
Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 4.453 , de de outubro de 2005 e 4.617 de setembro de 2007

Servidores Ativos:                                11%

Inativos e Pensionistas:                       11%        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal")     22%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial)   0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 5 dia útil do mês subsequente 

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 4.556.312,48            501.194,26               501.194,26                501.194,26                       07/02/18 07/02/18

Fevereiro 4.463.125,00            490.943,59               490.943,59                490.943,59                       07/03/18 07/03/18

Março 4.829.490,03            531.244,56               531.244,56                531.244,56                       06/04/18 06/04/18

Abril 5.386.801,43            592.548,67               592.548,67                592.548,67                       08/05/18 07, 15 E 17/05/2018

Maio 4.792.569,25            527.182,58               527.182,58                527.182,58                       06/06/18 05/06/18

Junho 4.794.575,85            527.403,33               527.403,33                527.421,19                       06/07/18 06/07/18

Julho 4.803.087,60            528.472,27               528.472,27                528.472,27                       -                               07/08/18 07 E 08/08, 10/09/18

Agosto 4.772.287,92            524.951,61               524.951,61                524.951,61                       10/09/18 10/09/18

Setembro 4.768.456,28            524.530,13               524.530,13                524.530,13                       05/10/18 05/10/18

Outubro 4.718.371,17            519.020,76               519.020,76                519.020,76                       08/11/18 08/11/18

Novembro 4.719.365,01            519.130,08               519.130,08                519.130,08                       05/12/18 07/12/18

Dezembro 4.716.596,35            518.825,52               518.825,52                518.825,52                       08/01/19 08/01/19

13° Salário 4.717.117,42            518.507,02               518.507,02                518.507,02                       05/12/18 26/12/18

TOTAL 62.038.155,79       6.823.954,38          6.823.954,38           6.823.972,24                 -                              

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

ANEXO XI A

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal

EXERCÍCIO DE 2018

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA CONTABILIZADA

RECOLHIDA4 DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE
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Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 8d50fb2f-c588-4752-a07a-97316367dc1b



Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 4.453 , de de outubro de 2005 e 4.617 de setembro de 2007

Servidores Ativos:                                11%

Inativos e Pensionistas:                       11%        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal")     22%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial)   0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 5 dia útil do mês subsequente 

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 2.970.224,98            326.723,70               326.723,70                326.723,70                07/02/18 07/02/18

Fevereiro 2.754.519,46            302.996,34               302.996,34                302.996,34                07/03/18 07/03/18

Março 2.785.530,29            306.407,47               306.407,47                306.407,47                06/04/18 05/04/18

Abril 2.775.066,89            305.256,54               305.256,54                305.256,54                08/05/18 07/05/18

Maio 2.733.839,01            300.721,53               300.721,53                300.721,53                07/06/18 06/06/18

Junho 2.713.135,62            298.444,15               298.444,15                298.444,15                06/07/18 21/06 E 06/07/2018

Julho 2.672.200,05            293.829,48               293.829,48                293.829,48                07/08/18 19/07 E 07/08/2018

Agosto 2.472.054,50            271.923,49               271.923,49                271.923,49                10/09/18 06/09/18

Setembro 2.414.898,59            265.636,28               265.636,28                265.636,28                05/10/18 04/10/18

Outubro 2.408.269,18            264.909,12               264.909,12                264.909,12                08/11/18 07/11/18

Novembro 2.434.385,26            267.783,72               267.783,72                267.783,72                05/12/18 07/12/18

Dezembro 2.417.979,67            265.979,36               265.979,36                265.979,36                08/01/19 08/01/19

13° Salário 2.418.747,64            266.245,56               266.245,56                266.245,56                05/12/18 26/12/2018 e 14/01/19

TOTAL 33.970.851,14       3.736.856,74          3.736.856,74           3.736.856,74           -                              

CONTABILIZADA
DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE
RECOLHIDA4

ANEXO XI A

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

EXERCÍCIO DE 2018

ÓRGÃO/ENTIDADE: Secretaria de Saúde

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 8d50fb2f-c588-4752-a07a-97316367dc1b



Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 4.453 , de de outubro de 2005 e 4.617 de setembro de 2007

Servidores Ativos:                                11%

Inativos e Pensionistas:                       11%        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal")     22%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial)   0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 5 dia útil do mês subsequente 

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            07/02/18 31/01/18

Fevereiro 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            07/03/18 28/02/18

Março 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            06/04/18 28/03/18

Abril 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            08/05/18 04/05/18

Maio 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            07/06/18 05/06/18

Junho 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            06/07/18 03/07/18

Julho 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            07/08/18 31/07/18

Agosto 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            10/09/18 04/09/18

Setembro 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            05/10/18 01/10/18

Outubro 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            08/11/18 05/11/18

Novembro 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            05/12/18 03/12/18

Dezembro 5.724,00                    629,64                        629,64                         629,64                             08/01/19 15/01/19

13° Salário 6.006,00                    660,66                        660,66                         660,66                            05/12/18 02/01/19

TOTAL 77.796,00                8.557,56                   8.557,56                    8.557,56                       -                              

DEVIDA CONTABILIZADA
RECOLHIDA4 DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE
BASE DE CÁLCULO

ANEXO XI A

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

EXERCÍCIO DE 2018

ÓRGÃO/ENTIDADE: URB
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 4.453 , de de outubro de 2005 e 4.617 de setembro de 2007

Servidores Ativos:                                11%

Inativos e Pensionistas:                       11%        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal")     22%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial)   0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 5 dia útil do mês subsequente 

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 182.184,11               20.039,91                  20.039,91                   20.039,91                      07/02/18 30/01/18

Fevereiro 162.353,04               17.858,48                  17.858,48                   17.858,48                      07/03/18 28/02/18

Março 163.029,62               17.932,91                  17.932,91                   17.932,91                      06/04/18 02/04/18

Abril 155.744,85               17.131,56                  17.131,56                   17.131,56                      08/05/18 02/05/18

Maio 152.669,97               16.787,88                  16.787,88                   16.787,88                      07/06/18 01/06/18

Junho 146.458,19               16.110,03                  16.110,03                   16.110,03                      06/07/18 28/06/18

Julho 157.657,56               17.342,01                  17.342,01                   17.342,01                      07/08/18 01/08/18

Agosto 160.789,02               17.686,46                  17.686,46                   17.686,46                      10/09/18 05/09/18

Setembro 149.682,28               16.464,70                  16.464,70                   16.464,70                      05/10/18 28/09/18

Outubro 146.858,01               16.154,03                  16.154,03                   16.154,03                      08/11/18 06/11/18

Novembro 152.236,57               16.745,69                  16.745,69                   16.745,69                      05/12/18 10/12/18

Dezembro 151.572,96               16.654,02                  16.654,02                   16.654,02                      08/01/19 07/01/19

13° Salário 144.895,98               15.925,14                  15.925,14                   15.925,14                      05/12/18 19/12/18

TOTAL 2.026.132,16          222.832,82             222.832,82               222.832,82                  -                              

ANEXO XI A

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA CONTABILIZADA

RECOLHIDA4 DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

EXERCÍCIO DE 2018

ÓRGÃO/ENTIDADE: DESTRA
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 4.453/2005 e 4.617/2007

Servidores Ativos: 11 %

Inativos e Pensionistas: 11 %        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal"): 22,00%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial): 0,00%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 5º dia útil do mês subsequente

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 205.519,28                22.606,77                   22.606,77                    22.606,77                           07/02/18 24/01/18

Fevereiro 219.859,16                24.184,17                   24.184,17                    24.184,17                           07/03/18 23/02/18

Março 213.164,70                23.447,82                   23.447,82                    23.447,82                           06/04/18 23/03/18

Abril 213.403,79                23.474,13                   23.474,13                    23.474,13                           08/05/18 24/04/18

Maio 237.198,55                26.091,61                   26.091,61                    26.091,61                           07/06/18 22/05/18

Junho 218.523,22                24.037,23                   24.037,23                    24.037,23                           06/07/18 25/06/18

Julho 220.362,07                24.239,51                   24.239,51                    24.239,51                           07/08/18 23/07/18

Agosto 220.362,07                24.239,51                   24.239,51                    24.239,51                           10/09/18 21/08/18

Setembro 223.128,36                24.543,81                   24.543,81                    24.543,81                           05/10/18 24/09/18

Outubro 221.745,22                24.391,66                   24.391,66                    24.391,66                           08/11/18 23/10/18

Novembro 221.745,22                24.391,66                   24.391,66                    24.391,66                           05/12/18 23/11/18

Dezembro 239.427,76                26.336,69                   26.336,69                    26.336,69                           08/01/19 21/12/18

13° Salário 221.745,22                24.392,01                   24.392,01                    24.392,01                           05/12/18 09/11/18

TOTAL 2.876.184,62 316.376,58              316.376,58               316.376,58                       -                               

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

DEVIDA CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: Câmara Municipal

EXERCÍCIO DE 2018

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

ANEXO XI A

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

ANEXO IV A

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 4.453 , de de outubro de 2005 e 4.617 de setembro de 2007

Servidores Ativos:                                11%

Inativos e Pensionistas:                       11%        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal")     22%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial)   0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 5 dia útil do mês subsequente 

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 333.596,50                36.695,62                   36.695,62                    36.695,62                     07/02/18 31/01/18

Fevereiro 342.000,20                37.620,02                   37.620,02                    37.620,02                     07/03/18 28/02/18

Março 356.752,00                39.242,72                   39.242,72                    39.242,72                     06/04/18 31/03/18

Abril 533.205,80                58.652,64                   58.652,64                    58.652,64                     08/05/18 30/04/18

Maio 544.885,20                59.937,30                   59.937,30                    59.937,30                     07/06/18 31/05/18

Junho 540.728,30                59.480,11                   59.480,11                    59.480,11                     06/07/18 30/06/18

Julho 446.603,10                49.126,34                   49.126,34                    49.126,34                     07/08/18 31/07/18

Agosto 447.700,20                49.247,02                   49.247,02                    49.247,02                     10/09/18 31/08/18

Setembro 446.318,45                49.095,03                   49.095,03                    49.095,03                     05/10/18 30/09/18

Outubro 451.824,35                49.700,67                   49.700,67                    49.700,67                     08/11/18 22/10/18

Novembro 450.514,20                49.556,56                   49.556,56                    49.556,56                     05/12/18 23/11/18

Dezembro 452.358,90                49.759,48                   49.759,48                    49.759,48                     08/01/19 19/12/18

13° Salário 433.416,45                47.675,81                   47.675,81                    47.675,81                     05/12/18 14/12/18

TOTAL 5.779.903,65          635.789,32              635.789,32               635.789,32                 -                               

RECOLHIDA4

ANEXO XI A

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA CONTABILIZADA

DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

EXERCÍCIO DE 2018

ÓRGÃO/ENTIDADE: Inativos

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 8d50fb2f-c588-4752-a07a-97316367dc1b



Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 4.453 , de de outubro de 2005 e 4.617 de setembro de 2007

Servidores Ativos:                                11%

Inativos e Pensionistas:                       11%        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal")     22%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial)   0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 5 dia útil do mês subsequente 

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 15.518,10                  1.706,99                    1.706,99                     1.706,99                                  07/02/18 31/01/18

Fevereiro 24.546,80                  2.700,15                    2.700,15                     2.700,15                                  07/03/18 28/02/18

Março 24.546,80                  2.700,15                    2.700,15                     2.700,15                                  06/04/18 31/03/18

Abril 24.546,80                  2.700,15                    2.700,15                     2.700,15                                  08/05/18 30/04/18

Maio 27.681,40                  3.044,95                    3.044,95                     3.044,95                                  07/06/18 31/05/18

Junho 25.524,20                  2.807,66                    2.807,66                     2.807,66                                  06/07/18 30/06/18

Julho 25.121,40                  2.763,35                    2.763,35                     2.763,35                                  07/08/18 31/07/18

Agosto 26.972,70                  2.967,00                    2.967,00                     2.967,00                                  10/09/18 31/08/18

Setembro 26.972,70                  2.967,00                    2.967,00                     2.967,00                                  05/10/18 30/09/18

Outubro 19.635,45                  2.159,90                    2.159,90                     2.159,90                                  08/11/18 22/10/18

Novembro 19.635,45                  2.159,90                    2.159,90                     2.159,90                                  05/12/18 23/11/18

Dezembro 26.361,00                  2.899,71                    2.899,71                     2.899,71                                  08/01/19 19/12/18

13° Salário 17.172,60                  1.888,99                    1.888,99                     1.888,99                                  05/12/18 14/12/18

TOTAL 304.235,40             33.465,90                33.465,90                 33.465,90                              -                              

RECOLHIDA4

ANEXO XI A

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA CONTABILIZADA

DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

EXERCÍCIO DE 2018

ÓRGÃO/ENTIDADE: Pensionista

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 4.556.312,48                1.002.388,75                1.002.388,75                1.002.388,75                   07/02/18 07/02/18

Fevereiro 4.463.125,00                981.887,50                    981.887,50                    981.887,50                       07/03/18 07/03/18

Março 4.829.490,03                1.062.487,81                1.062.487,81                1.062.487,81                   06/04/18 06/04/18

Abril 5.386.801,43                1.185.096,31                1.185.096,31                1.185.096,31                   08/05/18 07, 15 E 17/05/2018

Maio 4.792.569,25                1.054.365,23                1.054.365,23                1.054.365,23                   07/06/18 05/06/18

Junho 4.794.575,85                1.054.806,69                1.054.806,69                1.054.842,40                   06/07/18 06/07/18

Julho 4.803.087,60                1.056.944,66                1.056.944,66                1.056.944,66                   07/08/18 07 E 08/08, 10/09/18

Agosto 4.772.287,92                1.049.903,34                1.049.903,34                1.049.903,34                   10/09/18 10/09/18

Setembro 4.768.456,28                1.049.060,38                1.049.060,38                1.049.060,38                   05/10/18 05/10/18

Outubro 4.718.371,17                1.038.041,66                1.038.041,66                1.038.041,66                   08/11/18 08/11/18

Novembro 4.719.365,01                1.038.260,30                1.038.260,30                1.038.260,30                   05/12/18 07/12/18

Dezembro 4.716.596,35                1.037.651,20                1.037.651,20                1.037.651,20                   08/01/19 08/01/19

13° Salário 4.717.117,42                1.037.105,81                1.037.105,81                1.037.105,81                   05/12/18 26/12/18

TOTAL 62.038.155,79           13.647.999,64           13.647.999,64           -                                         13.648.035,35              -                             

BENEFÍCIOS PAGOS 
DIRETAMENTE³

RECOLHIDA4 DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE
BASE DE CÁLCULO

DEVIDA CONTABILIZADA

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

     ANEXO XI B

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal

EXERCÍCIO DE 2018

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 2.970.224,98                653.449,00                    653.449,00                    653.449,00                   07/02/18 07/02/18

Fevereiro 2.754.519,46                605.992,60                    605.992,60                    605.992,60                   07/03/18 07/03/18

Março 2.785.530,29                612.815,09                    612.815,09                    612.815,09                   06/04/18 05/04/18

Abril 2.775.066,89                610.512,94                    610.512,94                    610.512,94                   08/05/18 07/05/18

Maio 2.733.839,01                601.442,70                    601.442,70                    601.442,70                   07/06/18 06/06/18

Junho 2.713.135,62                596.887,97                    596.887,97                    596.887,97                   06/07/18 21/06 E 06/07/2018

Julho 2.672.200,05                587.882,09                    587.882,09                    587.882,09                   07/08/18 19/07 E 07/08/2018

Agosto 2.472.054,50                543.851,92                    543.851,92                    543.851,92                   10/09/18 06/09/18

Setembro 2.414.898,59                531.277,73                    531.277,73                    531.277,73                   05/10/18 04/10/18

Outubro 2.408.269,18                529.817,53                    529.817,53                    529.817,53                   08/11/18 07/11/18

Novembro 2.434.385,26                535.563,00                    535.563,00                    535.563,00                   05/12/18 07/12/18

Dezembro 2.417.979,67                531.953,52                    531.953,52                    531.953,52                   08/01/19 08/01/19

13° Salário 2.418.747,64                532.122,47                    532.122,47                    532.122,47                   05/12/18 26/12/2018 e 14/01/19

TOTAL 33.970.851,14           7.473.568,56              7.473.568,56              -                                    7.473.568,56             -                      

BENEFÍCIOS PAGOS 
DIRETAMENTE³

DATA DO 

VENCIMENTO5
RECOLHIDA4

DATA DO REPASSE
BASE DE CÁLCULO

DEVIDA CONTABILIZADA

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

EXERCÍCIO DE 2018

ÓRGÃO/ENTIDADE: Secretaria de Saúde

     ANEXO XI B

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      07/02/18 31/01/18

Fevereiro 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      07/03/18 28/02/18

Março 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      06/04/18 28/03/18

Abril 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      08/05/18 04/05/18

Maio 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      07/06/18 05/06/18

Junho 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      06/07/18 03/07/18

Julho 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      07/08/18 31/07/18

Agosto 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      10/09/18 04/09/18

Setembro 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      05/10/18 01/10/18

Outubro 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      08/11/18 05/11/18

Novembro 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      05/12/18 03/12/18

Dezembro 5.724,00                          1.259,28                          1.259,28                          1.259,28                      08/01/19 15/01/19

13° Salário 6.006,00                          1.321,32                          1.321,32                          1.321,32                      05/12/18 02/01/19

TOTAL 77.796,00                      17.115,12                      17.115,12                      -                                                      17.115,12                  -                               

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

EXERCÍCIO DE 2018

ÓRGÃO/ENTIDADE: URB

     ANEXO XI B

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

DATA DO REPASSE
BASE DE CÁLCULO

DEVIDA CONTABILIZADA
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE³
DATA DO 

VENCIMENTO
5

RECOLHIDA4

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 8d50fb2f-c588-4752-a07a-97316367dc1b



Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹

Janeiro 182.184,11                    40.080,50                       40.080,50                       40.080,50                  07/02/18 30/01/18

Fevereiro 162.353,04                    35.717,70                       35.717,70                       35.717,70                  07/03/18 28/02/18

Março 163.029,62                    35.866,56                       35.866,56                       35.866,56                  06/04/18 02/04/18

Abril 155.744,85                    34.263,87                       34.263,87                       34.263,87                  08/05/18 02/05/18

Maio 152.669,97                    33.587,39                       33.587,39                       33.587,39                  07/06/18 01/06/18

Junho 146.458,19                    32.220,84                       32.220,84                       32.220,84                  06/07/18 28/06/18

Julho 157.657,56                    34.684,66                       34.684,66                       34.684,66                  07/08/18 01/08/18

Agosto 160.789,02                    35.373,65                       35.373,65                       35.373,65                  10/09/18 05/09/18

Setembro 149.682,28                    32.930,13                       32.930,13                       32.930,13                  05/10/18 28/09/18

Outubro 146.858,01                    32.308,76                       32.308,76                       32.308,76                  08/11/18 06/11/18

Novembro 152.236,57                    33.492,04                       33.492,04                       33.492,04                  05/12/18 10/12/18

Dezembro 151.572,96                    33.346,10                       33.346,10                       33.346,10                  08/01/19 07/01/19

13° Salário 144.895,98                    31.877,15                       31.877,15                       31.877,15                  28/12/18 19/12/18

TOTAL 2.026.132,16               445.749,35                   445.749,35                   -                                                    445.749,35              

DATA DO REPASSE
BASE DE CÁLCULO

DEVIDA CONTABILIZADA
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE³ RECOLHIDA4 DATA DO 

VENCIMENTO
5

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

EXERCÍCIO DE 2018

ÓRGÃO/ENTIDADE: DESTRA

     ANEXO XI B

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 205.519,28                    45.214,29                       45.214,29                       45.214,29                                        07/02/18 24/01/18

Fevereiro 219.859,16                    48.369,01                       48.369,01                       48.369,01                                        07/03/18 23/02/18

Março 213.164,70                    46.896,23                       46.896,23                       46.896,23                                        06/04/18 23/03/18

Abril 213.403,79                    46.948,84                       46.948,84                       46.948,84                                        08/05/18 24/04/18

Maio 237.198,55                    52.183,68                       52.183,68                       52.183,68                                        07/06/18 22/05/18

Junho 218.523,22                    48.075,11                       48.075,11                       48.075,11                                        06/07/18 25/06/18

Julho 220.362,07                    48.479,73                       48.479,73                       48.479,73                                        07/08/18 23/07/18

Agosto 220.362,07                    48.479,73                       48.479,73                       48.479,73                                        10/09/18 21/08/18

Setembro 223.128,36                    49.088,31                       49.088,31                       49.088,31                                        05/10/18 24/09/18

Outubro 221.745,22                    48.784,02                       48.784,02                       48.784,02                                        08/11/18 23/10/18

Novembro 221.745,22                    48.784,02                       48.784,02                       48.784,02                                        05/12/18 23/11/18

Dezembro 239.427,76                    52.674,12                       52.674,12                       52.674,12                                        08/01/19 21/12/18

13° Salário 221.745,22                    48.784,02                       48.784,02                       48.784,02                                        05/12/18 23/11/18

TOTAL 2.876.184,62               632.761,11                  632.761,11                  -                                      632.761,11                                    -                              

DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

DEVIDA

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

     ANEXO XI B

RECOLHIDA4

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

ÓRGÃO/ENTIDADE: Câmara Municipal

EXERCÍCIO DE 2018

CONTABILIZADA DATA DO REPASSE
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE³
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CARUARUPREV 
Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru 

 
 

 

Av. Rio Branco, 315 - Centro, Caruaru - PE, 55004-180 - Fone: (81) 3721 - 9111  

E-mail: caruaruprev@yahoo.com.br 

CNPJ: 08.861.577/0001-08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECLARAÇÃO 
 
 

Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de 

Pernambuco, em atendimento ao Item de nº 20 (Anexo XI C) da Resolução T.C. Nº 

48/2018 que no Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru não 

houve Contribuição do Órgão/Entidade – Compromisso Especial (RPPS) decorrente de 

Alíquota Suplementar no exercício de 2018. 

 

 

ÂNGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA  

Diretor Presidente 
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Termo de Parcelamento n°.  02/2012, de 05 de setembro de 2012

Origem da dívida :  Contribuição Patronal

Contribuições do ente8:          R$ 1.421.503,18

Contribuições dos segurados9:  R$ 0,00

Acréscimos legais: R$ 169.357,66

Total confessado:                R$ 1.590.860,84

Número total de parcelas:  60

Data de vencimento de cada parcela: Até dia 30 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹:  SELIC 

Em R$

60 28/03/18 40.808,24                        14.293,88                        26.514,36                        -                                     

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

PARCELAMENTO Nº 02/2012 - CADPREV termo n° 00246/2012

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal - Fundo Financeiro

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA

DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária + 
Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 8d50fb2f-c588-4752-a07a-97316367dc1b



Termo de Parcelamento n°.  01/2012, de 03 de setembro de 2012

Origem da dívida :  Contribuição Patronal

Contribuições do ente8:          R$ 3.339.492,63

Contribuições dos segurados9:  R$ 0,00

Valor total - Parcelamento Original: R$ 8.240.410,50

Valor total pago: R$ 4.172.245,70

Valor total pago CORRIGIDO: R$ 2.880.692,92

Total confessado:                R$ 2.880.692,92

Número total de parcelas:  170

Data de vencimento de cada parcela: Até dia 30 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹:  SELIC 

Em R$

61 30/01/18 32.802,21                       15.856,96                       16.945,25                       1.847.032,25                 

62 27/02/18 29.984,96                       13.039,71                       16.945,25                       1.830.087,00                 

63 28/03/18 30.095,41                       13.150,16                       16.945,25                       1.813.141,75                 

64 30/04/18 30.285,45                       13.340,20                       16.945,25                       1.796.196,50                 

65 30/05/18 30.432,33                       13.487,08                       16.945,25                       1.779.251,25                 

66 28/06/18 30.600,33                       13.655,08                       16.945,25                       1.762.306,00                 

67 30/07/18 30.748,61                       13.803,36                       16.945,25                       1.745.360,75                 

68 10/08/18 30.925,73                       13.980,48                       16.945,25                       1.728.415,50                 

69 03/09/18 30.925,73                       13.980,48                       16.945,25                       1.711.470,25                 

70 03/09/18 30.925,73                       13.980,48                       16.945,25                       1.694.525,00                 

71 01/10/18 31.101,07                       14.155,82                       16.945,25                       1.677.579,75                 

72 01/10/18 31.101,07                       14.155,82                       16.945,25                       1.660.634,50                 

73 30/10/18 31.237,40                       14.292,15                       16.945,25                       1.643.689,25                 

74 30/11/18 31.416,81                       14.471,56                       16.945,25                       1.626.744,00                 

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

PARCELAMENTO Nº 01/2012 - CADPREV termo n° 00247/2012

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal - Fundo Financeiro

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária + 
Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 8d50fb2f-c588-4752-a07a-97316367dc1b



Termo de Parcelamento n°.  00522/2015, de 30 de abril de 2015

Origem da dívida :  Utilização Indevida de recursos

Contribuições do ente8:          R$ 1.712.515,19

Contribuições dos segurados9:  R$ 0,00

Acréscimos legais10:             R$ 613.813,33

Total confessado:                R$ 2.326.328,58

Número total de parcelas:  60

Data de vencimento de cada parcela: Até dia 30 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹:  SELIC + 1%

Em R$

33 10/01/18 52.450,87                       13.678,73                       38.772,14                       1.046.847,78                 

34 20/02/18 52.675,99                       13.903,85                       38.772,14                       1.008.075,64                 

35 07/03/18 53.288,33                       14.516,19                       38.772,14                       969.303,50                    

36 06/04/18 53.688,95                       14.916,81                       38.772,14                       930.531,36                    

37 10/05/18 53.962,39                       15.190,25                       38.772,14                       891.759,22                    

38 07/06/18 54.310,04                       15.537,90                       38.772,14                       852.987,08                    

39 30/07/18 56.124,90                       17.352,76                       38.772,14                       814.214,94                    

40 10/08/18 55.678,34                       16.906,20                       38.772,14                       775.442,80                    

41 10/09/18 56.097,22                       17.325,08                       38.772,14                       736.670,66                    

42 10/10/18 56.278,38                       17.506,24                       38.772,14                       697.898,52                    

43 12/11/18 58.198,94                       19.426,80                       38.772,14                       659.126,38                    

44 10/12/18 57.273,28                       18.501,14                       38.772,14                       620.354,24                    

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

PARCELAMENTO Nº 00522/2015 

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal 

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 8d50fb2f-c588-4752-a07a-97316367dc1b



Termo de Parcelamento n°.  CADPREV 00529/2018 de 04 de abril de 2018

Origem da dívida :  Utilização indevida de recursos (200 meses)

Contribuições do ente8:          R$ 0,00

Contribuições dos segurados9:  R$ 0,00

Acréscimos legais10:             R$ 11.362.440,81

Total confessado:                R$ 8.614.587,50

Número total de parcelas:  200

Data de vencimento de cada parcela: Até dia 30 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹:  IPCA + 1%

Em R$

1 30/04/18 56.812,20                       -                                    56.812,20                       11.305.628,61              

2 30/05/18 57.096,26                       284,06                             56.812,20                       11.248.816,41              

3 28/06/18 57.506,56                       694,36                             56.812,20                       11.192.004,21              

4 30/07/18 58.021,91                       1.209,71                         56.812,20                       11.135.192,01              

5 03/09/18 59.043,67                       2.231,47                         56.812,20                       11.078.379,81              

6 01/10/18 59.472,86                       2.660,66                         56.812,20                       11.021.567,61              

7 30/10/18 59.762,97                       2.950,77                         56.812,20                       10.964.755,41              

8 30/11/18 60.611,69                       3.799,49                         56.812,20                       10.907.943,21              

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

PARCELAMENTO Nº CADPREV 00529/2018

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal 

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 8d50fb2f-c588-4752-a07a-97316367dc1b



Termo de Parcelamento n°.  CADPREV 00530/2018 de 04 de abril de 2018

Origem da dívida :  Utilização indevida de recursos (200 meses)

Contribuições do ente8:          R$ 0,00

Contribuições dos segurados9:  R$ 0,00

Acréscimos legais10:             R$ 61.809.504,38

Total confessado:                R$ 35.414.219,86

Número total de parcelas:  200

Data de vencimento de cada parcela: Até dia 30 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹:  IPCA + 1%

Em R$

1 30/04/18 309.047,52                    -                                    309.047,52                    61.500.456,86              

2 30/05/18 310.592,76                    1.545,24                         309.047,52                    61.191.409,34              

3 28/06/18 312.824,69                    3.777,17                         309.047,52                    60.882.361,82              

4 30/07/18 315.628,06                    6.580,54                         309.047,52                    60.573.314,30              

5 03/09/18 321.186,29                    12.138,77                       309.047,52                    60.264.266,78              

6 01/10/18 323.520,99                    14.473,47                       309.047,52                    59.955.219,26              

7 30/10/18 325.099,14                    16.051,62                       309.047,52                    59.646.171,74              

8 30/11/18 329.716,00                    20.668,48                       309.047,52                    59.337.124,22              

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

PARCELAMENTO Nº CADPREV 00530/2018

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal - Parcelamento - NAF n° 0122/2015

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Documento Assinado Digitalmente por: JOAO GUALBERTO COMBE GOMES, ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
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Termo de Parcelamento n°.  01/2013, N° CADPREV 629/2013 de 30 de março de 2013

Origem da dívida :  Contribuição Patronal

Contribuições do ente8:          R$ 3.785.843,47

Contribuições dos segurados9:  R$ 0,00

Acréscimos legais10:             R$ 45.858,60

Total confessado:                R$ 3.831.702,07

Número total de parcelas:  60

Data de vencimento de cada parcela: Até dia 30 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹:  SELIC + 1%

Em R$

58 30/01/18 99.187,18                       35.325,48                       63.861,70                       127.723,40                    

59 27/02/18 99.576,55                       35.714,85                       63.861,70                       63.861,70                       

60 28/03/18 99.844,56                       35.982,86                       63.861,70                       -                                    

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

PARCELAMENTO Nº 01/2013, n° CADPREV 629/2013

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal - Fundo Financeiro

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)
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Termo de Parcelamento n°.  02/2013, N° CADPREV 630/2013 DE 30 de março de 2013

Origem da dívida :  Contribuição Patronal

Contribuições do ente8:          R$ 1.337.029,12  

Contribuições dos segurados9:  R$ 0,00

Acréscimos legais10:             R$ 35.976,53  

Total confessado:                R$ 1.373.005,65

Número total de parcelas:  240

Data de vencimento de cada parcela: Até dia 30 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹:  SELIC + 1%

Em R$

58 30/01/18 8.885,39                         3.164,53                         5.720,86                         1.041.196,52                 

59 27/02/18 8.920,27                         3.199,41                         5.720,86                         1.035.475,66                 

60 28/03/18 8.944,28                         3.223,42                         5.720,86                         1.029.754,80                 

61 30/04/18 8.976,87                         3.256,01                         5.720,86                         1.024.033,94                 

62 30/05/18 9.006,76                         3.285,90                         5.720,86                         1.018.313,08                 

63 28/06/18 9.036,97                         3.316,11                         5.720,86                         1.012.592,22                 

64 30/07/18 9.067,17                         3.346,31                         5.720,86                         1.006.871,36                 

65 30/07/18 8.961,16                         3.240,30                         5.720,86                         1.001.150,50                 

66 03/09/18 8.992,05                         3.271,19                         5.720,86                         995.429,64                    

67 01/10/18 9.024,66                         3.303,80                         5.720,86                         989.708,78                    

68 30/10/18 9.051,54                         3.330,68                         5.720,86                         983.987,92                    

69 30/11/18 9.082,44                         3.361,58                         5.720,86                         978.267,06                    

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru

Estado de Pernambuco

PARCELAMENTO Nº 02/2013, n° CADPREV 630/2013

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal - Fundo Financeiro

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)
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Em R$

VALOR12 DATA5

1.622.789,05             29/01/18

1.631.772,44             27/02/18

1.713.567,04             28/03/18

TOTAL 4.968.128,53          

COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINACEIRA EVENTUAL (RPPS)

ANEXO XI E

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru - CARUARUPREV
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