DECRETO N° 038, DE 29 DE ABRIL DE 2019.

Institui o Cédigo de Etica do Servidor
do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caruaru -
CARUARUPREY.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARUARU, Estado de Pernambuco, no uso dos
poderes conferidos pelo artigo 55, 1V, da Lei Organica Municipio, €

CONSIDERANDO ser'competéncia do CARUARUPREYV a gestdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Caruaru, objetivando o equilibrio
financeiro e atuarial;

CONSIDERANDO a necessidade de observéncia pelos agentes piblicos dos principios
constitucionais estabelecidos nos artigos. 37 ¢ 38 da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de promogao de politicas voltadas ao

desenvolvimento da cultura previdenciria e a valorizagio e integragdo dos beneficiarios do
RPPS:

CONSIDERANDO o objetivo de implementagio de praticas de gestdio previdenciaria
cada vez mais eficientes, que proporcionem maior controle dos recursos financeiros
administrados e mais transparéncia no relacionamento do CARUARUPREV com 0s
segurados e a sociedade;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica do Servidor do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caruaru - CARUARUPREV, nos termos do Anexo Unico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palacio Jaime Nejaim, 29 de abril de 2 0 19R° aniversario da Independéncia; 131°
aniversario da Republica. /

TOLIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
Procurador Geral do Municipio
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Diretora Presidente do CARUARUPREV
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PECRETO N° 038, DE 29 DE ABRIL DE 2019.

ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR DO CARUARUPREVY

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica do Servidor do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caruaru - CARUARUPREYV, com as seguintes finalidades:

I - tornar claras as regras &ticas a serem seguidas, evidenciando seu carater educativo;

II- contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos, indicando os principios que
devem nortear o desempenho da funcdo de cada servidor,

I1I - preservar a imagem ¢ 2 reputagio do servidor, cujo modo de agir ou proceder esteja
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo; €

IV - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado € o dever funcional
dos servidores, de modo que prevalega este ultimo.

Paragrafo (mico. As disposigoes deste Codigo de Ftica devem ser interpretadas €
aplicadas em consondncia com o disposto na Constitui¢io, nas normas legais e estatutarias, €
na disciplina prevista em normas & instrucdes internas do CARUARUPREV.

Art. 2° Aos agentes publicos que se relacionam direta e indiretamente com esta
Autarquia, Membros representantes dos Conselhos Municipal de Previdéncia e o Comité de
Investimentos, fornecedores, agentes financeiros € estagiarios, todos esses denominados
«servidores e colaboradores”, aplicam-se as disposigdes vigentes neste codigo.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, para fins deste Codigo, todo aquele que,
por forga de lel, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual ao CARUARUPREV, independentemente
de ser remunerado ou nao, inclusive em gozo de licenga ou periodo de afastamento.

Art. 3° Os servidores € colaboradores, indicados no art. 2°, devem observar 08 principios
da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia, além de pautar a sud
conduta com honestidade, zelo, decoro, urbanidade, assiduidade, responsabilidade,

transparéncia € economicidade.

CAPITULO I
DOS DEVERES E VEDACOES
Secio I
Dos Deveres

Art. 4° E dever de todo servidor e colaboradog-do CARUARUPREV:




I - zelar pela boa relagdo com 08 cidadios, segurados e outros usuarios do servigo publico,
evitando qualquer forma de constrangimento ou ambiguidade em seus posicionamentos que
possam ser qualificaveis como promessa de vantagem, implicita ou explicita,

II - zelar pela valorizagio de sua atividade profissional e pelo aperfeigoamento da
Instituicdo; :

I1I - zelar pelo seu local de trabalho, de modo a conserva-lo limpo, ordenado e seguro;

IV - comprometer-se¢ com a disseminaciio das praticas associadas a educagdo
previdenciaria e a0 pleno exercicio da cidadania;

V - envidar esforcos para a diminuigdo do impacto ambiental na sua esfera de atuac@o,
revisando procedimentos, de modo a racionalizar 0 uso € 0 consumo de bens e materiais;

VI - manter-se atualizado quanto & legislagio pertinente a sua atividade, aprimorando a
qualidade do servi¢o prestado a coletividade;

VI - informar o superior hierarquico a respeito de conflitos de interesse, efetivos ou
potenciais, em relagéo 3 atividade para a qual tenha sido designado;

VIII - prestar contas das suas atividades funcionais ao chefe imediato;

IX - usar sistemas, informagdes e equipamentos de informatica exclusivamente para 0O
desempenho de suas fungdes institucionais;

X - repelir toda conduta ou procedimento que represente qualquer forma de intimidacao,
trafico de influéncia, parcialidade, suborno ou extorsio e que interfira, direta ou indiretamente,
sobre sua autonomia profissional;

XT - exercer as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
fora do exercicio profissional, com finalidade estranha ao interesse publico;

X1 - observar as normas estabelecidas na legislagio, respeitando 0s prazos legais € 0s
compromissos assumidos no exercicio de suas fungdes;

X111 - redigir de forma precisa € rigorosa o0s atos, pareceres ¢ informagdes relativos a sua
atividade, procurando evitar ambiguidade em seus termos, € assumir a responsabilidade por
suas agdes e procedimentos;

XTIV — observar sigilo quanto as informagdes que detenha em virtude de sua atividade
funcional e observar as normas vigentes destinadas a disciplinar a forma utilizada para
obtencio e uso dessas informagoes;

XV - adotar atitude respeitosa, tolerante e cooperativa, estabelecendo relagdes
harmoniosas com seus colegas de trabalho, desestimulando toda ¢ qualquer pratica que possa
caracterizar assédio moral;

XVI - respeitar seus colegas, evitando desacredita-los diante de terceiros, devendo o0s
desacordos metodologicos serem resolvidos internamente, pelos meios existentes ou que
venham a ser criados para esse fim;

XVII - observar a hierarquia, utilizando, quando for o caso, 08 instrumentos legais
cabiveis contra qualquer ato lesivo a0 interesse publico;

SCVIII - comunicar 2 chefia a ocorréncia de ato ou fato contrario ao interesse publico;

XIX - observar os procedimentos legalmente estabelecidos para a divulgacdo de
informagdes a outros 6rgaos ou instituigdes publicas ¢ privadas;

XX - cooperar com 0s Orgios de controle, interno € externo;

XX - dedicar a atencdo devida no atendimento a idosos, gestantes € portadores de
necessidades especiais;

XXII - exercer suas atividades com selo e dedicagio, manter respeito a hierarquia €
dispensar atengdo, presteza € urbanidade no atendimento ao publico ¢ no convivio com 0S
demais servidores;

XXITII - trabalhar em equipe, com visﬁgrada dos servigos publicos prestados;
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XXIV - zelar pela protegdo do patriménio publico, com a adequada utilizagdo das
informacdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposig@o para a gestdo
eficaz dos servigos publicos prestados;

XXV - agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses € a resguardar
informagdo privilegiada,

XXVI - ouvir o pliblico com atengo e respeito € encaminhar suas solicitagdes e
reclamagdes as reas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e eficiente;

XXVII - prestar informagdes aos usuarios do servico publico de maneira eficiente, cortés,
imparcial, exata, clara e tempestiva, mesmo quando a resposta as solicitagbes sejam
indeferidas; e

XXVIII - negar o compartilhamento, sob qualquer justificativa, das senhas de uso
individual e de quaisquer outros meios de acesso a sistemas e documentagdes da entidade,
sendo de sua inteira responsabilidade o zelo pela guarda e uso correto dessas ferramentas
tecnologicas.

Art. 5° Além do previsto no art. 5° ¢ dever do servidor que ocupa cargo ou fungdo
gerencial:

I - exercer suas atividades com diligéncia e lealdade as normas, as instituigdes, as
orientacdes e determinagdes proferidas por seus superiores hierarquicos;

I1 - adotar mecanismos transparentes de gestao;

11 - priorizar a seguranga no trabalho;

IV - participar efetivamente do trabalho desenvolvido por sua equipe;

V - adotar regras, métodos, critérios e decisdes transparentes a fim de evitar conflitos,
ocultagio de problemas, atividades encobertas, ambiguidade no trato interpessoal ou
constrangimento por assédio moral;

VI - resguardar o exercicio das atividades essenciais de cada categoria de servidores;

VII - estimular a comunicagdo e o didlogo como metodologia habitual na solugo de
conflitos;

VIII - propiciar iguais oportunidades para que 05 servidores de nivel hierarquico inferior
possam aperfeigoar seus conhecimentos, habilidades e atitudes, pautados nos principios éticos
institucionais presentes neste Codigo;

[X - propiciar, facilitar e estimular as atividades de capacitagdo profissional,
reconhecendo o mérito de cada um dos integrantes da equipe;

X - identificar as diferentes aptidGes como forma de valorizagio profissional,
incentivando a cooperagio em seu grupo de trabalho;

X1 - garantir ao subordinado hierarquico o direito as informagdes que lhe dizem respeito,

XII - solicitar apoio psicossocial para 0s servidores que dele necessitem; €

X11I - orientar os estagiarios, inclusive quanto as normas contidas neste Codigo.

Secio 11
Das Vedacoes

Art. 6° Aos servidores e colaboradores do CARUARUPREYV ¢ vedado:

[ - fazer uso de prerrogativa, amizade, posigdo, influéncia ou informacdo que detenha, em
decorréncia de cargo ou fungio que ocupe, obtendo beneficios para si ou terceiros;

11 - identificar-se como servidor do CARUARUPREYV, inclusive quando fora das suas

atribui¢des, com 0 proposito de obter fa _ benesses ou vantagens de ordem pessoal;
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III - cumprir, ainda que lhe seja exigido, tarefas contrarias as normas estabelecidas,
devendo denunciar o fato a autoridade competente;

TV - fazer uso de bens piiblicos para atender a interesses pessoais;

V — disponibilizar ou utilizar veiculos empregados no servigo publico, bem como
equipamentos e outros bens, para fins diversos de sua finalidade especifica;

VI - adotar métodos de trabalho que coloquem em risco a integridade fisica e moral
propria e de terceiros; _

VII - prejudicar deliberadamente a reputagao de outros servidores ou de cidad3os que
tenham relagiio, direta ou indireta, com sua atividade funcional,

VIII - permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico ou com outros servidores;

IX - agir com qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, género, nacionalidade,
cor, idade, crenga, cunho politico, posigio social ou econdmica,

X - usar de artificios para postergar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

XI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber, na relagdo com segurados,
fornecedores ou usuarios do servigo piblico, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo,
prémio, comissdo, presente, doagdo ou vantagem de qualquer espécie;

XII — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XIII — retirar da repartigdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,

livro ou bem pertencente ao patrimdnio plblico; e

XIV - ser conivente com erro ou infragio as normas legais, as instrugQes internas ¢ a este
Codigo de Etica.

Paragrafo unico. O disposto no inciso XI ndo alcanga os presentes que sejam distribuidos
a titulo de propaganda ou divulgagdo habitual, inclusive por ocasiio de eventos especiais ou
datas comemorativas. :

Art. 7° Além do disposto no art. 6°, ¢ vedado ao servidor que ocupa cargo ou funcdo
gerencial atuar com base em critérios relacionados 2 privilégio ou favoritismo.

CAPITULO 1T
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 8° Serd constituida uma Comissio de Etica, composta por 03 (trés) servidores e
respectivos suplentes, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico.

Paragrafo Gnico. Os membros da Comissdo serfio nomeados por Portaria da Diretora
Presidente do CARUARUPREV, indicados para um mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugéo por igual periodo.

Art. 9° A atuagdo como membro da Comissdo de Etica ndo implica qualquer forma de
privilégio, beneficio ou remuneragdo adicional e nao podera ser utilizada como meio de
defesa de interesses de categoria.

Art. 10. Compete a Comissio de Etica:




I - atuar preventiva e propositivamente, com autonomia, quando de suas decisdes;

IT - responder a consultas que lhe sejam formuladas, dirimir davidas a respeito da
interpretago das normas deste Codigo e deliberar sobre os casos omissos;

I11 - elaborar e publicar ementério, resolugdes e pareceres, com a omissio dos nomes dos
envolvidos, objetivando formar a consciéncia ética;

IV - averiguar ato, fato ou conduta do servidor, considerados passiveis de infringéncia a
principio ou norma €tico-profissional;

V - receber dentincias sobre atos dos servidores, praticados em contrariedade as normas
deste Codigo, e avaliar sua veracidade, sempre e quando devidamente fundamentadas;

VI - assistir o servidor em questdes que envolvam dilema moral ou conflito de interesses;

VII - fazer recomendacdes, a titulo de orientagdo ou Censura ética, que serdo levadas ao
conhecimento do servidor envolvido;

VIII - divulgar o presente Codigo e suas alteracdes;

IX — criar seu regimento interno.

~ § 1° A Comissdo devera adotar o sigilo como norteador de todas as fases de sua atuago,
bem como observar o contraditorio e a ampla defesa no processo de apuragdo da denuncia até
a decisdo de aplicagio ou nfio de Censura.

§ 2° O regimento interno da Comissio Etica sera aprovado mediante Portaria da Diretora
Presidente do CARUARUPREYV.

Art. 11. Na auséncia de disciplinamento especifico neste Cédigo, a Comissio de Etica
podera emitir pronunciamento ou orientagdes sobre as questdes que lhe sejam submetidas
fundamentados em principios de ética geral e aplicada a outras profissdes, recorrer a analogia
ou a outras normas € costumes socialmente aceitos.

Art. 12. Caso a Comissdo de Etica, apos o procedimento de apuragdo, entenda que houve
infracdo ética passivel de aplicagdo de Censura, deve dar ciéncia ao servidor envolvido da
fundamentacio constante de respectivo parecer.

Paragrafo Gnico. Na aplica¢do de Censura, podera ser considerada como atenuante a
ocorréncia ter-se dado em momento de anormalidade institucional.

Art. 13. O servidor podera pedir reconsideragio da decisdo a Comissdo, caso ndo
concorde com as conclusdes do parecer emitido.

Art. 14. Na hipotese de inobservancia a dispositivo deste Codigo por qualquer integrante
da Comissdo de Etica, sem prejuizo da aplicagdo da Censura nele prevista, o referido
integrante ser4 substituido por seu suplente durante o periodo de apuragdo.

~ CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O CARUARUPREYV velara pela aplica¢do deste Codigo, encarregando-se de sua
difusdo entre seus servidores e nas organizagdes com as quais mantenha relaces
institucionais.

Art. 16. A nio observéncia ao disposto/ﬁw Codigo constitul infragdo ética, passivel de
censura. ' : L
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