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1. APRESENTAÇÃO

Inicialmente cumpre destacar que, no Município de Caruaru, o RPPS foi criado

pela Lei Municipal nº 2.984/1985, de 28/10/1985, reestruturado pela Lei nº 4.453, de

31/10/2005 e, atualmente regido pela Lei nº 5.547, de 04/12/2015.

O Relatório de Gestão e Governança Corporativa tem como finalidade sintetizar o

trabalho desenvolvido pelo CaruaruPrev no ano de 2023, como uma forma de prestação de

contas aos aposentados, pensionistas e à sociedade, reforçando o compromisso com a

transparência, responsabilidade e eficiência da gestão previdenciária.

O presente Relatório contempla os atos de gestão praticados durante o exercício,

apresentando as ações realizadas e os resultados alcançados.
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2. ESTRUTURA DO CARUARUPREV

A estrutura administrativa da CaruaruPrev é definida pelo artigo 40, da Lei

Municipal nº 5.547/2015, com alterações das Lei Municipais nº 6.887/2022 e 6.914/2022,

sendo composta pela Diretora Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

A Diretoria Executiva compreende: Diretor-Presidente, Secretário Executivo,

Gerente Administrativo Financeiro e Gerente de Previdência e Benefícios.

A estrutura administrativa do CaruaruPrev também conta com um Comitê de

Investimentos, órgão auxiliar de caráter consultivo, definido por meio do Decreto nº

061/2019.

2.1 SETORES DO CARUARUPREV
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2.2 Diretor-Presidente

Conforme preconizado no artigo 42, da Lei Municipal nº 5.547/2015, compete ao

Diretor-Presidente:

 Superintender e gerir a administração geral do CARUARUPREV;

 Elaborar a proposta orçamentária anual do CARUARUPREV, bem como as suas

alterações;

 Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o

orçamento aprovado, mediante prévia aprovação legislativa;

 Expedir instruções e ordens de serviços;

 Organizar os serviços de prestação previdenciária do CARUARUPREV;

 Assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-Financeiro, os cheques e

demais documentos do CARUARUPREV, movimentando os recursos financeiros;

 Submeter ao Conselho Municipal de Previdência, os assuntos a ele pertinentes e

facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuições;

 Propor a contratação de Administradores de carteira de investimentos do

CARUARUPREV, de Consultores Técnicos Especializados, e outros serviços de

interesse;

 Cumprir e fazer cumprir as deliberações do Conselho Municipal de Previdência;

 Adotar as providências cabíveis para a correção de atos e fatos, decorrentes de

gestão, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do

CARUARUPREV;

 Assinar, com o contador, a prestação de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas;

 Exercer a representação administrativa e judicial do CARUARUPREV;

 Expedir as portarias de concessão dos benefícios previdenciários previstos na lei.

2.3 Secretário Executivo

Conforme se tem no Anexo II da Lei Municipal Nº 6.887/2022, compete ao

Secretário Executivo:

 Cooperar com o Diretor-Presidente e exercer, no âmbito de sua competência,

atividades inerentes à gestão da autarquia, especialmente a coordenação e execução de

programas e ações para o cumprimento de metas;

 Coordenar os trabalhos do Diretor-Presidente, prestar e receber informações,

despachar com o titular da pasta e supervisionar os expedientes enviados e

recepcionados;
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 Gerenciar diariamente as atividades concernentes às áreas administrativas, tais como:

pessoal, suprimento, patrimônio, transportes e outras que visem à manutenção das

condições operacionais da presidência, incluindo cerimonial;

2.4 Gerente Administrativo-Financeiro

Conforme se tem no artigo 43, da Lei Municipal nº 5.547/2015, compete ao Gerente

Administrativo-Financeiro:

 Coordenar as rotinas administrativas e financeiras do CARUARUPREV;

 Gerenciar os recursos humanos postos à disponibilidade do CARUARUPREV;

 Assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente os cheques e demais documentos

de movimentação financeira do CARUARUPREV;

 Acompanhar e coordenar a execução orçamentária do CARUARUPREV;

 Encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informações contábeis e financeiras

do CARUARUPREV ao MPAS, ao Tribunal de Contas do Estado e à Câmara

Municipal;

 Superintender o processo de confecção da folha de pagamento.

2.5 Gerente de Previdência e Benefícios
Conforme se tem no artigo 44, da Lei Municipal nº 5.547/2015, compete ao Gerente

de Previdência e Benefícios:

 Coordenar os processos de concessão de benefícios;

 Subsidiar os profissionais de atuaria na elaboração dos cálculos anuais;

 Acompanhar as modificações na legislação previdenciária nacional;

 Elaborar as estatísticas previdenciárias;

 Acompanhar e coordenar os processos judiciais relativos ao CARUARUPREV;

 Acompanhar e coordenar os procedimentos da junta médica.

2.6 Dos Conselhos
A partir da Lei Municipal nº 6.914/2022, a estrutura administrativa do CaruaruPrev

passou a contar com dois conselhos, sendo eles: Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

A composição de ambos os conselhos é definida, nos seus artigos 45 e 48, conforme

as imagens abaixo:
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2.6.1 Conselho Deliberativo
Compete ao Conselho Deliberativo:

 Reunir-se ordinariamente, uma vez por mês, e extraordinariamente sempre que

convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente do CARUARUPREV e

por maioria absoluta de seus membros;

 Aprovar a proposta orçamentária anual bem como suas respectivas alterações

elaboradas pela Diretoria Executiva;

 Aconselhar a admissão, demissão, promoção e movimentação de funcionários;

 Aprovar a política e diretrizes de investimentos e acompanhar a contratação de

instituição financeira que se encarregará da administração da Carteirade

Investimento do CARUARUPREV, proposta pela Diretoria Executiva;

 Funcionar como órgão de aconselhamento à Diretoria Executiva do

CARUARUPREV, nas questões por ela suscitadas;

 Pronunciar-se sobre a alienação de bens imóveis de propriedade do

CARUARUPREV;

 Julgar, em última instância, os recursos dos servidores municipais que se

sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes à solicitação de benefícios,

sendo suas decisões lavradas em atas que serão encaminhadas ao Diretor-

Presidente, que as acatará.
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2.6.2 - Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal

 Reunir-se, ordinariamente, uma vez por mês, e extraordinariamente sempre que

convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente do CARUARUPREV e

por maioria absoluta de seus membros;

 Acompanhar a organização dos serviços técnicos e a admissão de pessoal;

 Acompanhar a execução orçamentária do CARUARUPREV, conferindo a

classificação dos fatos e examinando a sua procedência e exatidão;

 Examinar as prestações de contas efetivadas pelo CARUARUPREV aos

servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsáveis;

 Proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificação dos balancetes

mensais, os quais deverão estar instruídos com os esclarecimentos devidos, para

encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

 Encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até o mês de

março, com seu parecer técnico, o relatório do exercício anterior do

CARUARUPREV, o processo de tomada de contas, se for o caso, o balanço

anual e o inventário a ele referente, assim como o relatório estatístico dos

benefícios prestados;

 Requisitar, ao Diretor-Presidente do CARUARUPREV, as informações e

diligências que julgar necessárias, promover a correção de irregularidades

detectadas, apresentando relatório específico aos Chefes dos Poderes Executivo e

Legislativo;

 Propor ao Diretor-Presidente do CARUARUPREV medidas que julgar de

interesse para resguardar a lisura e a transparência da administração;

 Proceder a verificação dos valores em depósito na tesouraria, em bancos, nos

administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua correção ou

denunciar irregularidades;

 Pronunciar-se sobre a alienação de bens imóveis de propriedade do

CARUARUPREV;

 Rever as próprias decisões, fundamentando qualquer possível alteração.

Parágrafo Único. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,

individualmente, o direito de exercer fiscalização dos serviços do

CARUARUPREV, não lhes sendo permitido envolver-se na sua administração.

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  J
O

S
É

 M
A

R
IN

H
O

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 N

E
T

O
 e

 F
E

R
N

A
N

D
A

 D
E

 M
E

LO
 B

A
R

B
O

S
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//c
ar

ua
ru

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/B
54

9-
9D

4B
-B

64
0-

0F
6A

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 B

54
9-

9D
4B

-B
64

0-
0F

6A



.

2.6.3 - Comitê de Investimentos

O Comitê de Investimentos é um órgão auxiliar no processo decisório quanto à

execução da política de investimentos dos RPPS e tem por objetivo funcionar como órgão

consultivo sobre as decisões de investimentos e/ou movimentações financeiras do instituto,

cuja previsão legal está contida na Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e alterações do

MPS.

Os profissionais atuantes no comitê devem atender aos requisitos de qualificação

para tal, especialmente referentes aos conhecimentos sobre o mercado financeiro e deverão

prestar um trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais agentes na gestão do RPPS.

Nesse sentido, o Comitê de Investimentos do CaruaruPrev é composto por 3 (três)

servidores, sendo 2 (dois) servidores efetivos representantes da administração direta do

município e 1 (um) representante do CaruaruPrev, sendo esse, o Presidente do Comitê de

Investimentos. Tal qual, o presidente do comitê de investimentos é responsável pela

convocação de reuniões, abertura, encerramento e coordenação das mesmas, bem como o

respectivo registro em atas da reunião realizadas, conforme disposto no Decreto Municipal

de nº 061, de 18 de Junho de 2019, que dispõe sobre o comitê de investimentos do RPPS de

Caruaru-PE.

Dos membros, todos possuem certificação profissional para atuação junto ao

referido comitê, sendo ambos certificados com a Certificação de Gestores de Regime

Próprio de Previdência Social (CGRPPS) da Associação dos Analistas e Profissionais de

Investimento do Mercado de Capitais do Brasil – APIMEC Brasil.

Sendo assim, o comitê de investimento de 2023 encerrou o exercício com a seguinte

composição:

Celso Gomes da Silva
Certificado CGRPPS – 4674

Presidente do Comitê de Investimentos

Pedro Augusto Quintino de Moraes Silva
Certificado CGRPPS – 5214

Membro do Comitê de Investimentos

Antônio Armando de Cordeiro Fraga
Certificado CGRPPS – 1724

Membro do Comitê de Investimentos
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Assim, o objetivo do comitê de investimentos é aumentar o nível de governança

corporativa, melhorando a transparência na gestão do RPPS mediante a definição de

metodologias para a realização de investimentos e gerenciamento dos recursos do regime.

As principais ocorrências e deliberações do Comitê de Investimentos do

CaruaruPrev, no ano de 2023 foram as seguintes:

 Análise dos Demonstrativos Mensais das Aplicações e Investimentos;

 Alocação de recursos e aplicação em novos fundos de investimentos;

 Credenciamento das Instituições Financeiras

 Apresentação e Aprovação da Política de Investimentos para o exercício

de 2024.

3. REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

O Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Caruaru – CaruaruPrev

administra os benefícios de aposentadoria e pensão por morte dos servidores do município

de Caruaru e seus dependentes, e constava em 2023, com a quantidade de segurados,

conforme quadro abaixo:

Dados Quantitativos e Qualitativos em Relação aos Segurados
ANO ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
2023 2726 1574 393 4693

Fonte: Gerência de Atos de Pessoal - SAD

Segue em conjunto a este relatório o anexo I, que demonstra o Resumo Geral da

Folha de Pagamento por centro de custo e ainda detalha os rendimentos, os descontos e total

líquido pago no ano de 2023.

Na tabela abaixo pode-se verificar a quantidade de benefícios efetivados em 2023 de

acordo com suas respectivas modalidades:

2023
TIPO DO BENEFÍCIO MODALIDADE QUANTIDADE %

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 60 61%

Aposentadoria Idade 5 5%

Aposentadoria Invalidez 9 9%
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3.1 - Receitas e Despesas
Em 2023, o CaruaruPrev contabilizou as seguintes receitas:

No mesmo ano, as despesas foram contabilizadas de acordo com a imagem abaixo:

Aposentadoria Especial - Insalubridade 1 1%

Aposentadoria Compulsória 0 0%

Pensão Pensão por Morte 24 24%

Total de benefíciários: 99 100%
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3.2 - Balanço Patrimonial

No ano de 2023 os Ativos, de acordo com o Balanço Patrimonial do CaruaruPrev

foram contabilizados da seguinte forma:
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No mesmo relatório, em contrapartida, os Passivos e o resultado do Patrimônio

Líquido foram:
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4. GESTÃO DE INVESTIMENTOS

Em relação a gestão de investimentos, os recursos do CaruaruPrev estavam

aplicados em 13 fundos de investimentos, distribuídos nos segmentos de Renda Fixa, Renda

Variável e Renda Estruturada, sendo eles:

5. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – COMPREV

A Compensação Previdenciária trata-se de uma equiparação entre o Regime Geral

de Previdência Social – RGPS e o Regime Próprio de Previdência – RPPS, na contagem

recíproca de tempos de contribuição, para efeitos de aposentadoria e pensão.

Em 2023, o CaruaruPrev recebeu o valor de R$ 5.769.311,72 (cinco milhões,

setecentos e sessenta e nove mil, trezentos e onze reais e setenta e dois centavos) de

compensação previdenciária.
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6. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL

A seguir, apresentamos a evolução da situação atuarial dos últimos três exercícios,

considerando os cálculos atuariais realizados:
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No decorrer de 2021, as receitas previdenciárias efetivamente observadas foram

R$ 6,80 milhões acima do valor estimado na avaliação atuarial da data-base 31/12/2020,

ano-base 2021. A despesa previdenciária efetiva foi R$ 11,92 milhões abaixo do estimado.

Com isso o resultado consolidado previdenciário do exercício foi R$ 18,72 milhões melhor

que o projetado na avaliação atuarial. Neste exercício o resultado das aplicações financeiras

foi R$ 0,10 milhões abaixo da meta estabelecida na avaliação atuarial.

Em 2022, as receitas previdenciárias efetivamente observadas foram R$ 12,54

milhões acima do valor estimado na avaliação atuarial da data-base 31/12/2021, ano-base

2022. A despesa previdenciária efetiva foi R$ 4,93 milhões abaixo do estimado. Com isso o

resultado previdenciário consolidado do exercício foi R$ 17,47 milhões melhor que o

projetado na avaliação atuarial. Neste exercício o resultado das aplicações financeiras foi

R$ 1,61 milhões abaixo da meta estabelecida na avaliação atuarial.

Já em 2023, as receitas previdenciárias efetivamente observadas foram R$ 4,78

milhões acima do valor estimado na avaliação atuarial da data-base 31/12/2022, ano-base

2023. A despesa previdenciária efetiva foi R$ 0,23 milhões acima do estimado. Com isso o

resultado previdenciário consolidado do exercício foi R$ 4,55 milhões melhor que o

projetado na avaliação atuarial. Neste exercício o resultado das aplicações financeiras foi

R$ 3,49 milhões acima da meta estabelecida na avaliação atuarial.
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De acordo com os dados do Plano Previdenciário, as receitas previdenciárias e

financeiras totais previstas nas avaliações atuariais dos exercícios 2021, 2022 e 2023

ficaram abaixo das observadas efetivamente no período. Totalizando os três exercícios

chegamos a uma diferença na projeção de R$ 24,12 milhões do valor efetivamente

observado. Já em relação às despesas previdenciárias efetivamente observadas, chegamos a

uma diferença total no período de 2021 a 2023 de R$ 16,61 milhões abaixo das projetadas

nas avaliações atuariais.

Consolidando as diferenças de receitas e despesas, o resultado efetivo observado é

R$ 40,73 milhões melhor do que o projetado nas avaliações atuariais do período. Já as

receitas financeiras foram R$ 1,78 milhões acima do estimado nas avaliações atuariais do

período. Este resultado teve-se o impacto da pandemia COVID-19 no mercado financeiro

nos exercícios 2021 a 2022, sendo que a perspectiva futura é de uma convergência das

rentabilidades à meta nos próximos anos.

A diferença observada nas projeções de receitas e despesas previdenciárias anuais

em relação aos valores efetivamente executados, justifica-se pela complexidade das

variáveis que impactam nestas projeções.
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Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relação às últimas avaliações, houve

uma estabilidade no número de servidores ativos e um aumento no número de beneficiários

(aposentados e pensionistas). A relação do número de ativos por beneficiário reduziu ao

longo dos três períodos avaliados, sendo 1,57 em 2021, 1,46 em 2022 e 1,44 em 2023.

Também houve uma evolução importante do saldo dos investimentos no período, passando

de R$ 41,26 milhões para R$ 79,32 milhões, demonstrando que há efetivamente um

processo de capitalização, apesar das baixas rentabilidades em 2022. E as obrigações do

plano crescem anualmente devido aos reajustes de remunerações e proventos, ao aumento

do número de segurados ativos e beneficiários e alterações nas hipóteses financeiras e

biométricas utilizadas.

6.1 - Meta Atuarial

O CARUARUPREV superou a meta atuarial disposta na política de investimentos

para o exercício de 2023. A carteira de investimentos finalizou o ano (2023) com

rentabilidade de 13,52%, enquanto a meta atuarial foi de 9,54%. A meta atuarial consiste na

rentabilidade mínima necessária das aplicações financeiras para garantir os pagamentos das

aposentadorias e pensões. Fato de importante relevância, pois, demonstra a eficácia e o

comprometimento na gestão dos recursos do CARUARUPREV, sendo esse, característica

de uma gestão comprometida que busca sempre superar resultados. Por fim, o patrimônio da

autarquia ostenta a expressiva marca de R$ 83.265.018,30 milhões na presente data.
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7. TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

A taxa de administração do CaruaruPrev, em 2023, é de 3% do sobre o somatório

da remuneração de contribuição de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado

no exercício financeiro anterior, conforme definição na Lei Municipal nº 6.777/2021.
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8. PRESTAÇÃO DE CONTAS - 2023

O CARUARUPREV em 22/03/2024 encaminhou toda a documentação referente a

Prestação de Contas, para fins de cumprimento da Resolução TC n° 216, de 06 de dezembro

de 2023, a qual estabelece os documentos que comporão a prestação de contas do exercício

de 2023 dos presidentes das Mesas Diretoras das Câmaras Municipais e dos gestores de

órgãos e entidades integrantes das Administrações Direta e Indireta municipais.

9. AÇÕES REALIZADAS PELO CARUARUPREV EM 2023

 Retomada da Prova de Vida, exercício 2023, a partir de janeiro de 2023,

regulamentada pela Portaria CARUARUPREV nº 125, de 13/12/2022.

 Entrega de Portarias, ao longo de todo o ano, a diversos novos servidores

aposentados e pensionista;

 Regulamentação das inspeções médicas da Junta Médica Oficial (JMO), através da

Portaria conjunta entre o Caruaruprev e a Secretaria de Administração nº 29, de 01/02/2023;

 Foi realizada a nomeação dos membros da Comissão de Ética do Regime Próprio de

Previdência Social do Município de Caruaru – CARUARUPREV, por meio da Portaria nº

20, de 16/02/2023;

 Participação no 1° Encontro Nacional de Conselheiros Previdenciários e Gestores,

realizado em Gravatá-PE, a Suíça Pernambucana, de 3 a 5 de abril 2023, com presença da

Diretoria Executiva e Conselheiros do CaruaruPrev;

 São João do CaruaruPrev, realizado em 28/06/2023, no Pólo das Quadrilhas Juninas,

na Praça da Criança, com a participação do Trio Pé de Serra Vozes da Seca, que reuniu

vários aposentados e pensionistas do CaruaruPrev para comemorar os festejos juninos, no

tradicional São João de Caruaru;

 Realização do primeiro concurso público para provimento de cargos efetivos do

CaruaruPrev, realizado no dia 02/04/2023, criando os cargos de Analista da Previdência

Administrativo e Analista da Previdência Contábil;

 14º lugar entre todos os RPPS de médio porte do Brasil e 3º lugar no Estado de

Pernambuco, no Prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária, da ABIPEM;

 14º lugar entre todos os RPPS de médio porte do Brasil e 2º lugar no Estado de

Pernambuco, no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária da ABIPEM;

 9º lugar entre todos os RPPS de médio porte do Brasil, no Prêmio Destaque Brasil

de Governança Previdenciária da ABIPEM;
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 Participação no 22° Congresso Nacional de Previdências da ANEPREM, realizado

em 11, 12 e 13 de setembro, com Participação da Diretora Presidente, Secretário Executivo

e Assessora do CaruaruPrev;

 13º lugar no ranking nacional, dos RPPS de médio porte, na premiação de Boas

Práticas de Gestão Previdenciária da ANEPREM;

 Criação do Guichê do Advogado, firmado através do Acordo de Cooperação Técnica,

em cerimônia ocorrida no dia 27/07/2023, afim de reforçar a parceria entre o CaruaruPrev e

a OAB. O espaço consiste em um atendimento exclusivo para o advogado que represente o

servidor público, aposentado ou não, ou pensionista, sendo reservada todas as quartas-feiras

para resolução das demandas direcionadas;

 Posse de 02 servidores efetivos no quadro de pessoal do CaruaruPrev, em cerimônia

marcada do dia 31/07/2023;

 Capacitação de boas-vindas aos servidores efetivos da Prefeitura de Caruaru, com

toda apresentação da estrutura do Caruaruprev, bem como assuntos relativos a Previdência

Municipal, com apresentação do Secretário Executivo, José Marinho Neto, em 09/08/2023;

 Criação do “PodPrev”, o Podcast Previdenciário do CaruaruPrev, através da Portaria

nº 90, no dia 25/08/2023;

 Dia do Idoso, realizado em 23/10/2023, que contou com uma palestra acera dos

Direitos da Pessoa Idosas, além de receber a apresentação do grupo “Rainhas do Rádio”, da

Secretaria de Defesa Social e Direitos Humanos;

 Reajuste para redução da alíquota suplementar prevista para 2024 do atual Plano de

Amortização de Déficit Atuarial do CaruaruPrev, para fins de preservação do equilíbrio

financeiro e atuarial, realizado através da Lei Municipal nº 7.133/2023, publicada em

22/12/2023, alterando o anexo único da Lei Municipal nº 6.957, de 16 de dezembro de 2022;

 A realização da Prova de Vida anual para o exercício de 2024 foi regulamentada

pela Portaria CARUARUPREV nº 137, de 18/12/2023.
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10. CONSIDERAÇÕES FINAIS

O presente Relatório no que tange a todas as suas disposições e documentos

acostados foram amplamente apresentados durante reunião ordinária para ambos os

conselhos, Deliberativo e Fiscal do CaruaruPrev. Dessa forma, reforçando o

compromisso da gestão com a transparência e transversalidade das informações aos

setores correlatos, com o escopo de otimização da gestão previdenciária do CaruaruPrev.

Caruaru, PE, 27 de março de 2024.

José Marinho dos Santos Neto
Secretário Executivo

CaruaruPrev

Fernanda de Melo Barbosa
Diretora- Presidente

CaruaruPrev
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Rua Professor Lourival Vilanova, 118, Térreo, Caruaru/PE.

(81)9.8384-4825 - Protocolo e Benefícios
(81) 9.8384-4826 - Financeiro
(81) 9.8384-4552 - Prova de Vida
(81) 9.8384-6729 - Secretaria Executiva / Guichê do Advogado

www.caruaruprev.pe.gov.br
presidencia@caruaruprev.pe.gov.br

@rpps.caruaruprev

@CaruaruPrev

Contracheques

https://prevmais.app.br/#/login
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ANEXO I
Resumo da Folha de Pagamento
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Janeiro
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Fevereiro
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ANEXO II

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA
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