CURSO DE ORGAMENTO PUBLICO - AVANGADO
INSTRUTORA: ANNE KATARINE

Médulo 1: Introdugao ao Orgamento Publico Municipal

1.1 Conceitos Basicos de Orgcamento Publico
e Definicdo de orgcamento publico
e Receita e despesa publica
e Ciclo orgcamentario

1.2 Importancia do Orgcamento Municipal
e Papel do orgcamento na gestao publica
e Vantagens da elaboragcdo de um orgcamento

1.3 Legislagdo e Normas Aplicaveis
e Principais leis e regulamentos que regem o orgamento municipal

e Responsabilidades legais na elaboragédo e execug¢éo do orcamento

Médulo 2: Ciclo Orgamentario Municipal

2.1 Elaboracao do Orcamento Municipal
e Passos e etapas do processo de elaboracédo do or¢camento
e Participacao de diferentes setores na construgdo do orcamento

2.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e O que é aLDO e seu papel no ciclo orgamentario
e Conteudo e principais aspectos a serem abordados na LDO

2.3 Lei Orgamentaria Anual (LOA)
e Funcoes e caracteristicas da LOA
e Aspectos praticos da elaboragdo da LOA

2.4 Execugao Orgcamentaria e Financeira
e Procedimentos de execucdo do orgamento
e Acompanhamento da execugdo e ajustes necessarios

2.5 Avaliacao de Resultados e Prestacao de Contas
e Como avaliar os resultados alcangados com o orgamento
e Prestagao de contas a sociedade e 6rgéos fiscalizadores

Moédulo 3: Plano Plurianual (PPA)
3.1 O Papel do PPA no Planejamento Municipal
e Funcao e importancia do PPA no contexto municipal

e Alinhamento com as prioridades do municipio

3.2 Elaboragao, Implementagdo e Monitoramento
e Passos para elaborar, implementar e monitorar o PPA
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e Acdes e metas a serem definidas no PPA
3.3 Vinculagao entre PPA, LDO e LOA
e Como o PPA se relaciona com os demais documentos orgamentarios

Médulo 4: Classificagoes Or¢gamentarias Municipais
4.1 Classificacdo por Natureza da Receita e da Despesa
e Categorizagao das receitas e despesas municipais

e Importancia da classificagdo para o controle e planejamento

4.2 Classificagao Funcional-Programatica

e Como as despesas se relacionam com as fun¢des e programas governamentais
e Acompanhamento das agdes governamentais por meio da classificagdo

4.3 Classificacao por Fontes de Recursos
e Origens das receitas municipais e sua distribuicao
e Planejamento e alocacg&o de recursos

4.4 Classificacdo por Orgao e Unidade Orgamentaria
e Organizagao do orgamento por 6rgaos e unidades
e Responsabilidades e gestédo de recursos por setor

Médulo 5: Participagao Popular e Transparéncia Orgamentaria

5.1 Mecanismos de Participagao Cidada
e Ferramentas e processos para envolver a comunidade no orgamento
e Importancia da participagcao popular

5.2 Audiéncias Publicas e Consultas Populares
e Realizagao de audiéncias publicas e consultas para coletar opinides
e Como incorporar o feedback da populagéo no orgamento

5.3 Portal da Transparéncia e Acesso a Informacéao
e Importancia da transparéncia na gestao orgcamentaria
e Utilizacao de tecnologia para disponibilizar informagoes

Médulo 6: Execugao e Controle Or¢gamentario Municipal

6.1 Procedimentos de Execucdo Orgamentaria
e Execucgdo da despesa e da receita
e Acompanhamento e controle dos gastos

6.2 Controle Interno e Externo
e Funcéo dos 6rgdos de controle interno e externo
e Auditorias e fiscalizacdo do orcamento

6.3 Elaboragao de Relatorios e Demonstrativos
e Relatérios de gestao fiscal
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e Prestacao de contas e demonstrativos obrigatérios
Moédulo 7: Planejamento e Gestao Fiscal Responsavel

7.1 Regra de Ouro e Limites de Gastos
e Regras fiscais e limites de endividamento
e Importancia da responsabilidade fiscal

7.2 Responsabilidade Fiscal e Planejamento Estratégico
e Como equilibrar as finangas municipais
e Planejamento estratégico para manter a estabilidade financeira

7.3 Contabilidade Publica e Prestacado de Contas
e Principios da contabilidade publica
e Prestacao de contas a sociedade e érgéos de controle

Médulo 8: Desafios e Inovagbes na Administragdo Orgamentaria Municipal

8.1 Novas Tecnologias na Gestdo Orgamentaria
e Utilizagao de tecnologia para otimizar a gestdo orgamentaria
e Exemplos de ferramentas e sistemas

8.2 Gestao Baseada em Resultados
e Abordagem orientada para resultados na administragédo publica
e Avaliacdo de impacto e eficiéncia das politicas publicas

8.3 Sustentabilidade Financeira e Captagéo de Recursos
e Estratégias para garantir a sustentabilidade das finangas municipais
e Captacdo de recursos externos e parcerias

Médulo 9: Estudos de Caso e Praticas Municipais

9.1 Analise do Orgamento de um Municipio Real
e Analise detalhada de um orgcamento municipal existente
e |dentificacdo de desafios e oportunidades

9.2 Simulacdes de Elaboracao de PPA, LDO e LOA
e Exercicios praticos de elaboragédo dos documentos orgamentarios
e Aplicacdo dos conceitos aprendidos

9.3 Exercicios de Controle Orgamentario
e Exercicios de controle e acompanhamento do orcamento
e |dentificacado e resolucédo de problemas

9.4 Estudos de Caso de Municipios de Referéncia
e Analise de casos de municipios que se destacam na gestdo orcamentaria
e Ligcdes aprendidas e boas praticas
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Médulo 10: Encerramento e Avaliagao do Curso

10.1 Revisao do Conteudo
e Recapitulagao dos principais topicos do curso

10.2 Apresentagao de Trabalhos Praticos
e Apresentagao dos trabalhos praticos realizados pelos alunos

10.3 Avaliagao do Curso
e Coleta de feedback dos participantes

10.4 Entrega de Certificados

Emissao de certificados de conclusdo do curso

Este curso completo abrange todos os aspectos da administragao orgamentaria municipal,
fornecendo uma compreensao abrangente dos processos, normas e desafios envolvidos na

gestao financeira de municipios.
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CARUARU

Secretaria de Administragao
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoa

De: Armando Silva Unidade: SAD - Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal CIPFQC 030/2024
i ) Ne:
Michelly de
Para: | Souza Unidade:| SAD - Secretaria de Administragdo Data: 27/08/2024
Martins
. SOLICITACAO DE ANALISE PREVIA PARA EXECUCAO
unto:

DE FORMAGAO/CAPACITAGAO

limo(a). Sr(a). Secretario(a),

Cumprimentando-a cordialmente, solicitamos, de acordo com a Portaria SAD n.° 25 de 07 de fevereiro de 2019,
baseada na Lei n® 6.123/68, e de acordo com o Decreto n° 083 de 12/11/2018, a ANALISE DO PROCESSO EM ANEXO
PARA VALIDAGAO DA(S) HORA(S) AULA REF. A FORMAGAO/CAPACITAGAO MINISTRADA POR INSTRUTOR(ES)
E/OU COORDENADOR(ES) INTERNO(S), conforme dados abaixo.

FORMAGAO/CAPACITACAO

LOCAL DA REALIZAGCAO

DATA DE REALIZAGAO

TURMA 030/2024 - Orgamento Piblico
Municipal - Médulo 02

Auditorio do Centro Administrativo,
2° andar. Rua Prof. Lourival
Vilanova, 118. Bairro Universitario.

Dias 13 de julho e 07 de agosto de

2024.

Atenciosamente,

Armando Adenildo da Silva
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoa

Autorizagao
do(a)
Secretario(a)

Data:

correspondente(s).

Assinatura:

Conforme Artigo 52, da Portaria SAD N2 025, de 07 de fevereiro de 2019, fica autorizada a execugdo

do(s) curso(s) descrito(s) no presente processo, bem como o respectivo pagamento da(s) hora(s) aula

Carimbo
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CARUARU

Secretaria de Administragao
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoa

PLANO DE TRABALHO

TITULO DA FORMAGAOQ/CAPACITAGAO
TURMA 030/2024 - Orgamento Publico Municipal - Médulo 02

OBJETIVO GERAL

Capacitar os servidores para compreenderem e atuarem de forma eficaz em todas as etapas do ciclo
orcamentario municipal, desde a elaboracdo do orgamento até a avaliagdo dos resultados e a prestagio de
contas, garantindo uma gestéo publica responsavel e transparente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ciclo Orgamentario Municipal - Médulo 02
1.1.  Elaboragado do Or¢gamento Municipal
1.1.1.  Passos e etapas do processo de elaboragdo do orcamento
1.1.2.  Participacéo de diferentes setores na construgédo do orgamento
1.2.  Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
1.21.  Oque éaLDO e seu papel no ciclo orcamentario
1.2.2.  Conteldo e principais aspectos a serem abordados na LDO
1.3.  Lei Or¢camentaria Anual (LOA)
1.3.1.  Funcdes e caracteristicas da LOA
1.3.2.  Aspectos préticos da elaboragao da LOA
1.4.  Execugdo Orgamentaria e Financeira
1.4.1.  Procedimentos de execugéo do orgamento
14.2.  Acompanhamento da execugéo e ajustes necessarios
1.5.  Avaliagao de Resultados e Prestagao de Contas
1.5.1.  Como avaliar os resultados alcangados com o orgamento
1.5.2.  Prestagéo de contas a sociedade e 6rgéos fiscalizadores

LOCAL DE REALIZAGAO
Auditério do Centro Administrativo de Caruaru - Rua Prof. Lourival Vilanova, Bairro Universitario - Caruaru-PE.

DATA(S) DE REALIZAGAO
Dias 13 de julho e 07 de agosto de 2024.

HORARIO POR AULAS
TURMA 030/2024 - Orgamento Publico Municipal - Médulo 02 - 13h as 17h ou 18h as 22h

AULA 01: 13/07 (sab) 13h as 17h
AULA 01: 07/08 (qua) 18h &s 22h
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CARUARU

Secretaria de Administragao
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoa

PROGRAMACAO

TURMA 030/2024 - Orcamento Publico Municipal - Médulo 02

LOCAL: Auditério do Centro Administrativo, 2° andar. Rua Prof. Lourival Vilanova, 118. Bairro Universitario.

DATAS: Dias 13 de julho e 07 de agosto de 2024.

HORA ATIVIDADE INSTRUTORA

TURMA R Palestra expositiva, na modalidade
13h as 17h ou . A . . .

030/2024 18h as 22h presencial, com a utilizagdo de recursos | Anne Katarine Silva de Araujo

audiovisuais como slides.

Total de horas: 8
Memoéria de Calculo da hora/aula: 8 x 60 / 50 = 9,6 (10) horas aula
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