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1. APRESENTACAO

Inicialmente cumpre destacar que, no Municipio de Caruaru, o RPPS foi criado pela
Lei Municipal n® 2.984/1985, de 28/10/1985, reestruturado pela Lei n°® 4.453, de 31/10/2005
e, atualmente regido pela Lei n® 5.547, de 04/12/2015.

O Relatério de Gestdo e Governancga Corporativa tem como finalidade sintetizar o
trabalho desenvolvido pelo CaruaruPrev no ano de 2024, como uma forma de prestacdo de
contas aos aposentados, pensionistas e a sociedade, reforcando o compromisso com a
transparéncia, responsabilidade e eficiéncia da gestdo previdenciaria.

O presente Relatdrio contempla os atos de gestdo praticados durante o exercicio,

apresentando as acoes realizadas e os resultados alcangados.



2. ESTRUTURA DO CARUARUPREV

A estrutura administrativa da CaruaruPrev é definida pelo artigo 40, da Lei
Municipal n°® 5.547/2015, com alteragdes das Lei Municipais n° 6.887/2022 e 6.914/2022,
sendo composta pela Diretora Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

A Diretoria Executiva compreende: Diretor-Presidente, Secretario Executivo,
Gerente Administrativo Financeiro e Gerente de Previdéncia e Beneficios.

A estrutura administrativa do CaruaruPrev também conta com um Comité de
Investimentos, Orgdo auxiliar de carater consultivo, definido por meio do Decreto n°
061/2019.
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2.1 SETORES DO CARUARUPREV
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2.2 Diretor-Presidente

Conforme preconizado no artigo 42, da Lei Municipal n°® 5.547/2015, compete ao
Diretor-Presidente:

e Superintender e gerir a administracdo geral do CARUARUPREYV;
e Elaborar a proposta orcamentéria anual do CARUARUPREV, bem como as suas
alteracdes;
e Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o or¢camento
aprovado, mediante prévia aprovacdo legislativa;
e Expedir instrucdes e ordens de servicos;
e Organizar os servicos de prestacao previdenciaria do CARUARUPREV;
e Assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-Financeiro, os cheques e demais
documentos do CARUARUPREV, movimentando os recursos financeiros;
e Submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, os assuntos a ele pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;
e Propor a contratacdo de Administradores de carteira de investimentos do
CARUARUPREYV, de Consultores Técnicos Especializados, e outros servigos de
interesse;

e Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia;



e Adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes de gestéo,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do CARUARUPREYV;
e Assinar, com o contador, a prestacdo de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas;
e Exercer a representacdo administrativa e judicial do CARUARUPREYV;

e Expedir as portarias de concessdo dos beneficios previdenciarios previstos na lei.

2.3 Secretario Executivo

Conforme se tem no Anexo Il da Lei Municipal N° 6.887/2022, compete ao Secretario
Executivo:

e Cooperar com o Diretor-Presidente e exercer, no ambito de sua competéncia,
atividades inerentes a gestdo da autarquia, especialmente a coordenacéo e execucao de
programas e a¢des para 0 cumprimento de metas;
e Coordenar os trabalhos do Diretor-Presidente, prestar e receber informacoes,
despachar com o titular da pasta e supervisionar o0s expedientes enviados e
recepcionados;
e Gerenciar diariamente as atividades concernentes as areas administrativas, tais como:
pessoal, suprimento, patriménio, transportes e outras que visem a manutencdo das

condicdes operacionais da presidéncia, incluindo cerimonial,

2.4 Gerente Administrativo-Financeiro

Conforme se tem no artigo 43, da Lei Municipal n® 5.547/2015, compete ao Gerente
Administrativo-Financeiro:
e Coordenar as rotinas administrativas e financeiras do CARUARUPREYV;
e Gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do CARUARUPREV;
e Assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente os cheques e demais documentos de
movimentacao financeira do CARUARUPREYV;
e Acompanhar e coordenar a execu¢do orcamentaria do CARUARUPREV;
e Encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informacdes contabeis e financeiras
do CARUARUPREV ao MPAS, ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal;

e Superintender o processo de confec¢do da folha de pagamento.

2.5Gerente de Previdéncia e Beneficios



Conforme se tem no artigo 44, da Lei Municipal n°® 5.547/2015, compete ao Gerente

de Previdéncia e Beneficios:

Coordenar os processos de concessdo de beneficios;

Subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragdo dos célculos anuais;
Acompanhar as modificacBes na legislagdo previdenciaria nacional;

Elaborar as estatisticas previdenciarias;

Acompanhar e coordenar os processos judiciais relativos ao CARUARUPREV;

Acompanhar e coordenar os procedimentos da junta médica.

2.6 Dos Conselhos

A partir da Lei Municipal n® 6.914/2022, a estrutura administrativa do CaruaruPrev

passou a contar com dois conselhos, sendo eles: Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

A composicdo de ambos os conselhos € definida, nos seus artigos 45 e 48, conforme

as imagens abaixo:

Art. 45. O Conselho Deliberativo do CARUARUPREV serd constituido de 4 (quatro)
membros efetivos e respectivos suplentes efetivos, nomeados por decreto do Poder
Executivo, sendo:

I— 1 (um) membro efetivo e 1 {um) suplente efetivo indicados pelo Poder Executivo,

I — I (um) membro efetivo e 1 (um) suplente efetivo indicados pelo Poder Legislativo;
HI — 1 {um) membro efetive e I (um) suplente efetivo, representando os servidores da
ativa, indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Caruaru — SISMUC;

IV — I (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente efetivo representande os
servidores aposentados e pensionistas, indicados pela Diretoria Executiva do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Carvaru — CARUARUPRETV.

Art. 48. O Conselho Fiscal do CARUARUPREV sera constituido de 4 (quatro)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por Decreto do Poder executivo,

sendo:

I— 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo Poder Executivo;

11— I (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo Poder Legislativo;

HI — 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, representando os servidores da ativa,
indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Caruaru — SISMUC;

IV — 1 (um) membro efetivo e I (um) membro suplente representando os servidores
aposentados e pensionistas, indicados pela Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Caruaru — CARUARUPREV;

2.6.1 Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo:

e Reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente do CARUARUPREYV e
por maioria absoluta de seus membros;

e Aprovar a proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas alteragoes

elaboradas pela Diretoria Executiva;



e Aconselhar a admissdo, demissao, promocao e movimentagdo de funcionarios;

e Aprovar a politica e diretrizes de investimentos e acompanhar a contratacdo de
instituicdo financeira que se encarregard da administracdo da Carteirade
Investimento do CARUARUPREYV, proposta pela Diretoria Executiva;

e Funcionar como oOrgdao de aconselnamento a Diretoria Executiva do
CARUARUPREV, nas questdes por ela suscitadas;

e Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imoveis de propriedade do
CARUARUPREV;

e Julgar, em ultima instancia, os recursos dos servidores municipais que se sentirem
prejudicados nos seus direitos pertinentes a solicitacdo de beneficios, sendo suas
decisdes lavradas em atas que serdo encaminhadas ao Diretor-Presidente, que as

acatara.

Destaca-se que no ano de 2024, o Conselho Deliberativo do CaruaruPrev, no exercicio
de 2024 teve sua reconducdo para mais 02 anos de atuacao, conforme Portaria GP n° 2153,

de 17/12/2024, encerrando 0 exercicio com a seguinte composi¢do dos titulares:

Carlos André Oliveira Andrade - Representante do Poder Executivo - Presidente do
Conselho
Anderson Victor Ferreira de Melo - Representante do Poder Legislativo
Mauricio Gualberto Pelloso - Representante do Sindicato dos Servidores
Ana Elisabete Silva Franca - Representante do Servidores Inativos

Todos os membros acima estéo certificados pela Certificacdo em RPPS, concedida

pelo Instituto Totum.

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Deliberativo do CaruaruPrev,
no ano de 2024 foram as seguintes:
e Alteracdo do percentual da taxa de juros na Politica de Investimentos do
CaruaruPrev para 0 ano de 2024;

e Definicdo do calendario das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo para
0 ano de 2024,

e Aprovacdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos;
e Aprovacdo da alocacdo e diversificacdo da carteira de investimentos do

CaruaruPrev;



e Aprovacao de nova alocacéo e diversificacdo da carteira de investimentos do
CaruaruPrev (A proposta aprovada na competéncia de junho ndo foi
prosseguida);

e Aprovacao da Politica de Investimentos 2025 do CaruaruPrev.

CALENDARIO - 2024

REUNIOES CONSELHO
DELIBERATIVO

JANEIRO 23/01 JULHO 30/07
FEVEREIRO 27/02 AGOSTO 27/08
MARCO 26/03 SETEMBRO 24/09
ABRIL 30/04 OUTUBRO 29/10
MAIO 28/05 NOVEMBRO 26/M1

JUNHO 25/06 DEZEMBRO 17/12

PREFEITURA DE

senres #, CBIUBMU

suanco continua

Calendario de reunides 2024

2.6.2 - Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal

Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente do CARUARUPREV e
por maioria absoluta de seus membros;

Acompanhar a organizagdo dos servi¢os técnicos e a admissao de pessoal,
Acompanhar a execucdo orcamentaria do CARUARUPREV, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatid&o;

Examinar as prestacdes de contas efetivadas pelo CARUARUPREV aos
servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;
Proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

Encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até 0 més de margo,

com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do CARUARUPREV, o



processo de tomada de contas, se for o caso, o balanco anual e o inventéario a ele
referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

e Requisitar, ao Diretor-Presidente do CARUARUPREV, as informacgdes e
diligéncias que julgar necessarias, promover a correcdo de irregularidades
detectadas, apresentando relatorio especifico aos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo;

e Propor ao Diretor-Presidente do CARUARUPREV medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e a transparéncia da administracao;

e Proceder a verificacdo dos valores em depo6sito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corregéo ou denunciar
irregularidades;

e Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imdveis de propriedade do
CARUARUPREV;

e Rever as proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracdo. Paragrafo
Unico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizacdo dos servicos do CARUARUPREV, néo lhes sendo

permitido envolver-se na sua administragéo.

Destaca-se que no ano de 2024, o Conselho Fiscal do CaruaruPrev, no exercicio de
2024 teve sua reconducdo para mais 02 anos de atuacdo, conforme Portaria GP n°® 2153, de

17/12/2024, encerrando o exercicio com a seguinte composic¢do dos titulares:

Evaldo Vieira de Oliveira Filho - Representante do Poder Executivo - Presidente do
Conselho
Radamés Ramere da Silva - Representante do Poder Legislativo
Pedro Jorge Dos Santos Caetano - Representante do Sindicato dos Servidores

Josefa Rozenilda Alves - Representante do Servidores Inativos

Todos os membros acima estdo certificados pela Certificagdo em RPPS, concedida

pelo Instituto Totum.

As principais ocorréncias do Conselho Fiscal do CaruaruPrev, no ano de 2024 foram

as seguintes:



e Ciéncia da Alteracdo do percentual da taxa de juros na Politica de
Investimentos do CaruaruPrev para o ano de 2024, por meio de provacgédo do
Conselho Deliberativo;

e Definicdo do calendario das reunifes ordinarias do Conselho Fiscal para o ano
de 2024;

e Participacdo de Reunido para Aprovacao do Regimento Interno do Comité de
Investimentos; Aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

e Ciéncia da Certificacdo Institucional do CaruaruPrev - Pro-Gestdo, Nivel I;

e Ciéncia do Relatorio de Controle Interno 1° Semestre de 2024;

e Ciéncia acerca da Realizacdo do Censo Previdenciario 2024 - Realizado pelo
CaruaruPreyv;

e Ciéncia da participacdo do CaruaruPrev no 15° Prémio Nacional de Boas
Préticas de Gestdo Previdenciaria da ANEPREM;

e Ciéncia tratada da possibilidade de o Municipio de Caruaru implementar
medidas de adequacdo relacionadas a Reforma da Previdéncia para o0s
servidores publicos municipais, conforme disposto na Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019.

CALENDARIO - 2024

REUNIOES CONSELHO
FISCAL

JANEIRO 29/01 JULHO 31/07
FEVEREIRO 29/02 AGOSTO 30/08
MARGCO 25/03 SETEMBRO 27/09
ABRIL 26/04 OUTUBRO 31/10
MAIO 31/05 NOVEMBRO 29/11

JUNHO 27/06 DEZEMBRO 20/12

B PREFEITURA DE

cmeneres 4, GBIUBMU

suanco continua

Calendario de reunides 2024

2.6.3 - Comité de Investimentos



O Comité de Investimentos ¢ um érgdo auxiliar no processo decisério quanto a
execucdo da politica de investimentos dos RPPS e tem por objetivo funcionar como 6rgéao
consultivo sobre as decisfes de investimentos e/ou movimentacdes financeiras do instituto,
cuja previsdo legal estd contida na Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e alteragdes do
MPS.

Os profissionais atuantes no Comité devem atender aos requisitos de qualificacdo para
tal, especialmente referentes aos conhecimentos sobre o mercado financeiro e deverao prestar
um trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais agentes na gestdo do RPPS.

Nesse sentido, o0 Comité de Investimentos do CaruaruPrev é composto por 3 (trés)
servidores, sendo 2 (dois) servidores efetivos representantes da administracdo direta do
municipio e 1 (um) representante do CaruaruPrev, sendo esse, 0 Presidente do Comité de
Investimentos. Tal qual, o presidente do Comité de investimentos é responsavel pela
convocacgéo de reunides, abertura, encerramento e coordenacdo das mesmas, bem como o
respectivo registro em atas da reunido realizadas, conforme disposto no Decreto Municipal
de n° 061, de 18 de Junho de 2019, que dispde sobre o Comité de investimentos do RPPS de
Caruaru-PE.

Dos membros, todos possuem certificacdo profissional para atuagéo junto ao referido
Comité, sendo ambos certificados com a Certificacdo de Gestores de Regime Proprio de
Previdéncia Social (CGRPPS) da Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento
do Mercado de Capitais do Brasil — APIMEC Brasil.

Sendo assim, o Comité de investimento de 2024 encerrou o exercicio com a seguinte
composicao:

Celso Gomes da Silva
Certificado CGRPPS — 4674
Presidente do Comité de Investimentos

Pedro Augusto Quintino de Moraes Silva
Certificado CGRPPS — 5214
Membro do Comité de Investimentos

Antonio Armando de Cordeiro Fraga
Certificado CGRPPS — 1724
Membro do Comité de Investimentos

Assim, o objetivo do Comité de investimentos € aumentar o nivel de governanca
corporativa, melhorando a transparéncia na gestdo do RPPS mediante a definicdo de

metodologias para a realizagdo de investimentos e gerenciamento dos recursos do regime.



As principais ocorréncias e deliberacdes do Comité de Investimentos do CaruaruPrev,
no ano de 2024 foram as seguintes:
e Anadlise dos Demonstrativos Mensais das Aplicacdes e Investimentos;
e Alocacdo de recursos e aplicacdo em novos fundos de investimentos;
e Apresentacdo e Aprovacao da Politica de Investimentos para o exercicio
de 2025.

CALENDARIO - 2024

REUNIOES COMITE DE
INVESTIMENTOS

JANEIRO 20/02 JULHO 20/08
FEVEREIRO 20/03 AGOSTO 20/09
MARGCO 19/04 SETEMBRO 21/10
ABRIL 17/08 OUTUBRO 20/11
MAIO 21/06 NOVEMBRO 20/12

20/01
JUNHO 22/07 | DEZEMBRO 3%

S—A T 7T

Calendario de reunides 2024

3. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Caruaru — CaruaruPrev
administra os beneficios de aposentadoria e pensao por morte dos servidores do municipio de
Caruaru e seus dependentes, e constava em 2024, com a quantidade de segurados, conforme

quadro abaixo:

Dados Quantitativos e Qualitativos em Relacéo aos Segurados

2024 3.436 1593 388 5.417

Fonte: Geréncia de Atos de Pessoal - SAD e Folha de Pagamentos CaruaruPrev

Segue em conjunto a este relatdrio o anexo I, que demonstra 0 Resumo Geral da Folha
de Pagamento por centro de custo e ainda detalha os rendimentos, os descontos e total liquido

pago no ano de 2024.
Na tabela abaixo pode-se verificar a quantidade de beneficios efetivados em 2024 de

acordo com suas respectivas modalidades:



2024
| mPoposenericio | mopaLibabe [ QuaANTioaDE | % |

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuicao 58 67%
Aposentadoria Idade 3 3%
Aposentadoria Invalidez 5 6%
Aposentadoria Especial - Insalubridade 0 0%
Aposentadoria Compulsoria 0 0%

Penséo Pens&o por Morte 21 24%

3.1 - Receitas e Despesas

Em 2024, o CaruaruPrev contabilizou as seguintes receitas:

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercidio
Anterior

Receita Orcamentaria (I) (NOTA 01)

Recursos Nao Vinculados

Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS)

Recursos Vinculados & Educacdo

Recursos Vinculados a Sadde

Recursos Vinculados a Assisténcia Social

Recursos Vinculados & Previdéncia Social (Exceto ao RPPS)
Demais Vinculagbes Decorrentes de Transferéndas
Demais Vinculages Legais

Outras Vinculacbes

Recursos Vinculados ao RPPS

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo
(Plano Previdencidrio)

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticao (Plano
Fimanceira)

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo
Transferéncias Financeiras Recebidas (II) (NOTA 02)
Transferéncias Recebidas para a Execucao Orcamentdria
Transferéncias Financeiras Recebidas Independentes de
Execucdo Orcamentaria

Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o
RPPS

Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o
RGPS

Transferéncias Recebidas para o Sistema de Protegdo Social
dos Militares

Outras Movimentactes Financeiras Recebidas (IIT)
Resgates de Investimentos e Aplicacbes Financeiras
Desblogueios de Valores em Caixa

Recebimentos Extraorcamentarios (IV) (NOTA 03)
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados

Inscricao de Restos a Pagar Processados

Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Saldo do Exercicio Anterior (V) (NOTA 04)

Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS

Investimentos e Aplicaciies Tempararias

TOTAL (VI) = (I + IL + III + IV + V)

140.622.335,64
0,00
0,00

140.622.335,64
136.318.504,43

4,303.831,21
0,00

0,00

22.223.441,00

26.145,00
22.197.296,00

78.456.924,11
138,44

78.456.785,67
241.302.700,75

133.802.032,14
0,00
0,00

133.802.032,14
130.544.595,59

3.257.436,55
0,00

0,00

19.535.947,03

15.535.947,03

41.340.419,23
79.276,26
41.261.142,97
194.678.398,40

Maita: Congideratos o8 valones intra-onamentanos

No mesmo ano, as despesas foram contabilizadas de acordo com a imagem abaixo:



Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Despesa Orcamentéria (VII) (NOTA 06) 105.826.146,06 06.476.884,42
Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00
Recursos Vinculados (EXCETO AD RPPS) 0,00 0,00
Recursos Destinades & Educagdo

Recursos Destinados a Sadide

Recursos Vinculados a Assisténcia Sodial

Recursos Vinculados & Previdéncia Social (Exceto ao RPPS)

Demais Vinculagbes Decorrentes de Transferéncias

Demais Vinculagbes Legais

Outras Vinculagdes

Recursos Vinculados ao RPPS 105.826.146,06 96.476.884,42
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagao 102.677.283,47 93.900.262,57
(Plano Previdenciario)

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticao (Plano

Financeiro)

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracao 3.148.862,59 2.567.621,85
Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) (NOTA 07) 0,00 0,00
Transferéncdias Concedidas para a Execucio Orcamentdria

Transferéncias Financeira Concedidas Independentes de

Execucao Orgamentaria

Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o

RPPS

Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o

RGPS

Transferéncias Concedidas para o Sistema de Protecao Social

dos Militares

Qutras Movimentacoes Financeiras (IX) 0,00 0,00
Transferéncias para Investimentos e Aplicacoes Financeiras

Blogueics de Valores em Caixa

Pagamentos Extraorcamentarios (X) (NOTA 08) 22.804.795,97 19.744.589,87
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados

Pagamentos de Restos a Pagar Processados 15.596,49
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 21.463.832,45 19.544.236,90
QOutros Pagamentos Extraorgamentarios 1.340.963,52 180.756,48
Salde para o Exercicio Seguinte (XI) (NOTA 09) 112.671.758,72 78.456.924,11
Caixa & Equivalentes de Caixa RPPS 1.748.929,95 138,44
Investimentos e Aplicacbes Temporarias 110.922.828,77 78.456.785,67
TOTAL (XII) = (VII + VIII + IX + X + XI) 241.302.700,75  194.678.398,40

ESPECIFICACAO

3.2 - Balancgo Patrimonial

No ano de 2024 os Ativos, de acordo com o Balango Patrimonial do CaruaruPrev

foram contabilizados da seguinte forma:

Ativo

Especificagio Atual Anterior
Ativo Circulante (NOTA 01) 142.572.286,96 96.156.116,36
Caixa & equivalentes de caixa (F) (NOTA 02) 1.748.929,95 138,44
Créditos a curto prazo (NOTA 03) 0,00 0,00
Créditos tributirios a receber 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00
Créditos de transferéncias a receber 0,00 0,00
Empréstimos e financiamentos concedidos (F) 0,00 0,00
Empréstimos e financiamentos concedidos (P) 0,00 0,00
Divida ativa tributaria (F) 0,00 0,00
Divida ativa tributaria (F) 0,00 0,00
Divida ativa ndo tributaria 0,00 0,00
(-) Ajuste de perdas de créditos a curto prazo (NOTA 04) 0,00 0,00
Demais créditos e valores a curto prazo (F) 0,00 0,00
Demais créditos e valores a curto praza (P) (NOTA 05) 29.900.528,24 17.699.192,25
Investimentos e aplicagies temporarias a curto prazo (F) (NOTA 06)  110.922.828,77 78.456.785,67
Investimentos e aplicagies temporarias a curto prazo (P) 0,00 0,00
Estoques  (NOTA 07) 0,00 0,00
Ativo n3o dirculante mantido para venda 0,00 0,00
Afivo bioksgico 0,00 0,00
Variagbes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente 0,00 0,00
Ativo ndo Circulante (NOTA 08) 1.390.565.435,32 1.711.232.687,09
Ativo realizavel a longo prazo 1.390.334.608,73 1.711.018.881,28
Créditos a longo prazo 0,00 0,00
Créditos tributdrios a receber 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00
Empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
Divida ativa tributaria 0,00 0,00
Divida ativa ndo tributaria 0,00 0,00
(-) Ajuste de perdas de créditos a longo prazo (NOTA 10) 0,00 0,00
Demais créditos e valores a longo prazo (F) 0,00 0,00
Demais créditos e valores a longo prazo (P) (NOTA 09) 1.390.334.608,73 1.711.018.881,28
bi imentos e aplicagbes arias a longo prazo (F) 0,00 0,00
bi itos e aplicacbes arias a longo prazo (P) 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00
Variagbes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
Participagbes permanentes 0,00 0,00
Avaliadas pelo método de equivalénda 0,00 0,00
Avaliadas pelo método de custo 0,00 0,00
(-) Redugdo ao valor recuperdvel 0,00 0,00
Propriedades para investimentos 0,00 0,00
(-) Depreciacio acumulada 0,00 909728508 |

SHWNOD A



Ativo

Especificacdo Atual Anterior
(-) Redugdo ao valor recuperavel 0,00 0,00
Investimentos do RPPS de longo prazo 0,00 0,00
(-) Redugdo ao valor recuperavel de propriedades 0,00 0,00
Demais investimentos permanentes 0,00 0,00
(-) Redugdo ao valor recuperavel 0,00 0,00
Imobilizado (NOTA 11) 230.826,59 213.805,81
Bens méveis (P) 221.138,69 204.117,81
(-) Deprec./Amort./Exaustao acumulada bens maveis 0,00 0,00
(-) Redugao ao valor recuperavel de bens moveis 0,00 0,00
Bens imdveis (P) 9.687,30 9,687,20
(-) Deprec./Amort./Exaustio acumulada bens imoveis 0,00 0,00
(-) Redugdo ao valor recuperdvel de bens imdveis 0,00 0,00
Intangivel (NOTA 12) 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00
(-) AmortizacZo acumulada 0,00 0,00
(-) Redugdo ao valor recuperavel de intangivel 0,00 0,00
Marcas, direitos e patentes industriais 0,00 0,00
(-) Amortizagao acumulada 0,00 0,00
(-) Redugdo ao valor recuperavel de intangivel 0,00 0,00
Direito de uso de imaveis 0,00 0,00
(-) Amortizagdo acumulada 0,00 0,00
(-) Redugdo ao valor recuperavel de intangivel 0,00 0,00
TOTAL 1.533.137.722,28 1.807.388.803, 45
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANC
ATIVO FINANCEIRO (NOTA 26) 112.671.758,72 78.456.924,11
ATIVO PERMANENTE (NOTA 27) 1.420.465.963,56 1.728.931.879,34

SALDO PATRIMONIAL (NOTA 30)

No mesmo relatério, em contrapartida, os Passivos e o0 resultado do Patrimonio

Liquido foram:

Passivo
= Exercicio Exercicio
Especificacdo Atual Anterior
Passivo Circulante (NOTA 13) 785.495,66 25.887,11
Obrigagoes trabalhistas, prev. e assist. a pagar a curto prazo (F) (NOTA 14) 26.145,00 0,00
Obrigacoes trabalhistas, prev. e assist. a pagar a curto prazo (P) 0,00 0,00
Empréstimos e financiamentos a curto prazo (F) (NOTA 15) 0,00 0,00
Empréstimos e financiamentos a curto prazo (P) (NOTA 15) 0,00 0,00
Fornecedores e contas a pagar a curto prazo (F) (NOTA 16) 0,00 0,00
Fornecedores e contas a pagar a curto prazo (P)(NOTA 16) 0,00 0,00
Obrigagoes fiscais a curto prazo (F) 0,00 0,00
Obrigacbes fiscais a curto prazo (P) 0,00 0,00
Provisbes a curto prazo (NOTA 17) 0,00 0,00
Demais obrigagbes a curto prazo (F) (NOTA 18) 750.350,66 25.887,11
Demais obrigages a curto prazo (P) (NOTA 1B) 0,00 0,00
Passivo nao Circulante (NOTA 19) 1.513.408.559,92  1.791.557.505,44
Obrigagoes trabalhistas, prev. e assist. a pagar a longo prazo 0.00 0,00
(F) (NOTA 20) d 5
Obrigagoes trabalhistas, prev. e assist. a pagar a longo prazo 0.00 0.00
(P) (NOTA 20) ! ’
Empréstimos & finandamentos a longo prazo (F) (NOTA 21) 0,00 0,00
Empréstimos e financiamentos a longo prazo (P) (NOTA 21) 0,00 0,00
Fornecedores e contas a pagar a longo prazo (F) (NOTA 22) 0,00 0,00
Fornecedores e contas a pagar a longo prazo (P) (NOTA 22) 0,00 0,00
Obrigagoes fiscais a longo prazo 0,00 0,00
Provisbes a longo prazo (P)(NOTA 23) 1.513.408.559,92 1.791.557.505,44
Demais obrigagtes a longo prazo (F) (NOTA 24) 0,00 0,00
Demais obrigagoes a longo prazo (P) (NOTA 24) 0,00 0,00
Resultado diferido 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO 1.514.194.055,58  1.791.583.392,55



Passivo

_ Exercicio Exercicio

Especificacdo Atual Anterior
Reservas de lucros 0,00 0,00
Demiais reservas (P) 482.358,58 13.358.977,63
Resultado acumulado 18.461.308,12 2.446.433,27
Resultado do exercicio (P) 16.014.874,85 -31.548.507 45
Resultado de exercicios anteriores (P) 2.446.433,27 33.995.340,72
Ajustes de exercicios anteriores 0,00 0,00
Qutros resultados 0,00 0,00
Aghes/Cotas em tesouraria 0,00 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO L]".QUIDO (NOTA 25) 18.943.666,70 15.805.410,%90
TOTAL 1.533.137.722,28 1.807.388.803,45

EIROS E PERMANENTES (LEI N.® 4.320/64)

PASSIVO FINANCEIRO(NOTA 28) 785.495,66 25.887,11
PASSIVO PERMANENTE (NOTA 29) 1.513.408.559,92  1.791.557.505,44
18.943.666,70 15.805.410,90

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Em relagéo a gestéo de investimentos, os recursos do CaruaruPrev estavam aplicados
em 16 fundos de investimentos, distribuidos nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel e

Renda Estruturada, sendo eles:

CARUARUPREV Carteira - Janeiro a Dezembro de 2024
ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. 4.963 RETORNO (R$) (%) TXADM
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF R$ 26.206.567.65 2363% D+0 7.1"p" RS 3.366.209,39 8,50% 0,20%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF R$ 12.752.626,56 11,50% D+0 7, 1"p" RS 476.404,19 3,B3% 0,20%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA ZA TP FI RF R% 482.395,47 0,43% D+0 7. 1"b" RS 24.864,33 5,43% 0,20%
CAI¥A BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC RF R$ 14.804.169,41 13.35% D+0 7. 1"b6" Rs 615.901,80 6,23% 0,40%
CAIXA BRASIL IMA-B TF FI RF R$ 5.120.132.40 4,62% D+0 7. 1"b" R$ -142.959.82 -2,72% 0,20%
CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF R$ 10.629.105,93 958% D+0 7.1"p" RS 166.465,62 1,59% 0,20%
BNB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RF R$ 6.072.972,54 347% D+l 7, 1"p" RS 260.632,24 6,98% 0,20%
CAIXA FIC AUTOMATICO POLIS RF CP R$ 0,00 0,00% 0 7.1"b" R% 369,97 0,61% 1,70%
CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP R$ 16.361.289,50 14,75% D+0 7,.001"a" R$ 977.957,95 10,95% 0,20%
FI CALXA BRASIL MATRIZ RF R$ 3.422.307.83 3,09% D+0 7,00 "a" RS 335.388,67 10.86% 0,20%
SICREDI INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFE... R$ 4.108.253,78 3,70% D+1 7.0 "a" RS 141.273,93 6,54% 0,18%
PREMIUM FIDC SENIOR RS 3.127,10 0,00% VR 7.V "a" R$ -157,97 -4,Bl% 0,15%
CAIXA BRASIL ACOES LIVRE QUANTITATIVO Fl... R$ B96.788.21 0,81% D+15 B, 1 RS -B0.527,44 -B.24% 2,00%
BNB SELECAO FI ACOES R$ 3.184.068,46 287% D+3 B, 1 R$ -315.931,54 -9,03% 2,00%
CAIXA JUROS E MOEDAS Fl MULTIMERCADO LP R$ 4.943.536,92 4.46% D+0 10,1 RS 311.085,20 9.37% 0,70%
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCAD... R$ 1.935.487.01 1.74% D+3 10,1 RS 94.949.41 5.16% 0,50%
Total investimentos R$ 110.922.828,77 100.00% R$ 6.231.925,93 6,76%

Disponibilidade

RS 1.857.724,24
$1 553,01




CARUARUPREV

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Dezembro de 2024

ATIVO CNP) RENTABILIDADE
12 Samestre 22 Semestre Ano

CAIXA BRASIL FI RF REF DI... 03.737.206/0001-97 5,36% 2,70% 10,95%
CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RF 23.215.097/0001-55 2,36% 2,15% 6.23%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI... 10.740.670/0001-06 4,11% 2,39% B.50%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP Fl... 11.060.913/0001-10 3,21% 1,78% 5,83%
CAIXA BRASIL IMA-B TF FI RF 10.740.658/0001-93 =1,22% 1,88% -2,72%
CAIXA BRASIL IDEA IPCA ZATR.. 14.386.926/0001-71 2,96% 1.72% 5.43%
CAIXA PRATICO FIC RF CURTO PRAZO 00.834.074/0001-23 o = =
CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RF... 14.508.605/0001-00 1.37% 2,30% 1.59%
CAIXA JUROS E... 14.120.520/0001-42 4,26% 2,36% 9.37%
BMB SELECAO FI ACOES 63.375.216/0001-51 - -9,03% -9,03%
CAIXA ALOCACAO MACRO... 08.070.841/0001-87 1,90% 2,78% 5,16%
CAIXA BRASIL ACOES... 30.068.169/0001-44 -6,86% 6,95% -B.24%
PREMIUM FIDC SENIOR 06.018.364/0001-85 -0,68% -1,28% -4,81%
Fl CAIXA BRASIL MATRIZ RF 23.215.008/0001-70 5,23% 2,70% 10,86%
SICREDI INSTITUCIONAL Fl... 19.196.599/0001-09 2,31% 2,30% 6,54%
BME IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS Fl... 35.816.816/0001-72 2,57T% 2,26% 6,98%
CAIXA FIC AUTOMATICO POLIS RF CP... 50.803.936/0001-29 0,61% 0,61%

5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Compensacao Previdenciaria trata-se de uma equiparagédo entre o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e o Regime Proprio de Previdéncia — RPPS, na contagem
reciproca de tempos de contribuicao, para efeitos de aposentadoria e pensao.

Em 2024, o CaruaruPrev recebeu o valor de R$ 2.830.196,25 (dois milhdes, oitocentos
e trinta mil, cento e noventa e seis reais e vinte e cinco centavos) de compensacdo

previdenciaria.

Si'w.JARUO
prev

Compensagao Previdenciaria 2017 - 2024

Valores recebidos de Compensagdo Previdenciaria (2017 a 2024)
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Total Média
m2017 877164.97 73097.08
2018 1280454.66 106707.89
®2019 1201479.28 100123.27
¥ 2020 2735059.78 220983.98
w2021 2103336.63 175278.05
m2022 56773595.76 473116.31
w2023 5769377.12 480781.42
12024 2830196.25 235849.69




6. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

A seguir, apresentamos a evolucdo da situacdo atuarial dos ultimos trés exercicios,

considerando os calculos atuariais realizados:

Tabela 1. Previdenciario — Receitas Anuais Efetivas — Exercicio de 2022 a 2024:

Item de Receita Previdencidria Por Exercicio 2022 2023 2024

Base de Calculo da Contribuigao Normal 11942318161 146.176.031,10 137.396.380,91
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados T787.735,78 1621.091.39 1.336.558,17
Beneficios Concedidos - Contribuigies dos Pensionistas 45 438,60 47.099.45 44712 84
Beneficios Concedidos - Compensacdo Previdenciaria Recebida 5.000.698,47 5.872.794,29 3.390.569,76
Beneficios & Conceder - Contribuicdo do Ente 26.263.169,11 32.159.381,23 29.435.094,19
Beneficios a Conceder - Contribuigbes dos Segurados Ativos 16.657.088,21 2046459884 1927455666
Beneficios a Conceder - Contribuicfes dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Beneficios & Conceder - Contribuigbes dos Pensionistas 0,00 0.00 0,00
Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 38.724 960,01 A7 71579443 39943 436,84
Parcelamentos de Deébitos Previdenciarios 16.100.993,60 13.959.318,32 13.674.661,41
Outras Receitas 0,00 0,00 0,00

Total das Receitas Previdencidrias 103.679.083,78 121.840.077,95 107.099.589.87
Rentabilidade dos Ativos que compdem 0s Recursos 2.650.014,49 7.913.974,50 5.909.707,36

Garantidores

Tabela 2. Previdenciario — Despesas Anuais Efetivas - Exercicio de 2022 g 2024

Item de Despesa Previdenciaria Por Exercicio 2022 2023 2024
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 69.779.913,53 84.051.544,99 70.613.497,92
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias de Professores 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Morte 8566387892 934416422 7795823285
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdenc. Paga 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias de Professores 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensao por Morte 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas 0,00 0,00 0,00
Total das Despesas Previdencidrias T8.443.792,A45 93.395.709,21 78.411.730,77

Em 2022, as receitas previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 12,54
milhdes acima do valor estimado na avaliacdo atuarial da data-base 31/12/2021, ano-base
2022. A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 4,93 milhdes abaixo do estimado. Com isso o
resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 17,47 milhGes melhor que o
projetado na avaliacdo atuarial. Neste exercicio o resultado das aplicacdes financeiras foi R$
1,61 milhdes abaixo da meta estabelecida na avaliacdo atuarial.

Em 2023, as receitas previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 12,13
milhGes acima do valor estimado na avaliacdo atuarial da data-base 31/12/2022, ano-base
2023. A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 0,23 milhdes acima do estimado. Com isso 0

resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 11,89 milhdes melhor que o



projetado na avaliacdo atuarial. Neste exercicio o resultado das aplicagdes financeiras foi R$
4,0 milhdes acima da meta estabelecida na avaliacéo atuarial.

Ja em 2024 as receitas previdenciarias efetivamente observadas foram R$ 1,06
milhdes abaixo do valor estimado na avaliagdo atuarial da data-base 31/12/2023, ano-base
2024. A despesa previdenciaria efetiva foi R$ 1,91 milhdes abaixo do estimado. Com isso 0
resultado previdenciario consolidado do exercicio foi R$ 297 milhdes menor que o projetado
na avaliacdo atuarial. Neste exercicio o resultado das aplicacfes financeiras foi R$ 2,03

milhdes abaixo da meta estabelecida na avaliacéo atuarial.

Tabela 6. Previdenciario — Receitas e Despesas Acumuladas — 2022 g 2024

Valores em RS milhdes

. 3 i Exercicio 2022 a 2024
Item de Receita Previdenciaria Projesado | DObservada Diferenga
Base de Calcule da Contribuiggo Normal 34257 403,00 +60,43
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados 3,40 3,75 +034
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas 0,10 0,14 +0,04
Beneficios Goncedidos - Compensagao Previdenciara Recebida 14,45 14 36 -0,09
Beneficios & Conceder - Contribuigae do Ente 7267 &7 .86 +15,18
Beneficios & Conceder - Contribuigies dos Segurados Ativos 47 88 56,40 +8,44
Beneficios & Conceder - Contribuigies dos Aposentados 0,50 0,00 -0,50
Beneficios & Conceder - Contribuigies dos Pensicnistas 0,00 0,00 -
Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 130,13 126,38 -3,74
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 39,80 43,73 +3,33
Qutras Receitas 0,00 0,00 -
Total das Receitas Previdenciarias 309,01 332,62 +2361
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores 16,12 16,47 +0,36
Item da Despesa Previdenciaria Projetado Observado Diferenga
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 166,75 224 44 +57 .69
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias de Professores 3,13 0,00 -3,13
Beneficios Concedidos - Encargos - Qutras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 5,15 0,00 -3,15
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensao por Marte 23,07 2581 +273
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacao Previdencidria Paga 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 26,72 0,00 -26,72
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias de Professores 26,19 0,00 -26,19
Beneficios a Gonceder - Encargos - Qutras Aposentadonias Especiais 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadoria por Invalidez 0,36 0,00 -0,36
Beneficios & Conceder - Encargos - Pensao por Morte 166 0,00 -1,66
Qutras Despesas 0,00 0,00 -
Total das Despesas Previdencigrias 253,03 250,25 278

De acordo com os dados do Plano Previdenciario, as receitas previdenciarias e
financeiras totais previstas nas avaliages atuariais dos exercicios 2022, 2023 e 2024 ficaram
abaixo das observadas efetivamente no periodo. Totalizando os trés exercicios chegamos a
uma diferenca na projecdo de R$ 23,61 milhGes do valor efetivamente observado. J& em
relacdo as despesas previdenciarias efetivamente observadas, chegamos a uma diferenca total

no periodo de 2022 a 2024 de R$ 2,78 milhdes abaixo das projetadas nas avaliagdes atuariais.



Consolidando as diferengas de receitas e despesas, o resultado efetivo observado € R$
26,39 milhGes melhor do que o projetado nas avaliaces atuariais do periodo. Ja as receitas
financeiras foram R$ 0,36 milhdes acima do estimado nas avaliagdes atuariais do periodo.
Este resultado teve-se o impacto da pandemia COVID-19 no mercado financeiro no exercicio
de 2022, sendo que a perspectiva futura é de uma convergéncia das rentabilidades a meta nos
préximos anos.

A diferenca observada nas projecdes de receitas e despesas previdenciarias anuais em
relacdo aos valores efetivamente executados, justifica-se pela complexidade das varidveis que

Impactam nestas projecoes.

Tabela 7. Previdenciario - Evolucao dos Resuliados Atuariais e Estatisticos:

temn 2023 2024 2025
Diata Base: 31/12;2022 31/12/2023 317122024
Mimero de Senvidores Ativos 2.860 2793 3435
Valor Médio da Remuneraco do Ativo 3958576 4 26278 422120
Folha Mensal de Ativos (RS) 11427 87879 11 90595294 1450404807
Mimero de Beneficiarios 1956 1934 1977
Valor Médio dos Beneficios 311384 383796 401125
Folha Mensal de Beneficios (R$) 6.090.678,35 742262393 7.930.243 15
Total de Segurados (Ativos + Beneficiarios) 4816 4727 5413
Valor Médio dos Segurados (RS) 363757 4.088,97 4144 52
Folha Mensal de Segurados (R$) 17.518. 557 14 195.328.576,87 2243429122
M# Ativos / N® Beneficiarios 15 14 1.7
Custo Total do Plano em RS Milhdes 206678 2.300,19 215109
Custo do Plano em % da Folha 184 93% 225 07% 128 37%
Folha Salarial Futura em R Milhdes 1117 65 102198 170688
Saldo dos Demais Parcelamentos em R$ Milhdes 105,19 101,39 96,14
Valor dos Investimentos do Plano em R$ Milhdes 4126 79,32 108,07
Deficit / Superavit Atuarial em R$ Milhdes 6,71 13,36 0,48
Deficit / Superavit em % Folha 0,60% 1,31% 0,03%
Rentabilidade Anual (%) 11 39% 1352% 6,47%
Meta Awuarial (Inflaggo + Taxa Parametro ano) (%) 10,83% 9,50% 10,01%
Resultado em relagao a Meta 0,51% 3,68% -3,22%

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relacdo as ultimas avalia¢fes, houve
um aumento no namero de servidores ativos e um aumento no nimero de beneficiarios
(aposentados e pensionistas). A relacdo do nimero de ativos por beneficiario aumentou ao
longo dos trés periodos avaliados, sendo 1,5 em 2022, 1,4 em 2023 e 1,7 em 2024. Também
houve uma evolucgdo importante do saldo dos investimentos no periodo, passando de R$ 41,26
milhdes para R$ 108,07 milhdes, demonstrando que ha efetivamente um processo de
capitalizacdo, apesar das baixas rentabilidades em 2022. E as obrigacdes do plano crescem
anualmente devido aos reajustes de remuneracfes e proventos, ao aumento do nimero de
segurados ativos e beneficiarios e alteracbes nas hipdteses financeiras e biométricas

utilizadas.



6.1 - Meta Atuarial

O CARUARUPREV, sempre pautado pela transparéncia e responsabilidade na
gestdo dos recursos previdenciarios, informa que, no exercicio de 2024, ndo foi possivel
atingir a meta atuarial estabelecida em sua Politica de Investimentos.

O cenario econdmico global e nacional apresentou instabilidades que impactaram
diretamente os mercados financeiros. Fatores estes, como a inflacéo, as tensbes geopoliticas
e as crises no mercado imobiliario, somados a oscila¢fes nos indicadores macroecondémicos,
contribuiram significativamente para a volatilidade nos investimentos ao longo do ano.

Apesar dos esforcos da equipe técnica, do Comité de Investimentos e da Assessoria
em Investimentos do CaruaruPrev, e além disso, da adocdo de estratégias alinhadas as
diretrizes legais e as melhores préaticas de gestdo previdenciaria, o desempenho da carteira de
investimentos foi afetado por esse ambiente adverso.

Reforcamos, contudo, o compromisso do CARUARUPREV com a solidez, a
seguranca e a sustentabilidade dos recursos dos seus segurados. Mesmo diante dos desafios,
a autarquia segue adotando medidas para aprimorar continuamente a gestao dos investimentos,
sempre com foco na preservacao e crescimento do patrimonio, no cumprimento de suas
obrigac@es atuariais e na busca de resultados positivos no longo prazo.

A gestdo responsavel permanece sendo um dos pilares da atuacdo do
CARUARUPREYV, e seguimos firmes no proposito de garantir o futuro dos nossos segurados

e pensionistas.

7. TAXA DE ADMINISTRACAO
QUARUO
v

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Caruaru
DEMONSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA
Exercicio de 2024

Limite para
Despesas

Limite para
Despesas Percentual

Remuneragio de
Competéncia Contribuigao dos Total Geral
Servidores Ativos

Despesas
Competéncia Administrativas

Administrativas Executada

(3%)
292.373,79

Administrativas  Gasto (%)
(3%)
104.551,78 0,13%

jan/23 9.745.793,01 9.745.793,01 jan/24 187.822,01

fev/23 9.945.642,82 9.945.642,82 2098.369,28 feviz4 217.930,70 80.438,58 0,15%
marf23 9.807.021,22 9.807.021,22 294.210,64 mar/24 229.984,27 64.226,37 0,16%
abr/23 11.224.949,81 11.224.949,81 336.748,49 abr/24 244.819,59 91.928,90 0.17%
mai/23 11.831.198,34 11.831.198,34 354.935,95 mai/24 291.467,07 63.468,88 0,20%
juni23 11.882.861,84 11.882.861,84 356.485,86 jun/24 248.280,93 108.204,93 0,17%
julr23 11.933.789,82 11.933.789,82 358.013,69 julr24 254.060,74 103.952,95 0,17%
ago/23 11.916.834,84 11.916.834,84 357.505,06 ago/24 259.412,02 98.093,03 0,18%
set/23 11.783.846,93 11.783.846,93 353.515.41 set/24 255.577,87 97.937,54 0.17%
out/23 11.692.314,54 11.692.314,54 350.769,44 out/24 242.940,42 107.829,02 0,17%
novi23 12.102.720,39 12.102.720,39 363.081,61 nov/24 247.273,69 115.807,92 0,17%
dez/23 22.261.807,54 22.261.807,54 667.854,23 dez/24 469.293,28 198.560,95 0,32%
Total 146.128.781,10 146.128.781,10 4.383.863,43 Total 3.148.862,59 1.235.000,84 2,15%
“Valores da de da folha de dos ativos, extraidos do DIPR, exercicio de 2023. Lei Municipal n° 6.777/2021
Base de Calculo do Limite da Taxa de Administragao 146.128.781,10
Limite Anual para Despesas Administrativas 4.383.863,43
Despesas Administrativas Realizadas em 2024 3.148.862,59
Diferenga de Despesas Administrativas a ser Realizada 1.235.000,84

Percentual Aplicado 2,15%



A taxa de administracéo do CaruaruPrev, em 2024, é de 3% do sobre 0 somatorio da
remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no

exercicio financeiro anterior, conforme definicdo na Lei Municipal n® 6.777/2021.

8. PRESTACAO DE CONTAS - 2024

O CARUARUPREYV em 24/03/2025 encaminhou toda a documentacdo referente a
Prestacdo de Contas, para fins de cumprimento da Resolugdo TC n° 270, de 11 de dezembro
de 2024, a qual estabelece os documentos que compordo a prestacdo de contas do exercicio
de 2024 dos presidentes das Mesas Diretoras das Camaras Municipais e dos gestores de

Orgaos e entidades integrantes das Administracdes Direta e Indireta municipais.

9. ACOES REALIZADAS PELO CARUARUPREV EM 2024

e Continuidade da Prova de Vida, exercicio 2024, a partir de janeiro de 2024,
regulamentada pela Portaria CARUARUPREYV n° 137, de 18/12/2023.

e Divulgacdo do Calendario Anual (2024) de Pagamentos dos Aposentados e
Pensionistas;

e Divulgacao do Calendario Anual (2024) do Conselho Deliberativo;

e Divulgacao do Calendario Anual (2024) do Conselho Fiscal;

e Divulgacéo do Calendério Anual (2024) do Comité de Investimentos;

e Foi realizada a aplicacdo da aliquota suplementar para o ano de 2024, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 7.133, de 22 de dezembro de 2023. Com base em
estudos atuariais, a legislacdo resultou na reducdo da aliquota inicialmente prevista, de
38,03% para 32,18%;

e Entrega de Portarias, ao longo de todo o ano, a diversos novos servidores aposentados
e pensionista;

e Participacdo no VII Seminario de Investimentos e Gestdo Previdenciaria da APEPP,
realizado em Gravata-PE, a Suica Pernambucana, de 21 a 23 de fevereiro de 2024, com a
presenca da maioria dos membros da Diretoria Executiva e da analista administrativa;

e Participacdo no 2° Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciarios e Gestores
Publicos da ANEPREM, para receber o destaque nacional no 6° Prémio Nacional de Inovacao
Previdenciéria, categoria Relacionamento com a Sociedade , 8° lugar no ranking nacional e o
1° lugar de Pernambuco. O evento aconteceu na cidade de Fortaleza/CE, nos dias 22 a 24 de
abril de 2024;



e Realizacdo da Audiéncia Publica, no dia 30/04/2024, afim de apresentar o balanco da
gestdo no ano de 2023 e fortalecer o compromisso de transparéncia com a sociedade;

e S&o Jodo do CaruaruPrev, realizado em 19/06/2024, no Pélo das Quadrilhas Juninas,
na Pracga da Crianga, com a participacdo do Trio Pé de Serra VVozes da Seca, que reuniu varios
aposentados e pensionistas do CaruaruPrev para comemorar os festejos juninos, no
tradicional Séo Jodo de Caruaru;

e Participacdo no 57° Congresso Nacional da ABIPEM, realizado em Belém do Para
nos dias 26, 27 e 28 de junho, com a presenca do Secretario Executivo, José Neto, e a Gerente
de Beneficios, Ariany Quaresma. Durante este importante evento, o CaruaruPrev teve
reconhecimento nacional em trés categorias essenciais para a gestao previdenciaria: 13° lugar
no ranking nacional e o 2° lugar em Pernambuco do Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciria, o 15° lugar no ranking nacional e o 4° lugar de Pernambuco
do Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria e o 17° lugar no ranking nacional e
0 2° lugar de Pernambuco do Prémio Destaque Brasil de Investimentos;

e Participacdo no curso RPPS INVEST em Recife-PE, nos dias 18 e 19 de julho, com a
presenca do Gerente Financeiro e Presidente do Comité de Investimentos, Celso Gomes, e a
Analista Previdenciaria Administrativa, Rozangela Batista;

e Conquistamos a certificacdo do Pro Gestdo, nivel I, pelo Instituto TOTUM, apds
auditoria, no dia 17/07/2024. Esta conquista € um reconhecimento do nosso compromisso
com a exceléncia na gestéo e na transparéncia dos n0ossos servicos;

e Participacdo no Curso Nacional de Beneficios Previdenciarios, em Garanhuns-PE, nos
dias 24 e 25 de julho de 2024, com a participacdo da Gerente de Beneficios Ariany Quaresma,
juntamente com a equipe de Beneficios, composta por Felipe Arruda — Assessor, Diana
Dantas -Assessora e Jodo Barbosa -Analista de Previdéncia Administrativo;

e Participacdo no V Congresso Estadual de Previdéncia da ASPREVPB em Jodo
Pessoa-PB, ocorrido entre os dias 31 de julho a 2 de agosto no Auditério Ariano Suassuna,
TCE-PB. Esse encontro reuniu especialistas e profissionais para debater avancos e desafios
na area de previdéncia. Destacaram-se entre os participantes Celso Gomes, Gerente
Administrativo e Financeiro; Rozangela Batista, Analista Previdenciaria; e 0s assessores
Jocemar Bezerra, Joseildo Vila Nova e Alcineide Neves;

e Participacdo no 22° Congresso da APEPREV — Foz do Iguagu-PR, nos dias 14, 15 e
16 de agosto, representado pela diretora-presidente Fernanda Melo, o secretario executivo
José Neto e a analista previdenciaria Rozangela Batista;

e Designados operadores para 0 COMPREYV, por meio da Portaria CARUARUPREV
n° 95, de 14 agosto de 2024;



e Participacdo no 2° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS — Brasilia, nos dias 04
e 05 de setembro em Brasilia, um evento de grande importancia para o setor da previdéncia
publica. A equipe do CaruaruPrev foi representada pela gerente de beneficios Ariany
Quaresma, a Chefe de Gabinete lolanda Mayara e as assessoras Alcineide e Diana Dantas;

e Participacdo no 3° Seminério Interativo de Previdéncia Publica (SIPP), 1° Congresso
da APEPP de Gestores Publicos e o IV Simposio Nacional de Previdéncias da ANEPREM,
ocorrido nos dias 12, 13 e 14 de novembro, na cidade de Garanhuns, representando o
CaruaruPrev, estiveram presentes o Secretario Executivo José Neto, os Gerentes Ariany
Quaresma e Celso Gomes e a Assessora Alcineide Neves;

e Participacdo no 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, realizado pela
ABIPEM, nos dias 6,7 e 8 de novembro, realizado em Aracacaju — SE. Representando o
Caruaruprev, estiveram presentes os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, Anderson
Melo e Pedro Caetano, além do Secretario Executivo José Neto, da Gerente de Beneficios
Ariany Quaresma e da Assessora Alcineide Neves;

e Foi instituido, através do Decreto 106, de 28 de novembro de 2024, a realizacdo do
censo previdencidrio dos servidores efetivos ativos, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes previdenciarios, no dmbito da administracdo direta e indireta do
Municipio de Caruaru/PE;

e Evoluimos no indice de Situacdo Previdenciaria (ISP), da classificacio C para a
classificagdo B, um resultado que reflete a exceléncia no trabalho desenvolvido;

e Participacdo no 23° Congresso Nacional de Previdéncia, em Gramado — RS, nos dias
11 a 13 de dezembro de 2024. Neste congresso, o CaruaruPrev recebeu a placa da conquista
do 8° lugar nacional na categoria médio porte, no Prémio Nacional de Boas Préticas de Gestao
Previdenciéria;

e Posse de mais 2 servidores efetivos no quadro de pessoal do CaruaruPrev, nos cargos
de analista da previdéncia administrativo e contabil.



10. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatério no que tange a todas as suas disposi¢cdes e documentos
acostados foram amplamente apresentados durante reunido ordinaria para ambos 0s
conselhos, Deliberativo e Fiscal do CaruaruPrev. Dessa forma, reforcando o compromisso
da gestdo com a transparéncia e transversalidade das informacg0es aos setores correlatos,

com o escopo de otimizacdo da gestdo previdenciéria do CaruaruPrev.

Caruaru, PE, 09 de abril de 2025.

José Marinho dos Santos Neto
Vice-Presidente
CaruaruPrev

Fernanda de Melo Barbosa
Presidente
CaruaruPrev
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40T SAAT LEI E70TH % 2 1200 30 |97 EMPRESTIMNG BRADESCD Badal0 Vil i 13440
3421 GAAT SERY EXTRA % - MATVO i BDEHT 85 fitdd CORSMGHADGG SICOB i A
3435 QAAT AEGENCIA % 4 B1 51805 0815 SkDUPROM-PE 46 B T4Ta2
G434 GAAT SUPY EMBiled i 127585 (18 EMPRESTIMG BRADESCD Badal0 Vil i 1R
3435 Sl RET MES ANTERSOR i A0 ikl DESCONTO BAMCD BEANTARDER | k- Lk
3516 GAAT LE] 4.510008 7 H210.00 ks DESCONTO BAMCD BEANTARDER i ] B DS o
3521 ADC 2% LEN 413202 4 3 Te8 52 ik ERAPRESTIMG BRADESCO Bl X i 34
3528 AJUDA C TRANSPORTE 304 3 & et 0 (6337 ERAPRESTINGG BRADESCO BNl X i 45 5
G500 AJUDA CALLABUPL % i AET PE it DEBCONTO BANOD BEANTAKGER iii T TEET
3545 ALLAS EXCEDEMTES % 4 10 P B3 | a3 DESOONTO BANOD BEANTANDER IV i T
3564 SAAT TEMPO INTS LEM1 3300 i 41 A% i SANTEPE i 824
G566 OLiikaD ALLAS BLIPL % 3 301175 (i SEAMVIDOR AEP. PLANG DE SALDE ] S35, )
G5ET AJUDC TRAMS ALLA SUPLEM % i 1466 00 S SNDACSE-PE § 141 200
G570 SATF LE-ST 0D 4 211800 |87 ERPRESTING Cals T 40 A
G578 AATILFY AEGIONAL FO2) & 10 OF2E | 35T EMPRESTIMG CARA & =] 5 543 0h
G500 ALLAS SUPLEMENTARES % - INATH 0 40 24084 |l EMPRESTINGG CARA L T OTE 8
3504 QAAT SESTOR ESC FOE 8 T052 56 (iohid ERPRESTIMNG CALA ] 1. 2480008
3505 SAAT SESTOR ALY FG1D i 1581 01 ikl ERAPRESTIMGG CAKA 11 2 £l o}
3508 QAAT FU BEC ESOOLAR FG15 2 B8 80 |iids SEaLlC PROVA DE ViDa 2 48
0600 GAAT TRABR TECHICO 14 16 848 85 | 1500 SNDACS PERMAMELICD 2 S8
D601 INSALUBRIDADE & SAL MiMikiO 5 141200 [T1F5 UkaED ] LECRL ]
D60 ADC FUMC RES DEDRC PLEMA & 21 a4 41 | FAkd PROSWED il & D48 0
0631 PROVEMTOS HORA ALILA 553 S50 248 T4 | T480 DEV PROV RECE INDEVIDAMENTE 2 S5,
0635 QAAT FUk GESTOR ESC FO3 2 2565 40 |T574 PROSWED MES ANTERIOR i pati
03T QAAT F TEC AREA-FO1D 4 O 3P0 a4 (ool CARLLARLIPREW 37 1341237 i
06s0 SATF FUMESC FO-17 i 1188 40 ok DESC REDUCAD EC 10N ] &2 04
D66 GAAT LEI 537 00D ki i 35350
DEaT EST Fik DR ESCOLAR % i 234705
DEaD PARE PROWE RREDUTIBLIGADE 5 B.sED 55
D805 AAT LENITEON-I| 304 i a¥ah
D608 AETRY. RECADASTRAMENT L] ELRE b
D808 ESTABILIDADE FIMANCEIRS % 3 3 508 3%
0T GRAT 3305 a0 NS CLE-A 4 BES 1%
30D DEW QOOMTOSORARA 8 ale
0714 SAAT ADC TURNO Ml i Ba a0
0715 SRAT Sl WOT bl 4irs 2 118h
0720 GRAAT SEST ESCOLAR R3S 4 ToE2 aY
3724 OlNROLERD ADIC DEMC PLEWA k- ] 1057 B
0725 ADC FLik FEG D PLENA % a a2.0M 50
OFAT GAAT MAGIETERO LEI-3814 % 3 BB0E 85
0738 PRODUT FISCAL il % 4 Taa2 40
073D PROG. FAXA TEMPO 10 - EFE
374k EST FiN GRAT REGEWCIA % L] 15 545 48
3FaF GAAT ESTAB CHEFE Dividad i 31050
OFal EST FiM LE 330k 3 1-2Fah
0781 PROG FAEA kL iR 4 B2 B4
0785 QAAT AEQ ADNC DEC PLERA 1 20%EH
07HE PROC ADNCIORAL SLUIROLENMD 5 15 32800
0774 EST FIN TRAB TECHICO % 2 3 0 Y
0782 PROCRESBAG DE CLABSE 2 b 148 85
070% SUNROLERIO PROC JUDIGAL 7 5 500 8h
DB DLNROLEERID IATINGSE WL 1 B0 4T

17004 Produchs: (CARUARL_RFFE}




CARUARU - FPREVIDENCIA - CARUARLUPREY
RUA FROFESS0OR LOURIVAL VILANCWA, N* 118, UNIVERSITARID, 55.016-745, CARUMRUFE
Periodo: Folha mersal | 01 a 31/03/2024 - Fagio.. manZ024d

CHP.X 08.BE1 5TT/0001-08

Esiido asi:

P

Falic i
Adal

Comgeablindi  Mago 124

DEPARTAMENTO: 001002 - INATIVCS
RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS I_ DESCONTOS
Ervmarits D ngins e Fuarhar. Vair  |Evuris Dastrighe T Fiachar ik
DE0D COMF EAL M INATE FENS - MG 1 7588
016 PROGRESEAD POA CLASSE 4 .5
0617 PROGRESEAD FARKS DE TEMPD 4 361 80
0624 ADIC FLUMGC FROC ADM N 21972008 1 1.055 47
D625 AAT FUNG PROC ADK K 3522001 1 101038
0637 PROGRESSAD DECISAD JUDICIAL 1 208,40
643 ADICI FUNC - DEDNCACAD PLENA E B005 12
0843 ADICIOMAL OUALF - LC 442014 2 191038
0548 ADIC FLMCAD DEDIC PLEMA HIA 3 528320
0545 ADICH FUMC - DEDIC PLEMA MG 1 1.808.21
3656 PROGRESSAD LE] S2T0EEN 1D 1 584 80
0850 CRAATLE J2T0EEH I 2 T 00
0861 QAATLE 327T0EEH I 1 584 80
082 QAATLE JTOEENY 1 141200
864 PROMGRESSA0 POR CLASEE i 3 165,42
GRS PROGRESSAD CLASE W (L) 1 AR
GERD PROGRESSAC NIVEL 4 (WL) 1 4
(08 PRMGRESSAD POR CLASEE | % 3 o
A1 PROGRESAAD POR CLASEE | (VL) 1 F-T-0
12 GAATF RECEMCEA DECISAD JLDNC 1 1P 5T
(5 AULAS EXCEDEMTES Wi 1 H510.58
00 GAAT TRABALHO TECMICO % 4 5455 34
0 GRAT CORD W W I 2 1120 88
17E1 PROGRESSAD FADS TEMPO 4 386 56
23000 COMP.EAL MM INATRAOS 113 S057L 38
3001 COMP.EAL MM PROFEESORES 7 205148
3002 IMSALUIBRIDADE % WG 1 28240
23TE PROVEMTOS MG a0 AL040,08
205 OUIHOLERD M ] ] 41.756 82
H0E PR FAS MO 1 9 115,
2T EST FIN TRAB TECHICO % MG 1 A,
334 GRATLE] 57000 - %MD 1 564 80
24335 GRAT RECENCIA MG % 3 B8 88
3500 GRAT SUP ESC FE11 ME 2 107738
3505 GAAT CESTOR ADJ FG10 MG 1 1.581,94
38012 ADIC FUMC REG DECRC PLENA MG 3 TS
380% GAATAD C REG DED PLEMS 50% MG 1 2 B o7
3831 PROVEMTO HORAALLA G 503 LTS 12
647 GAAT FURCAD SUP ESCOLAR-1 MG 2 200 72
3680 PARC PROY IRREDUTEL DADE MG 1 217408
2724 Ok ADIC DEDIC PLEMA MG 2 8 1,68 58
2725 ADC FLIM REG DEC PLEKA MG 2 B0
R0 GRAT SUP ESC RS a0 W
PRl O AULAS EXCEDENTES % 2 1680 84
PESD O AULAS EXCEDENTES Wi % 1 1988 42
Todal du prosuaricrs 6085 01 76 B i) Tk due | T
|+ A sedond arnanie [ 0,08 [i=) Tkl biguidia | swmrmam
[Frem— 1) Fiachar Vs | Duscrigho [T Fiachar ik
Previdiincia Prapria
Base . E7] UOLATT
|5u oo E] TILATT 44 | Coniib. dusconies colatomeicna T RECNFIESY
ookl e TR
£ . P hat Wk Dl searicle o, Rt . Wiher
IRRF
|Eane iRRF 11324 4 BT 075 [Wak IRAF S S0 3P0 T4
Valor 8o impoats ds rnda & mcolar [ERNY
| O i Oid [T iakr [ o Pk, Vaker
Irdormativos
361 & - BASE CARLIARUIPREY TETO ETT [ |
Dhsicric e 1) Rk Vi | Duserichn O Rk Visder
‘Colaboradores por génere
Hexrmmarca EL FIETE) [ET 1231 TEDE%
[Tolal on colaborad ST
| [ [ Fashar iy |Dusericho W Rk, Vi

17008 Produgie (CARUARL_RPPS)



CARUARL - FREVIDENCIA - CARUARUPREY CHPX DB.BEA.5TT/0001-08 |Emidows: 210G

RL FROFESES0R LOURINVAL WILANOWS, H® 118, UNIVEREITARSD, BE016-T45, CARUARLUFE Piegnic dda ¥

Perindec Folha mensal : 01 a 31/08/2024 - Pagio.: man2034 Compatiras  Marsa bl
DEPARTAMENTC:  001.003 - PENSIONISTAS

RESLUMO DO DEFARTAMENTO
PROVEMTOS I_ DESCONTOS

Evarin Do O Fisahan Wiaky  |Evanio Dascrigio O Fisahan Vislor
00530 PENSAD ara T3 248 37 | 0063 EMPRESTIMNG CALE 1 11e EERYERT
Q205 GUIKOLERID INATWG 1 3 211 80 321 WATER PARK 1 8d.0d
0331 PRODUT FISCa % 1 439 B0 |0aEd URODONTO 2 1732
0301 GAAT CORD VEICULD 35% 1 353 00 (0324 SEsUC n EILTS
G402 AET.COMPEAL MMNIMG 1 34,12 (0355 PEMALIMEMTICIA 1 Tab11
0T COMP.SAL MM, PEREAD 4 054 97 (053 WP RERDA o) T
0637 PENSAD HORA ALLA 8 10254 55 (07T EMPRESTINGD CARCS 2 " 800 88
08BE PENSAD RET MESEE ANTERIORES 2 1.980 % |07 EMPRESTIMNG CALE 3 ] 5068
0808 AETRY. RECADASTRAMENTS 3 11.37R 84 (072 EMPRESTINGD BRA FIKANMCERA 2 29814
0805 ESTABILIDADE FMANCEIRA % 1 2ED 40 (0734 EMPRESTING BRADESCO BARCD L] 1.ME01
00 GUIKOLERD PEREAD 8 2808 51 (0745 EMPRESTIND CAKE 4 Fa] dlif R
0752 PENSAD RET. MES ANTERIOR 2 3388 80 |0TTS EMPRESTIMNG CALE 5 1 BRZET
0781 PROG. FARA TEMPO 11 1 B3 95 |0PE) EMPRESTINGD CAIA 8 B T3 B
0Fa2 PROGRESSAD DE CLASSE 2 1 1431 (075 EMPRESTING BRADESCO BARCO I 1 19184
0511 INSALUBRIDADE % PENZAD 3 B4T 20 0333 DESCONTO BANOD SEANTARDER | 2 215772
0512 OUINOLERID PERSIDRIETAS 18 g1 2255 A4 |03ET EMPRESTIND CAIA T -] &
0515 GRAT CORD WC MUN - PENSIONIE 1 353 00 (0357 EMPRESTING CAKA 3 1 3000
0514 CAATLEN 327080 - % PENSIONIS 9@ 2258 00 | 0301 EMPRESTIMND CALS § 1 Bl0d
0517 PROGRESSAD FADCS DE TEWPO 1 11088 733} PROSWED 5 130,00
051D CAAT SERV EXTRA % - PENSIONIST 2 D41 32 |T480 DEW PROV RECE INDEVIDAMENTE 2 i
0E21 ALLAS SUPLEMEMTARES % - PENED 1 1.447 27 | 9000 CARUARLPREY 5 4,302 53
0E3E GAATLE Ko I2TRED - PEREINN 2 T06 00 |005H) DESC REDUCAD BEC 10300 2 BT T
0847 CAATLE 327180 1 353 00

054D CRAT CORDUTORVE TN 1 584 80

00 PROGRESSAD POR CLABEE | % 1 4051

1781 PROGRESSALD FAE TEMPO 1 43

2050 PENSAD MG 8 23 284 34

Toal du presunics | T 180 5 [[i-5 Total d deseonti | i &¥ Al
i +] Ao | 000 [i= ) Total bguda | Sl 485 )
[= a Fushar. Wikr || Deascrici Ond. Fushar. iker

Praipria
Btaw ot i [] 00 [ttt oot oot wdcas 5 [EEE]
Tolial dirs conlyisuig i Susconbadas [N T
| O e el P akr | Dascricin T8 P Wien
IRRF

Buaiu IRAF 174 3?]']'DISSIWuIFHF o T A7
Valw g imposls de rendd @ recolar Bl

[T el P ik || O P Vilen

Indormat s
21 & - BAEE CARLIARUPREY TETO 5 30 752 5 |
D i 57N [T ks |I:|-=n;|u T [T Wik
Colabaradonas por ghnarn

] B 31T Iﬁul—:— WE THaTh

Tolal de colaborad ores EI0]
| = O P Vi |Cuscrighn Od. Pk, =




Abril

CARUARU - PREVIDEMNCIA - CARUARLUPREY CHPE DB.BENSTT/D001-08 | Esiido es  IR0MO008
RUA FROFESS0R LOURIVAL VILANCWA, N* 118, UNIVERSITARID, 55.016-T45, CARUARU-FE P dduT
Periodo: Folha mersal | 01 & 300042024 - Paglo.: Aba2024 Corgmtinga. bk
DEPARTAMEMTO: 001002 - INATIVOSE
RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVEMTOS I_ DESCONTOS
Evveari Do . Pt . Wakr | Everls Dascncie ond. Pt . Wiker
0023 IMSALUERIDADE % MATIVOD [ AATT2 20 | 003 EMPRESTIND CALA 1 [ SMEETEN
0054 QAAT COMPLEMENTAR 4 53T 20 iy CESTAD AD SERVIDOR 2 230,00
Q305 CRATFICACAD 1 214 00 (iZn WATER PARK ] & 280 00
13TE PROVENTOS SE1 1802 245 38 (33D URRODONTO g3 E 35 40
G205 CUNRIUERID INATRG 1074 M3 B0 26D PE i34 SISMALC BEl 43 558 58
0301 GAAT LEISIMT 1Ml 5 1765 00 | D355 PEM ALIMEMTICIA < 1332 (5
0303 CRAT CORD WC MUN- MATRO a8 A BEA 00 | 5N WP RERDA £ S 303 )
0304 EST FINAMCERA [ 4 BE3 W |56 EMPRESTINGD CALA M 2 S0
0308 CAAT MAGIETERD % 12 22480 B0 |01 FEMEAD ALIMENTICIA 2 108081
0300 GAAT SECRETARSA/ADM 1 554 88 el DESC BC. PAMANERICAMDO 1 200,38
0318 CRAAT SUP EMSIRG FIT 1 150,00 (0737 EMPRESTIMG CADE 3 ] 123538 T2
0520 QAT COMDNC. Ml 1 281 25 (0738 EMPRESTIMG CAIGE 3 M5 SBT3
0331 PRODUT FSCa % ] TATE OF |07R) EMPRESTIND BRA FIRAMCERA A 1.008 T8
0332 QAAT LEIZIRET1MIE a8 4518 40 (0734 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO g Rohah 03
0335 QRAAT LEIZIRET 1MV 4 3368 80 (0745 EMPRESTINGD CAA 4 L] 34.58713
0334 QRAT SUPERVISOR ESC 1 3E2 80 0750 EMPRESTIMG BRA. FIRANCEIRA-Z 18 131588
03T GRAAT SUP EMSIRG R 1 158191 |07Ped EMPRESTIMD BRA. FIRANCEIRA-S < LTt
0338 QRAAT LEIZIMT1 MI 1 141200 |0TFS EMPRESTIND CAA 5 ] patcbcl]
0354 QAATLEN RO 327380 1 4318 47 | 078} EMPRESTIRND CAA & ) 1215578
0364 QAATLE! 327080 - % RATID a3 46500 20 |07EY EMPRESTIMD BRA. FIRAMCEIRAS 3 17T
0365 OHAT. LE] 33708 - 80% 4 3368 80 |07ES EMPRESTIMG BRADESCO BARCO N 18 S 04048
0300 PERICLLCE0ADE 3 127080 |07E) EMPRESTIMD BRADESCO BARCO NI 10 ETTR4S
0301 GRAT CORD VEICUILD 35% [ 211800 | 0704 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO I a 1. 70848
408 OAT. SEAY. EXTRASRD. 35 T13% 1 35T 00 |07ES EMPRESTIMG BRADESCO BARCO W 1 19557
40T QAATLE! 327070 % 2 120020 |07 EMPRESTIMDG BRADESCO BARCO W 1 3854
421 QAAT SERV EXTAA % - MATIVO 18 215185 |0PHT EMPRESTIMD BRADESCO BARCD Wil 1 124,25
435 QAAT AECENCIA % 24 B1.516.0% |07 CORSIGRAND SO08 1 ™A
434 TAAT SUPY EMSIRD 1 1275 8% |15 SaMDUPROM-PE 45 RETEIS
468 DEV COMTRE PREVIDEMCIAALY 1 1.BET. 0 |18 EMPRESTIMD BRADESCO BARCO Wil 1 PR30
0516 QAATLE 4.513008 7 E210.00 |30 DESCONTO BAMOD EANTARDER | F-] TS5
0521 ADC 3LEN 413202 4 A TES A7 |3 DESCONTO BAMOD EANTARDER || L] 5000 BT
G528 AJUDA C TRAMSPORTE 30% 3 4 60 0 | EMPRESTIMG BRADESCO BARCO X 1 3420
G520 AJUDA CALLA SUPL % 1 45775 (337 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO X 1 4505
1545 ALLAS EXCEDEMTES % 4 107 83 |38 DESCOMTO BAMCD EANTARDER (i B rasE
0564 CAAT TEMPO INTS LEM13300 1 133081 |30 DESCONTO BAMOD EANTARDER IV 2 12584
G568 LMD AULAS BLIPL % 3 201175 | 833 SAMTEFE 1 B4
GSET AJUDC TRANS AULA SUPLEM % 1 18868 90 | 363 SERVIDOA AEP. PLAMG DE EAUDE 13 525
G5T0 QATF LE-RT0EE 4 211800 |65 SINDACSE-FE < 11208
Q5TE CRAATEUPY RECIOMAL FOX0 @ 10072 |67 EMPRESTIRND CAA T 42 BT E
500 ALLAS SUFLEMEMTARES % - INATH o 40240 84 |EET EMPRESTIND CALA 3 Fa 4.3 5
0504 QRAAT JESTORA ESC FO2 a8 TO52 58 |30 EMPRESTIND CALA 3 12 21808
G505 QRAAT QESTOR ADJ FGI0 1 156191 |02 EMPRESTIND CALA 90 B 1.587.53
G508 QRAAT FUK EEC EBOOLAR FG15 2 161680 | X EMPRESTIMD CARA 11 3 58400
0800 CAAT TRAE TECMICO 13 1S 05T A5 e 1 CALKA PROVA DE VIDA, 1 118574
0601 IMSALUBRIDADE S EAL MMIKO 5 141200 1562 SINDACE PERMAMELICD 2 Sha
0803 ADIC FUMC REC DEDSC PLEMA &3 231 B A1 [TITE UKIMED - 138147 0
0631 PROVENTOS HORA ALILA £54 5885048 01 (TA3) PROSMED il 2084 00
D635 QRAAT FUK SESTOR ESC I3 2 2865 40 (7480 DEV PROV RECE INDEVIDAMENTE 2 S8
DEAT QAATF TEC SREA-FO1S 4 0370 84 | 0000 CARLUARLIPREY ] 131588 08
0640 QATF FUM ESCFO-17 1 11868, 40 | 03N} DEEC REDUCAD EC 1045010 < & 508 BY
0668 CAATLE! 32708E kel 1 353,00
DEAT EST FIN DR EBCOLAR % 1 24T 05
066D PARC PROVIE RREDUTIBILIDADE 5 BL8ED 55
D805 QRAAT LEISITE0M-1| 30% 1 433 80
D808 AETRY. RECADASTRAMENTO 3 THET.OT
805 ESTABILIDADE FMANCEIRS % 3 2508 3%
OF04 GRAT 33851 000 MVS CLE-A 4 BEA1E
0714 GAAT ADC TURMO Ml 1 440
OF15 GRAT CORD WOT bl 40r% 2 113080
0F20 GRAT QEST ESCOLAA FE-S 4 Ta52 8F
0724 CAUNRIUERID AN DEDIC PLERA e ] 21057 88
OF25 ADC FUK REGD FLEMA % an 820750
0F26 AET PROVEMTOS MG 2 12050
OFAT GAAT MAGISTERID LEI-3814 % 3 B85 85
OF3E PRODUT FISCAL || % 4 34240
0730 PROG. FAA TEMPO 10 a8 BT8O0
0FLd EST FIN GRAT REGERCLS % [ 15545 48
OFLT QAAT ESTAB CHEFE DhABAD 1 310,50
0F&D EST FIN LEI 330080 3 127080
OFE1 PR Fas 3 LR ] 48B4
OFEE QAAT AED ADRC DEC PLERA, 1 2058
OFEE PROC ADICHORAL CLIROUERID 5 15 asian
0774 EST FIN TRAR TECHMICO % 2 a008 97
0FEE PROMGRESSAD DE CLASEE 2 @ 148 85
0TS CUIRIUERID PROC JUDCIAL a8 Sa0d 40
0501 CLUNRCUERID INATIRS VL 1 B30.4T
050D COMP.EAL MM, IMAT E PENS - WG 1 75 88

17004 Produgis (CARLUAAL_RFPS)




CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREV
RLUW PROFESZ0R LOURIVAL VILANOWA, N° 118, UNIWVERSITARID, 55.016-745, CARUARU-PE
Perioda: Folba mensal © 01 a 3004203 - Paglo.: Abrfhidd

CHPJ: 08,861 577/0001-08

Emigidio am

Pagina

ZROAT024
JdeT

Compabinoia:  AbAl2024

[DEPARTAMENTO:  001.002 - INATIVOS

RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVENTOS DESCONTOS

'Eum.:- Descriggs e Fafer Vaker  |Everao Destrigas Tt@. Refer Vakor
D216 PROGRESEAD POR CLASSE ) TS5

0217 PROGRESSAC FALGA DE TEMFO 4 3850

0224 ADIC FUNC PROC ADM N 21572006 1 185557

0235 GRAT FUNC PROC ADM M 358212011 1 101036

0237 PROGRESSAQ DECISAD JUDICIAL 1 4214

0242 ADICI FUNC - DEDICACAT PLENA 4 WT1343

0243 ADICIONAL DUALIF - LC 342014 z 141938

0246 ADIC FUNCAD DEDIC PLENA HIA 3 5 283,30

0248 ADICIFUNC - DEDIC PLENA MG 1 1.808.31

D255 PROGRESSAC LE] 3270/83 M 1 56850

DE5n GRAT LEI 3270085 ML 1 35300

D251 GRAT LEI 3270088 NI 1 56850

D252 GRAT LEI 3270088 MW 1 1.412.00

0854 PROGRESSAC POR CLASSE N 3 15552

0225 RETR PROWENTOS MAR 41 20,660,320

D228 PROGRESSACQ CLASE VI (VL) 1 2343

D220 PROGRESSAC NIVEL VI (VL] 1 3014

0900 PROGRESSAQ POR CLASSE 1% 3 BAT4

et PROGRESSAC POR CLASSE | (VL) 1 2280

D902 GRATE REGEMCIA DECISAC JUDIC 1 1ETAET

0907 RET REAJUSTE SALARIAL 02 2024 1 163504

0965 ALILAS EXCEDENTES MG 1 EE19.58

1600 GRAT TRABALHD TECNICO % 5 T.TEZS0

1610 GRAT COND WG M Il z 1129060

1781 PROGRESSA0 FALA TEMPO 4 3WA5E

2000 COMP.SAL MIN. INATIVOS o7 50.244 63

2001 COMP.SAL MIN FROFESSORES 7 205140

2022 INSALUBRIDADE % MG 1 28240

2776 PROVENTOS MG H 42 252 0=

2766 CQUINOUENID MG 3= 131 4175652

2296 PROG FAA MG 1 H] 11501

2FS7 EST FIN TRAE TECHICO % MG 1 TIET1

354 (GRAT LEI 327080 - % MG 1 56850

2433 GRAT REGENCIA MG % 3 BAT1EE

2500 GRAT SUP ESC FGI MG z 187738

2506 GRAT GESTOR ADJ FG10 MG 1 1.581.91

2602 ADIC.FUNC.REG.DEDIC. FLENA MG 3 61T

2608 GRATADIC.REG.DED PLENA 50% MG 1 282057

2631 PROVENTD HORAMLILA MG 50 30487512

2647 GRAT FUNCAQ SUF ESCOLAR-1 MG z 202072

2650 PARC FROV IRREDUTIHILIDADE MG 1 2AT406

2724 UMD ADIC DEDAC PLEMA MG 2 5 1 EIZEE

2735 ADC FUN REG DEC PLENA MG z BAIZT.T1

7SI0 GRAT SUP ESC FG11 0 19.534.79

7545 CLMG AULAS EXCEDENTES % z 188064

TESD OO AULAS EXCEDENTES MG % 1 1.303.92

Total de poovenios: 7.038 817 66 ||-) Tl oe desconios 1 B0 BT, 11
(+} Amedondaments 0.00 [§=) Total liquida 5435 630,55
|Desoricain ond Fiefer Valor | Desorigain Ctd Fefer alor

Prewidéncia Propria
Base 38 G0.677 44
Base colaboradones = FOGT7 44 |Conih. Dusconiana caboradonss ET) 731 366,95
Total das conrbuighes descontadas 131 366,95
|Desoricaa R Ffar Valr  |Desoriclia Otd.  Refer “aor
IRRF

Base FRF 1041 4714637, |Vakw IRRF ES 556 353,80
|Valer do imposto doa renda a recodhor 508, 303 59

Descricio e Fafar Vale  |Desorican Fafar aor

Informatives
5016 - BASE CARLIARLPREY TETD o 938 34545 |
Descricaio e Fafar Vale  |Desorican Ot Refer aor
_ MWH _ _

Homens 352 3219 [Mineres 134 TTE%

Total de colaboradores B3

Descrigdio oo Fiefer Valor  |Desorigain Ol Refer alor




CARUARU - PREVIDENCLA - CARUARUPREV CHP.J: 08,861 577/0001-08 |EmBdoem  Z3042024
RLUA PROFESSOR LOURIVAL VILANCWA, N* 118, UNIVERSITARID, 55.016-T45, CARUARU-PE Pragie 4T
Perioda: Folha mensal : 01 a 30042024 - Paglo.: Abr2024 Compelingia: AbAlZ022
[DEPARTAMENTO:  001.003 - FENSIONISTAS
RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS |_ DESCONTOS
weris Desoriols =1 Rifir Walor Evnins Desoninds [=" 8 Ruzfier. Valor
D030 PEMEAD =1 TOT.1EZ04 |03 EMFREETIMG CALGE 1 111 3548141
0ES6 DUMOUENID INATTVD 1 3 211,50 [03Z1 WATER PARE 1 EO0,D0
033 PRODUT FISCAL % 1 #2350 (0322 UNIODONTO 2 17772
03E] GRAT COND WEICLULD 25% 1 353.00 [03324 SIEMUC 2 539,74
45T COMP.SAL MIN. FENSAD 4 B4 ST |0335 PEMLALIMENTICLA 1 740,11
0532 PEMEAD HORA BLILA -] 10255 53 |0520 IMP RENDA 6 FBE3 15
528 PEMEAD RET MESEE ANTERIORES: 5 17.860 42 |OTZT EMFREETIMO CALKA 2 ™ 558259
0596 RETRY. RECADAETRAMENTOD 1 Z.H24 00 |OTZE EMFREESTIMGO CAlLKA 3 38 223040
0558 EETAHILIDADE FINAMCEIRA % 1 ZH2 40 |07 EWMFREETIMG BRAFMAMNCEIRA d ZE, 14
0710 DUBNOUENID PEMEAD -] 24051 |0T34 EMFREETIMO BRADESCD BANCD 5 10301
0752 PEMSALD RET. MES ANTERIOR 1 162350 |OT45 EMFREETIMO CALGA 4 24 Z059,99
OTE1 PROG. FANA TEMFO 11 1 B335 |0775 EMFRESTIMO CALXA S 1 EB5,90
O7TE2 PROGRESSAO0 DE CLASEE 2 1 1431 |OTE0 EMFREETIMO CALXA B ] TEE,BD
2211 INSALUBRIDADE % FEMEAD ] BAT 20 |OTE2 EMFREETIMO BRADESCD BAMCD I 1 194,64
0512 DUMNOUEHID PEMEIDMIETAS v = 4 457 B4 |0E22 DEECONTO BAMCO EANTANDOER I 4 ZIBT,T2
D213 GRAT COND WT MV - FEMEIONIE 1 35300 |0E5T EMPREESTIMD CALGE T B 424,95
D214 GRAT LEI 32T0/E5 - % PENEEOMIS -] 423500 |EET EMFREETIMGO CAlKA B 1 30,00
217 PROGREESAD FALCA DE TERIFO 1 11028 0= EMPREESTIMO CALGE 5 1 E9,00
0515 GRAT SERV EXTRA % - PENSIOMIST z ‘841,32 |T330 PROSMED B 130,00
0EZ1 ALLAS BUFLEMEMNTARES % - PEMSIO 1 1447 27 |T480 DEV FROV.RECE MNDEVIDAMENTE 4 413,05
0536 GRAT LEI Mo 327385 - PEMEIONI z TDE.OO |90l CARLARUFREY B 43032 53
0247 GRAT LEI 327189 1 35300 |02 DESC REDUCAD EC 032019 4 &081.88
0248 GRAT CONMODUTORVE TIN 1 ]
00 PROGRESSAD POR CLASSE 1'% 1 2051
1781 PROGRESSAD FALCA TEMPO 1 4321
2030 PEMNSAD MG 7 !J'.B_Dd- < ]
Total de provenios T95.324 49 |i-) Tolal de desoonios 9. 104,79
(=} Amedondaments 0.00 [4=) Tosal iquiso TO3.218,70
| Cesioricdia Crd Rifier. Walkor D5 Orican Bt Rifir. Wialor
WS —
Base colaboradones [=] 00 [(Condrb. descontada colaboradones 5 ﬂ
Tolal das contribuigdes desconiadas 4.302,53
|Cesoricain Crd Rufer Valyr  |Desoricio Ot Rufer Walor
IRRF
Base IFFAF 175 384 76,56 | Valy IRRF 6 20663,15
|'H'l.h'l'|h-1pnllnmmlrl:ﬂ'lﬂ' 2066315
Descorigho nd Rufer. Val  |Desoricio =] FRufer. Walor
Informativos
2016 - BAEE CARLARLUFPREV TETD 5 i.?32_15|
Desoriclio =1 Rufer Valr  |Desorighio =0 Rufer Wiador
— — w — —
Homens &V F208% |H.lhu'u o) 2%
Total de colabbradoras a4
Cesoriclio CRd Rufer Vakr  |Desoricio Oirl. Rufer Wiador




Maio

CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREY CHPX DB.BEASTTIO001-08 | Esido as:  J0S0008
RUA FROFESS0R LOURIVAL VILANCWA, H* 118, UNIVERSITARID, 55.016-T45, CARUARLULFE Pobgic IdaT
Periodo Folha mersal | 01 a 31052024 - Pagio.: Mal2024 Compuinas. Man2ind
DEPARTAMENTO:  0071.002 - INATIVOS
RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVENTOS I_ IDESCONTOS
B [} Rishas. Vakr  |Evidle Dascrichs [ Rishas. Widen
302 IMSALUBRIDADE % MATIVD o4 33,450 80 | 0063 EMPRESTIMD CAICA 1 (5] MEEWT
3054 QAAT COMPLEMENTAR 4 SIT 25 (ihd CEETAC AD SERVIDOR 2 &30 00
HET RESTITUACAD IRRF 3 JETIE AT (0321 WATER PARK ) 3 0
305 SFATFICACAD 1 214 00 iEFD UKBODONTO 5] E. (X35, &0
13T PROVENTOS e} 1400 BE3 38 |y SISMLIC Bl ATERE 05
205 CLIHOUERID INATIVG 100 #1578 505 600, 18 | 0335 PEM ALIMENTICLA L] 1.3 0
3501 QFAT LELEINIT 1M 5 1.765.00 |5 WP RERDA 5 SR 3T TT
B50F GFAT CORD VT MU - IMATRO a 3853 00 (53T EMPRESTIMD B. BRASIL 1 180 B4
3504 EST FINANCERA [ 4 BE3 W (0863 EMPRESTIMD CARCA 3 2 S0 0
3508 QAAT MAGISTERID % 12 32450 80 | 08T PEMEAD ALIMENTICIA 2 100081
3506 SAAT SECRETARIAMDM 1 554 85 (a4 DEEC. BC. PAMAMERICAND 2 190,21
351 & QFAT SUP EMSING FOT 1 150 00 |0FFT EMPRESTIMGD CARA 3 -] 13438111
G52 QAT CORDNWE Ml 1 261 25 (0T EMPRESTIMGD CARCA 3 4T 575060
3531 PROOUT FISCAL % - TATH OF |07 EMPRESTIMD BRA FIKANCERA i 131547
G55k QAAT LEIEINT Ml 7 3053 8 (0T34 EMPRESTIMD BRADESCD BANCD ] 315k T
B53% JAAT LENEINT M 4 3388 b |75 EMPRESTIRGD CANA 4 e 34505 [
3534 JAAT SUPERWVISOR ESC i 352 b 0750 EMPRESTIMD BRA. FIKANCEIRA-2 14 aTr 54
G5 QAAT SUP EMSikd F3 i 1581 41 |0Ped EMPRESTIMD BRA. FIKANCEIRA-S k] 358 &3
G538 JAAT LEIEINT Wi i 181208 |0TFS EMPRESTIMD CANA 5 L] IR433 03
G554 JAAT LEI WD 32780 i 48T 4T (0l EMPRESTIRGD CANA & T LR R T
3564 JAAT LEI 0080 - % ATV 3 46501 30 |0PES EMPRESTIMD BRA. FIKANCEIRAS k] 1TF. B4
G565 JAT. LE AXTGED - 60 4 3588 b (0P EMPRESTIMD BRADESC O BAkCO i iH] AL
3504 PERCULOSDADE 3 1270 85 |0t EMPRESTIMD BRADESE O BARCD N i L=
G501 JRAT SOkD VEICULD 35% 8 211806 |0Phd EMPRESTIMD BRADESCO BANCD W H 1.Ti8.48
408 JAT. EEAY. EXTRAORD. 35 T15% i 3ET 56 0P EMPRESTIMD BRADESCO BAOD W 1 11557
40T SAAT LE ST0TEH % 3 1200 35 |iMsl EMPRESTIMD BRADESCO BARCD Wil 1 3654
421 QAAT SERY EXTAA % - MATVOD 18 215 85 [0PHT EMPRESTIMD BRADESC O BAROD Wil 1 134, &0
3% QAAT AEGENCIA % 4 8151605 |0fisd SORSIGHADG SIC0B 1 Ak
34 DAAT SUPY EMBIRG i 1275 85 (iS5 SDUPROMPE 48 S 05
3518 SAAT LE 4500008 7 210,08 |18 EMPRESTIMD BRADESCO BAROD Wil 1 TR
B521 ADC IBLEN41320F 4 3788 A2 (idkd DEESCONTO BANOD EANTAKDER | N T
B52E AJUDA C TRAMSPORTE 3% 3 & e 0 (i DESCOMTO BANMOD EAMTAKDER i i Sad 867
G520 AJUDA CALLASUPL % i &7 75 (i EMPRESTIMD BRADESC O BAkCO X 1 34 20
3545 AULAR EXCEDENTES % 4 10750 85 32T EMPRESTIMD BRADESC D BAkOD X 1 45 05
564 JAAT TEMPD INTS LEM1 A0 i 1350 81 (il DESOONTO BAMOD EANTARDER il ] L
3568 ikl ALLAS SUPL % 3 3011,75 ikl DEESCONTO BANOD EANTAKDER iV 2 135 B4
B5ET AJUD C TRANS ALLA SUPLEM % i 1880 50 |3k SANTEPE 1 M
G5PG QATF LE-ET0aD 4 211800 el SERVIDOA AEP. PLANG DE BALIDE i3 535 0o
BETE QAATELPY RECIONAL FOX & 100F2 0 |kses SNDACSE-PE 4 itk
G500 AULAS SUPLEMENTARES % - INATR . 40240 84 (0857 EMPRESTIMD CAA T 42 BT B
B504 QAAT QESTOR EBC PO a T052 58 lidte COWNTRIBUICAD SikDICAL SDEFE 1 30,00
G505 JAAT SESTOR ADJ FGI10 i 158191 38T EMPRESTIRGD CANA & Fa) o4 A
3508 JAAT FUl BEC EBOOLAR FG1S 3 181685 |iah1 EMPRESTIMD CAA G i3 FELE
3600 JAAT TRAB TECHICO id 15285 A5 il EMPRESTIMD CARA 90 ] 1. 740053
3601 IMSALLBRIDADE &' BAL MMikiD 5 181208 |l EMPRESTIRGD CAA 11 k] 584 00
360k ADIC FUMC REC DEDRC PLENA &3 I %4 TE 1500 SIMDACE PERMAMELICD 2 S6.4
3531 PROVENTOS HORA ALILA Sa53 545760872 |TiTS LkEMED 2] T
BE35 JAAT FUl GESTOR ESC RIS 3 2585 4B |Tak} PROSWED o] 2R
BE3TF QAAT F TEC AREA-FG1S 4 037F0 84 |Tikd DEV PROV RECE INDEVI DAMENTE 2 &3 [
B&ad JATF FUM ESC FC-1T i 1.186 40 DG CARLARLIPREY ] 13E1TE N
BE6E JAAT LEI 570/ ki i 353 b (i DEEC AEDUCAD BC 1010 4 508 B
88T EST Fil DR ESOOLAR % i 2347 05
BEak PARC PROVIE RREDUTIBILIOADE 5 B8ED 55
BE05 JAAT LEIEINME0N-1i 306 i &I 8h
3508 AETRY. RECADASTRAME NTD i 1.4%EaF
3505 ESTARILIDADE FIMANCEIRA % 3 3506 3%
¥ DFAT 3 3RS e NS CLE-A 4 653 1%
¥4 SAAT ADC TURKND Ml i 54 40
5 SAAT CORD WOT Ml 4% 3 11H8h
BF20 QAAT EST ESCOLAA RIS 4 TO52 aF
¥4 CililOUERD ADIC DEDIC PLENA 3 ] I1.057 88
IF2E ADC FUK RED D PLENA % ar 220 50
GFIF QAAT MAGISTERID LEK814 % 3 BBdS a5
¥k PRODUT FISCAL Il % 4 T342 48
¥ PROG. FARA TEMPO 10 a LhE
iFak EST FIN GRAT REGERCIA % 8 15545 48
IFaF QAAT ESTAR CHEFE DiviBAD i 310 50
iFal EST FIN LEI 3300 3 127085
IFE1 PR PR 3 EQFE] 4654 1
GFE: JAAT AEG ADNC DEC PLERA i 2053 81
IFEE PROC ADCIORAL OLROLEND 5 hH] 35184
IFT4 EST FIN TRAB TECHICD W 3 3008 47
iFak PROGRESSAD DE CLABEE 2 @ 148 85
¥ SilOUERD PROC JUDICIAL a 5Bbd 40
3501 ik UERID INATIVOS WL i a3 4T
3500 COWP.BAL WM. IMAT E PENS - WG i TS 88
318 PROGRESSAD POR CLABEE 4 H 55

1704 Produche (CARLUSAL_RFPE}



CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREY
RUA FROFESSOR LOURIVAL VILANCVA, N 118, UNINERSITARID, 55.016-T45, CARUARU-FE
Pertodo: Folha mersal @ 01 @ 31/06/2024 - Pagio.: MalZ024

CHPL D8.BE1 57T/0001-08

Emiidoas:  MASG0

Pignic AdaT

Compaiinca  Man2004

DEPARTAMEMTO: 001002 - INATIWVOS
RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS I_ DESCONTOS
Eveari Deceruge ia Pt Vakr  |Evesis Dasencie . Pt Wiher
5517 PROGRESEAD FAD DE TEMPD F] 351 80
(4 ADIC FUMC PROC ADM N 3372008 i 1058 87
BEIE QAAT FURC PROC A W 3561011 1 101038
637 PROGRESEAL DECHAD DAL i &34
642 ADICH FUNC - DEDHCAC A PLENA 4 L7845
G545 ADICHOMAL DUALF - LT 442014 2 101038
G545 ADIC FLIMCAD DEDIC PLENA HIA 3 S3E3 3D
G545 ADICH FUMC - DEDNC PLEMA MG 2 HEET
(3856 PROGRESAAC LET ST06E M i i 584 B0
G850 GRAATLE ST0wh Wil i 353 06
381 QAATLE] 57080 M il 1 584 88
B8k QAATLE 7080 WY 1 RESFE ]
34 PROGRESAAG POR CLABSE i 3 155 4%
G865 PROGRESSAG CLASE Wi L) i FF ]
0580 PROGRESZAD MIVEL V(W) 1 50,
(00 PROGRESAAD POA CLABSE | % 3 LN
M1 PRMGRESAAD POA CLABEE | (VL) 1 n8h
0802 CRAATF RECEMCIA DECIEAD JUDIC 1 1874 5F
0G5 ALLAS EXCEDENTES WG 1 H510.58
8800 GAAT TRABALHO TECMICO % 7 13347 58
8510 GRAT CORD VT MiD 2 112080
1781 PROGRESSALD FAIE TEMPO 4 388 58
2000 COMP.EAL M. INATIVOE oy 50244 B0
2001 COWP.EAL MM PROFEESDRES 7 205140
2007 INSALUBRIDADE % WG 1 28D 40
2TE PROVENTOS MG n S3405 T
M5 CUIROLERID MO an i 44200 8%
208 PROGC FAINA M 1 a 115,81
22T EST FIN TRAR TECHICO % MG 1 TaM
2364 CAATLEN 327080 - % MG 1 584 80
243% CRAATRECENCIAMG % 3 'REUN- )
2500 CAAT SUP ESC RS MG 2 1497728
2505 CRAT SESTOR ADY FG10 M3 1 1.581.91
2807 ADIC FUMC REG DEDNC PLEMA WG 3 TE1TAS4
280% CAATADC REC DED PLENA Sif MG 1 280 97
2531 PROVENTO HORAGMLLA WG a1 10060 84
384T CRAT FURCAD SUP ESCOLAR-1 WG 2 20072
2860 PARC PROY IRREDUTEILIDADE MG 1 21T 08
2724 kG ADIC DEDCC PLEMA MG 2 ] 1800 58
2T25 ADC FUN REGC DEC PLEKA M3 2 BOXT M
TE0O QAAT SUP ESC RSN a0 1055870
TEED CANRD AIAAS EXCEDENTES % 2 1880 84
TESE CANMG AN AS EXCEDENTES WG % 1 1.500 92
9100 AET PROVENTOS 1 H340 28
Todal du presuricrs 7130 25743 [i-) Totad du desconte | T
|+ Arreriored amenis | 0,00 =} Tetal guida | seessaii
Dsicric e i} Fuhar. Waky | Dascricin o Fuhar. Wakoy
Prewvidiincla Prapria
Base . ] GLAIT
O e ] TLE T 44 | Coniit. duscones colataioran ] TIE1 75 |
Teotial ek coolribs g i Suscontadis NN
| = i T Vikr | Duserighn o ™ akor
IRRF |
| B IRRIF 1035 4881 e 45 |V IFAF STH Eg8 3T 17
Valor & irmpasbs de nirda @ nes olfar S0 2ET 7T
[ e [T akr | nd. [T Wador
Indormak vos
201 & - BASE CARLARUPREY TETO ETT] [IFTENA |
[Fer [5T=) P Wakr |I:lnm;|u o P Viden
Colabaradores por ghnars
B A58 a0 b Trutrn EE TR
[Tota de colasoradores [ET]
| [ ™ Vair | Dwsarigho o Foukar ™

1704 Producis (CARUAAL RFPPI)



CARUARU - PREVIDENCLA - CARUARUPREV CHP.J: 08,581 577/0001-08 |Emldoem 24052024

RLIA PROFESS0R LOURIVAL VILANOWA, N 118, UNIVERSITARIO, 55.016-745, CARUARL-PE Fagina 4o 7

Parioda: Folba mensal - 01 a 31052024 - Paglo.: Mas'2024 Compelénoia: Main'2024
[DEPARTAMENTO:  001.003 - FENSIONISTAS

RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS DESCONTOS

Fw Desrigdo Crd Rafer. Valor  |Everao Descripdo Otd. Refer "Walar
D030 PENSAD 34 708232 33 [0063 EWPRESTIMD CALKE 1 112 3T AGSET
0256 CUBNOLIENID INATIVO 1 3 211,20 |03Z1 WATER PARS 1 50,00
033 PROOUT FISCAL % 1 42360 |03E2 UNIDDONTO 2 177,72
DaS GRAT COND VEICULD 25% 1 35300 |0324 SISMUC 1] 511,50
D497 COMP.SAL MIN. PENSAC 4 0457 |0335 PEMLALIMENTICLA 1 740,11
D532 PEMEAD HORA ALILA [ 19255 53 | 0530 IMPRENDA 1 17 525,45
D656 RETROATIVO 1 63591 |O7ZT EMPRESTIMG CALCA 2 ™ 10.163,22
D628 PEMSAD RET MESES ANTERIORES [ B.506.55 (0728 EMPRESTIMO CALGA 3 38 3.9a0,37
0698 ESTABILIDADE FIMANCEIRA % 1 28240 |0729 EMPRESTIMG BRA FIANCEIRA 2 216,14
0710 CUBNOLENID PEMEAD [ 2408 51 [0734 EMFRESTIMG BRADESCO BANCD 5 1.703,01
O7E1 PROG. FAA TEMPO 11 1 B395 |0745 EMPRESTIMG CALCA 4 5 2 129,99
0752 PROGRESSAQ DE CLASEE 2 1 1431 |0775 EMPRESTIMG CALGA S 12 915,80
0511 INSALUBRIDADE % FENSA0 3 B47.20 |O7ED EMPRESTIMG CALGA B ] 756,80
0212 CUBNOLENID PEMSIDMISTAS 17 54 4,467 54 (0728 EMFRESTIMO BRADESCO BANCD 1| 1 194,64
D513 GRAT COND VG MV - PENSIONIS 1 35300 |0E22 DESCONTD BANCO SANTANDER I 4 215772
D514 GRAT LEI 3270080 - % PEMEIONIS ] 423600 [0S6T EMPRESTIMG CALGA T 13 421,91
0517 PROGRESSAO FALCA DE TEMPO 1 11028 |C==7 EMPRESTIMG CALGA B 1 30,00
D219 GRAT SERV EXTRA % - PENSIOMIST z 4137 |0E51 EMFRESTIMG CALGL B 1 65,00
DE21 AULAS SUPLEMENTARES % - PENSIO 1 1447 27 |[7330 PROSMED 5 130,00
DE36 GRAT LEI Mo 127385 - PENSIONI z TG00 |7450 DEV FROV.RECE INDEVIDAMENTE 4 413,05
DE47 GRAT LEI 3271/29 1 35300 |S000 CARLIARLUEREY 5 430253
0248 GRAT CONDUTOR VE T 1 554 &0 |S000 DESC REDUCAD EC $032019 4 £.081,88
0900 PROGRESSAD POR CLASSE | % 1 #0.51

1781 PROGRESSAO FALCA TEMPO 1 #3121

2030 PEMSAD MG 7 27.804 33

Toaal de pervenions 7B3.515.03 [{-) Toll de descontns S0.027,51
[#} Amedondaments 000 [§=) Tetal liquida a3 40,52
|Desoricsio e Rt Valr  |Descriclia Otd Rtfer Valor

Providincia Prapria
Base colaboradones 0 000 |Conir. desooniada coabomaoons 5 430253
Total das contribuigies destontadas 4302,53
|Desoricao e Rfer. Walr  |Descricsia Otd Rfer. Valor
IRRF

Base FFF 178 371.568,10 |Walor IRRF 23 17.625,85
[Walor do do renda a recolh AT E25 45

Dessoriclio e Rt Valr  |Descriclia Otd Ritfer Valor

Informativos
5016 - BASE CARLARUFREY TETD 5 30.732.36 |
Desoriciio Cnd Rfer. Vaky  |Descriciio Otd Rfer. Valor
_ MWH _ _

Homens EREAE) [Mineres 300 77.83%

Total de colaboradores =i

Desoriclio [ Rfer Walor  |Descricsio Otd Rfer Valor




Junho

CARUARU - PREVIDEMNCIA - CARUARLUPREY CHPE DB.BEASTT/D001-08 | Esiido e MEO008
RUA FROFESS0OR LOURIVAL VILANCWA, N* 118, UNIVERSITARID, 55.016-745, CARUARLU-FE P dduT
Periodo: Folha mersal | 01 & 300062024 - Paglo.: 2034 Lorgwiias  unteidllis
DEPARTAMEMTO: 001002 - INATIVOSE
RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVEMTOS I_ DESCONTOS
Evveari Do . Pt . Wakr | Everls Dascncie ond. Pt . Wiker
0023 IMSALUERIDADE % MATIVOD ] A3 207 40 | 0063 EMPRESTINGD CALA 1 B8 T4 TA
0054 QAAT COMPLEMENTAR 4 53T 20 iy CESTAD AD SERVIDOR 2 230,00
Q305 CRATFICACAD 1 214 00 (iZn WATER PARK ] & 280 00
13TE PROVENTOS SEd 1205 BET 90 (033D URNODONTO g3 E 35 40
G205 CUNRIUERID INATRG 1075 MM S0 102 15 (k4 SISMUC BEl 43000 04
0301 GAAT LEISIMT 1Ml 5 1765 00 | D355 PEM ALIMEMTICIA < 1332 (5
0303 CRAT CORD WC MUN- MATRO a8 A BEA 00 | 5N WP RERDA 5m SR EE X
0304 EST FINAMCERA [ 4 BE3 W |B55T EMPRESTIMD B. BRASIL 1 TE80E
0308 CAAT MAGIETERD % 12 2480 B0 | 0863 EMPRESTINGD CALA M 3 555 00
0300 GAAT SECRETARSA/ADM 1 554 88 (670 PEMEAD ALIMENTICLIA 2 108081
0318 CRAAT SUP EMSIRG FIT 1 150,00 |60y DESC BC. PAMANERICAMD 2 0
0520 QAT COMDNC. Ml 1 281 25 (0737 EMPRESTIMDG CADE 3 ] 12EE4E 1D
0331 PRODUT FSCa % ] TATE OF |07 EMPRESTINGD CAA 3 44 SF AR G
0332 QAAT LEIZIRET1MIE 7 2053 80 |07 EMPRESTIMD BRA FIRAMCERA 14 1.058 B8
0335 QRAAT LEIZIRET 1MV 4 3388 80 (0734 EMPRESTIMD BRADESCO BARCO £ 5328
0334 QRAT SUPERVISOR ESC 1 382 80 (0745 EMPRESTIMG CAIE 4 Lha] 36500 50
03T GRAAT SUP EMSIRG R 1 158191 |0750 EMPRESTIMD BRA. FIRANCEIRA-Z 1 B5E Ba
0338 QRAAT LEIZIMT1 MI 1 141200 |0Ped EMPRESTIMND BRA. FIRANCEIRA-S 3 3BEE)
0354 QAATLEN RO 327380 12 S024 47 |OTTS EMPRESTIND CANA S 113 24655 63
0364 QAATLE! 327080 - % RATID a3 46800 00 | 078} EMPRESTIND CAA & ] TE5E3 B4
0365 OHAT. LE] 33708 - 80% 4 3368 80 |0TEY EMPRESTIMD BRA. FIRANCEIRAS 3 17T
QETT DIF. BALARSAL REF. DNSSIDI0 1 215178 |07E3 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO N 18 Earipd
0300 PERICLLOE0ADE 3 127080 |07E) EMPRESTIMD BRADESCO BARCO NI 1 TS
0301 GRAT CORD VEICUILD 35% [ 211800 | 0704 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO I a 1. 70848
408 OAT. SEAY. EXTRASRD. 35 T13% 1 35T 00 |07ES EMPRESTIMG BRADESCO BARCO W 1 19557
40T QAATLE! 327070 % 2 120020 |07 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO W 1 3854
421 QAAT SERV EXTAA % - MATIVO 18 215,85 |0PET EMPRESTIMD BRADESCO BARCD Wil 1 124,25
435 QAAT AECENCIA % 24 B1.516.0% |07 CORSIGRAND SO08 2 2n0uEd
434 TAAT SUPY EMSIRD 1 1275 8% |04 CORSIGHRADG S008I 1 15744
468 DEV COMTRE PREVIDEMCIAALY 1 2052 80 |15 SaMDUPROM-PE 47 ETeh0
0516 QAATLE 4.513 008 7 B210.00 |18 EMPRESTIMD BRADESCO BARCO Wil 1 PR30
0521 ADC 3LEN 413202 4 A TES A7 |30 DESCONTO BAMOD EANTARDER | = HOUESE 50
G528 AJUDA C TRAMSPORTE 30% 3 480 00 |62 DESCONTO BAMOD EANTARDER || 12 S eaban
G520 AJUDA CALLA SUPL % 1 25775 |38 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO X 1 3420
1545 ALLAS EXCEDEMTES % 4 107 83 |37 EMPRESTINGG BRADESCO BARDO X 1 4505
0564 CAAT TEMPO INTS LEM13300 1 135081 |38 DESCONTO BAMOD EAMTARDER (il B rasE
D568 LMD AULAS BLIPL % 3 A011,.75 |33 DESCONTO BAMOD EANTARDER IV 2 12584
GSET AJUDC TRANS AULA SUPLEM % 1 18868 90 |33 SAMTEFE 1 B4
G5T0 QATF LE-RT0EE 4 211800 |E5) FROSWED PROYVA DE ViDA 1 2600
Q5TE CRAATEUPY RECIOMAL FOX0 @ 10072 |63 SERAVIDOA AEP. PLANG DE BALDE 13 525
500 ALLAS SUFLEMEMTARES % - INATH o 40240 84 | (365 SINDACSE-FE < 11208
0504 QRAAT JESTORA ESC FO2 a8 TO52 58 | 36T EMPRESTIND CAA T 45 BOUE B
G505 QRAAT QESTOR ADJ FGI0 1 158191 |78 CONTRIBUCAL SIKDICAL BDEFE 1 30,00
0508 QRAAT FUK EEC EBODLAR FG15 2 181680 |EET EMPRESTIMNGD CANA 3 F] 4.B55.00
0800 CAAT TRAE TECMICO 12 15265 A5 |01 EMPRESTIMGGDG CADE 3 18 ETERIM
0601 IMSALUBRIDADE S EAL MMIKO 5 141200 | 302 EMPRESTIND CALA 90 L] 188597
0803 ADIC FUMC REC DEDSC PLEMA an 201 DET 11 | EMPRESTIRD CANA 11 < 50818
0631 PROVENTOS HORA ALILA 555 SoagE 248 T8 (0305 SIEMUC PROVA DE WVIDA 1 2043
D635 QRAAT FUK SESTOR ESC I3 2 2865 40 |1 CAIKA PROVA DE VDA 1 1.550 08
DEAT QAATF TEC SREA-FO1S 4 Q37084 1562 SINDACE PERMAMELICD 2 Sha
0640 QATF FUM ESCFO-17 1 118840 | FI75 UKEMED £ QR
0668 CAATLE! 32708E kel 1 353,00 |Ta%) PROSMED il 051,00
DEAT EST FIN DR EBCOLAR % 1 2347 05 | T80 DEV PROV RECE INDEVIDAMENTE 2 S8
066D PARC PROVIE RREDUTIBILIDADE 5 BL8ED 55 | 0000 CARLARLIPREY 0 135545 BS
D805 CRAAT LEISITE0M-1| 30% 1 473 60 |00 DESC AEDUCAD EC 10300 < & 508 BY
D808 AETRY. RECADASTRAMENTO 3 10400 31
805 ESTABILIDADE FMANCEIRS % 3 2508 3%
OF04 GRAT 33851 000 MVS CLE-A 4 BEA1E
0714 GAAT ADC TURMO Ml 1 440
OF15 GRAT CORD WOT bl 40r% 2 113080
0F20 GRAT QEST ESCOLAA FE-S 4 Ta52 8F
0724 CUNRIUERID AN DEDIC PLERA e ] 21057 88
0F25 ADC FUK REGD FLEMA % an 820750
OFAT GAAT MAGISTERID LEI-3814 % 3 B85 85
OF3E PRODUT FISCAL || % 4 34240
0730 PROG. FAA TEMPO 10 a8 BT8O0
0FLd EST FIN GRAT REGERCLS % [ 15545 48
OFLT QAAT ESTAB CHEFE DhABAD 1 310,50
0F&D EST FIN LEI 330080 3 127080
OFE1 PR Fas 3 LR ] 48B4
OFEE QAAT AED ADRC DEC PLERA, 1 2058
OFEE PROC ADICHORAL CLIROUERID 5 15 asian
0774 EST FIN TRAR TECHMICO % 2 a008 97
0FEE PROMGRESSAD DE CLASEE 2 @ 148 85
0TS CUIRIUERID PROC JUDCIAL a8 Sa0d 40
0501 CLUNRCUERID INATIRS VL 1 B30.4T
050D COMP.EAL MM, IMAT E PENS - WG 1 75 88

17004 Produgis (CARLUAAL_RFPS)



CARUARL - PREVIDENCLA - CARUARUPREV CHPJ: 08881 577000108 |EmBdoem 20062024

RLA PROFESSOR LOURIVAL VILANCWA, N° 118, UNIVERSITARID, 55.0r18-745, CARUARL-PE Fragia TaT

Perioda: Folha mensal : 01 a 3006/2024 - Paglo.: Jun/2024 Competéngia: Junhed2024
IBEPAHTAIEHTD: 001,002 - INATINVGS

RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS |_ DESCONTOS

Exenita Descrigho Ond Rafer. Walkor Everite Desonipmd Oid. Refer. Viakor
=16 PRODGRESSA0 POR CLASSE 5 ?.‘!34?-9

217 PROGRESSA0 FALCA OE TERFED 4 38180

=24 ADIC FUNC PROC ADM N 21572006 1 1855587

=25 GRAT FUNC PROC ADM N 25832011 1 101038

=37 PROGRESSAD DECESAD JUDICLAL 1 442 14

=42 ADICI FUNC - EDICACAD PLENA 4 T2

=43 ADICIONAL DUALIF - LT 4472014 z 191893

246 ADIC FUNCAD DEDIC PLENA HU k] 528330

248 ADICI FUNC - DEDIC PLEMA MG z &bl -]

0E56 PROGRESSAD LEL 3270089 Ml 1 G548 20

550 GRAT LE| 3ZT0EG NI 1 35300

D851 GRAT LE| 3270588 N I 1 564 20

252 GRAT LE|I 32T0EO N Y 1 141200

(=54 PROGRESSAT POR CLASSE N k] 16652

228 PRDGRESSAO CLASE WINVL) 1 2348

=20 PROGRESSAO HMIVEL Wi {WL] 1 3ai4

0200 PROGRESSAD POR CLASSE IS =z BAT4

o=l PROGRESSAD POR CLASSE 1{WL) 1 2280

2 GRATIF FEGEMCIA DECIEAD JUDIC 1 1674 57

=S5 ALILAS EXCEDENTES MG 1 E.519.58

1800 GRAT TRABALHD TECHICO % T 13.347 55

1610 GRAT COND WC M N z 112360

1751 PROGRESSAD FAIXA TEMPO 4 38B55

F000 CORP.EAL MIM. INATIOE ar 5O 244 B9

F001 CORP.EAL MIN FROFESEORES T 205140

F02Z INSALUBRIDADE % MG 1 28240

ZZTE PROVEMTOS MG =1 B3 L0578

FEEE CUMNOUENID MG 4 140 44 200 53

ZZ56 PROG FADNA MG 1 8 11501

25T EETFIN TRAE TECHICD % MG 1 TaRT1

354 GRAT LE| 3270VED - & MG 1 GE4ED

24330 GRAT REGEMCIAME % =z B.191 88

Z500 GRAT EUP ESC FG11 MG z 1977 28

Z5e6 GRAT GESTOR ADJ FG10 MG 1 1.581.81

T602 ADIC.FUNC.REG.DEDIC.FLENA MG 3 AT

600 GRAT.ADIC.REG.DED. PLENA 5% MG 1 05T

F531 PROVEMTD HORAJMALILA MG 51 380902 =4

F54T GRAT FUNCAD EUF EECOLAR-1 MG 4 202072

FEE0 PARC PROW IRREDUTIBILIDADE MG 1 ZA1T4 06

FT24 TG ADIC DEDIC PLEMA MG Z -] 1682 58

725 ADC FUN REG DEC PLENA MG Z BOaT.T

TS00 GRAT SEUP ESC FG11 fran] 18.534. 79

TS OUMNG AULAS EXCEDENTES % z 1.880.54

TESD OUIMNG AULAS EXCEDEMTES MG % 1 1.303 52

Total de provenios T.067. 773,36 |{-) Tokd de desconios 1563575641
(=) Amedondamenio: 00D =) Tokal Ngubds 5432 HME A5
|Desirican CRd. Rufir Vakr  |Desoricio il Rufer iakor

o o
Bk E-] 67T 44
Base colaboradones = B0UETT 44 |Conirb. descontads coaboradones o 135 585 8BS
Tolal das conribuigles desconiadas 135 585 8BS
|Cesirican CRd. Rafir Valr  |Desoricio i Rufer iakor
IRRF

Base FRRF 1040 4.771.203 60 [Vakor IRRF 579 508 BBE,00
|Valor do imposto do renda a recolhor [T

Desiriclo CRd. Rafir Valr  |Desoricio i Rufer iakor

Informativos
2016 - BAEE CARUARLUFREY TETD 0 ﬁ.-liﬂ:l 13 |
Desiriclo CRd. Rufir Valr  |Desoricio i Rufer iakor
___ Colaboradares por génera _ _

Homens -] 22 55% |H.lhu'a-ﬁ 1233 TrAaAE%

Total e colaboradorns 1582

Desiriclo CRd. Rafar Valr  |Desoricio i Rufer iakor




CARUARLU - PREVIDEMCLA - CARUARUPREY CHPJ: 08,881 577000108 |Emidoem 20062024

RLW PFROFESS0R LOURIVAL VILAKOVA, N° 118, UNIVERSITARIO, 55.0168-745, CARUARL.PE Fagira dami
Perioda: Folha mensal : 01 a 3WV0E/2024 - Paglo.: Jun/2024 Compelinoia: Jurnbo/Z024
ll]EPA.FITAIEHT'D: 001,003 - PENSIOMISTAS

RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS |_ DESCONTOS

'E-.-u-.:- Drescrigda Cnd Refer. Valr | Evereo Desoripo Otd. Rafer "Vialor
0030 PEMSAD =4 T1Z.00Z 38 | 0063 EMPRESTING CALGE 1 114 37 675,56
0167 RESTITUICAD IRRF 1 5679 |03E1 WATER PARS 1 60,00
296 CUNOUENID INATIG 1 3 211,50 | 0322 UNIODONTO 2 118,48
033 PRODUT FISCAL % 1 A23 50 (0324 SIEMUC 3l &11,50
el GRAT COND VEICULD 5% 1 35300 0335 PEMLALIMENTICLA 1 Tan, 11
ST COMF.EAL MIN. PENSAD 4 BO4ST |052D IMF.RENDA 24 1&8.987.90
0532 PEMEAD HORA ALILA [ 10,255 53 |07Z7 EMPRESTIMG CALKA 2 ™ 10.163,08
DE28 PEMSAD RET MESES ANTERIORES 3 5026 55 |0728 EMFRESTIMO CALXA 3 a1 431882
D658 ESTABILIDADE FRMANCEIRA % 1 28240 |09 EMFREETING BRA FINANCEIRA 2 16,14
0710 CUMOUENID PENSAD [ 240851 |0T34 EMFRESTIMG BRADESCO BAMCD 5 1.703,01
0752 PEMSAD RET. MES ANTERIDR 1 2.834.14 |0T45 EMFRESTIMO CALKA 4 5 212983
OTE1 PROG. FADA TEWFD 11 1 8355 |0TTE EMPREETIMO CALKA & 12 215,83
OTE2 PROGRESSAD DE CLASEE 2 1 14,31 |OTED EMFREETIMO CAIXAE L] TBE,BE
=11 INSALUBRIDADE % PEMEAD =z ‘BET 20 |OTEE EMFREETIMG BRADESCD BAMCD I 1 194,64
=12 OUINOUENID PEMNSIOMIETAS i = 4467 54 |0E22 DEBCONTO BANCD SANTANDER | 4 Zi87.72
0513 GRAT COND VC MU - FENSIONIS 1 35100 |0E23 DESCONTD BANCO SANTANDER I 1 244,65
DE14 GRAT LE| 3270VE0 - % FENSIONIS 9 423600 |0E5T EMFRESTIMD CALXA 7 13 421,81
0217 PROGRESEAD FALCA DE TEMFO 1 11028 | =57 EMFRESTIMG CALGA B 1 30,00
D519 GRAT SERV EXTRA % - PEMSIOMIST z 84137 |0E=1 EMFRESTIMG CALLA § 1 69,00
D221 ALILAS EUFLEMEMTARES % - PEMSIO 1 1447 27 |T330 PROSMED 5 130,00
536 GRAT LE| Mo 327385 - PEMEIDOHI z TOE.OO | 7420 DEV PROWV.ARECENDEYIDAMENTE 4 443,05
4T GRAT LEI 327188 1 35300 | 2000 CARLARLUFPREY -3 430253
=45 GRAT CONDUTORVE T 1 554 20 | 9020 DESC REDUCAD EC 032013 4 Ei08d.88
900 PROGRESSAD POR CLASSE 1% 1 2051

1781 PROGRESSAD FALCA TEMPO 1 2121

3030 PEMSAD MG 7 I7.804.33

Toaal de peovenios 7BE.574.10 [i-) Tokl de descontns ©1.630,20
=} Arredondamenio LD =) Total Nguido 554 534,90
| Cesoriclin [==8 Ruizfier. Wk D=5 oriclin ‘i, Rufiar. Wiaor

Previdincia Prapria
Base colaboradones [=] 00 | Comirb. descontada colaboradores [} 4303 53
Tolal das contribuigdes descontadas 430253
IDtn:ngbn oRd Rifier. Wk Desoricdo ‘O, Rufier. Wiakor
IRRF

Base FFF T8 375.771,36 |Vakw IRRF 24 18.187,90
|vmm-1pn|mum|mnln 18.187. 20

Desoriclio Crd Rufer Vakr  |Desiriclio Otd. Rufer. Vialor

Informativos
5016 - BAEE CARLARLUFREW TETD! 5 30.732.36 |
Dessoriciio [ Rifor Vaky  |Descricio Otd. Rafer Valor
— w — —

Homens B 5247% | e 308 TT.5E%

Total 5e colaboradores =i

Desoriclio ORd Ruafer. Walor |Du¢:nn;h Oitd Rufer Vador




Julho

CARUARLU - PREVIDENCIA - CARUARUPREY CHPX DB.BEA.STT/0001-08 | Emidoas: 2507004
RUA PROFESE0R LOURNAL VILANOWVA, N* 118, UNIVERSITARID, 55.016-745, CARUARLILPE Plgin: 2duT
Pesiode: Folha mersal | 01 a 31072024 - Pagio.: Juli2024 Corgutinas JulbalA02
DEPARTAMENTO:  001.002 - INATIVOE
RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVENTOS DESCONTOE
Evarin D [} b, Wakr  [|Evenlo Dascricis O b, Vier
0023 INSALUBRIDADE % MATIVD [T 33207 40 0063 EPAPRESTING CAXA 1 ] 350 588 30
0054 CAAT COMPLEWENTAR 4 527 230 itk CEETAD AD SERVIDOR 2 &30 )
Q305 SRATFICACAD 1 214 00 ik WATER PARK ] 2280 0}
03TE PROVENTOR s 1203 B0 11 (033 LRBODONTO £y & (3540
Q305 OUIROUERID INATIVG 107 M- 508 070 54 034 SEMUC 1] A3EN )
0301 CAAT LEISITOT NI 5 178500 0335 PEM ALIMENTICIA ] 1. 533 (e
0303 CSRAAT CORD VE MUN- MATIO 8 3 BEA 00 |50 IMP RERDA 51 B0 ST 57
0304 EST FINSNCERA 8 4 BEA W |OS3T EMPRESTIMG B. BRASIL 1 18084
0308 CAAT MAGIETERID % 12 32480 30 |06E EMPRESTING CAKS X 3 555 )
0300 CAAT SECRETARAMADE 1 554 28 8T PEMEAD ALIMENTICIA 2 1.0%00E1
0518 QAAT SUP EMSING FI7 1 150,00 ey DEEC BC. PAMAMERICAND 2 25730
0320 CAT.CORDNC Ml 1 281 25 J07F7 EMPRESTING CAKA 2 ] 1280857 8
0331 PRODUT FISCAL % k- T T OF (073 EMPRESTING CAXA 3 a5 S0TIET
0333 CAAT LEIZITOT 1M 7 3053 80 (0T EMPRESTIMDG BRA FIRSNCERA ] EIE 0
0335 CAAT LEIITOT NIV 4 335080 (0T34 EMPRESTIMG BRADESCO BakCD x| e
0334 CRAAT SUPERWISOR ESC 1 362 80 0745 EMPRESTING CARA 4 s AT 61 E
0337 CAAT SUP EMSIND RO 1 1.581 91 (0750 EMPRESTIMD BRA. FINANCEIRA-Z ] 530 il
0338 QRAAT LEIZITOT NI 1 141200 |0Ped EMPRESTIMD BRA. FINANCEIRA-S 2 150,60
0354 CAAT LE] WD 327380 12 SO 47 (0775 EMPRESTIMD CALA 5 14 4,503 05
0364 CAAT LE] 327080 - % JRATIVD 3 46 606 00 |07E) EMPRESTING CAIKA & & 13773
0385 OAT. LE| 33708 - 80N 4 335080 |OPE) EMPRESTIMD BRA. FINANCEIR A 3 17784
0300 PERICULCSI0ADE 3 127080 (078 EMPRESTIMG BRADESCO BakCO Il T 519358
0301 CRAT COoRD VEICULD 35% [ 2110800 |0PES EMPRESTIMG BRADESCO BadeC0 i 0 SET1.ET
0408 OAT. BERAY. EXTRAORD. 35 T13% 1 357 90 07 EMPRESTING BRADESCO BakeCO W § 1. 10648
0407 CAAT LEI 327070 % 2 120020 |0P8S EMPRESTIMG BRADESCO BARCO V 1 115587
0421 CAAT SERV EXTAA % - MATIVOD 18 015185 (0P8 EMPRESTIMG BRADESCO BakeC0 Vil 1 3654
0435 TAAT AEGENCIA % M B1.516.03 |0P87 EMPRESTIMG BRADESCO BakCD Vil 1 124 20
D434 CTRAT SUPY EMSIRD 1 127585 (0Pl CONSIGRADNG SICOB 2 20.E3
0518 SAAT LE] 4.5132008 7 210000 J0304 CONSIGRADG SICO0E I 1 15784
0521 &DC 23 LEN4 13202 4 378537 (315 SNDUPROM-FE 48 iMnES
0528 AJUDE C TRAMSPORTE 30% 3 & Bl 00 (318 EMPRESTIMG BRADESCO BakCD Vil 1 1TE30
D520 AJUDE CALLASUPL % 1 &EF 7S ) DEBOONTO BAMOD EAMTARDER | hx ] 1112514
0543 AULAS EXCEDENTES % 4 197 B3 ) DEBOONTO BANOD EANTARDER 1| 12 S EaRE
0564 CAAT TEMPO INTS LEH1 330D 1 135081 |33 EMPRESTIMG BRADESCO BakeCD X 1 .0
0568 OLD ALLAS SUPL % 3 301175 |(337 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO X 1 4505
OSHT AJUDC TRANS AULA SUPLEM % 1 148690 (0333 DESCONTO BANMOD SANTARNDER 11l ] rassn
OST0 CATF LERS7T 0D 4 211000 0320 DESOONTO BAMOD EAMTANDER IV 2 12584
O5TE CRATSLFY REGIONAL FG2X) @ 199720 i SENTEFE 1 2824
D500 ALULAS SUPLEMENTARES % - INATI i 40 240 84 (350 PROSWED PROVA DE WViDA 1 53 00
0504 CRAAT JESTOR ESC FGI - T 052 56 |03 SEAVIDOA AEP. PLAND DE EALIDE 13 525 ()
0505 CSRAAT SESTOR A0J FG10 1 1.581 91 (0365 SINDACSE-FE ] 11208
0508 CAAT FUN BEC ESOOLAR FG15 2 1.H16.80 |(367 EMPRESTIND CAIA 7 47 11780 a7
0600 CAAT TRAE TECHICO 12 15265 A5 7 CONTRIBUICAD SINDICAL SOEFE 1 30,00
0601 INSALUBRIDADE 5 AL MNIKD 5 141200 |(357 EMPRESTING CAIA & ] 40300
0602 ADNC FUMC REG DEDRC PLENA a1 N .0ET. 11 (380 EMPRESTING CANA 3 T 3130
0631 PROWEMTOS HORA ALILA 56 3503 0%1,88 (380 EMPRESTING CARA 90 ] 1.655.47
D635 CAAT FUN GESTOR ESC RIS 2 2 B85 40 |03 EMPRESTIND CAA 11 ] 508 18
DE3T QAAT F TEC AREA-FG1S 4 Q3T A4 |00 SIEMUC PROVA DE WiDA 3 2nhES
06&0 CATF FUM_ESC FG-17 1 118640 |91 CALKA PROWA DE WiD& 3 218812
D668 CRAAT LE] 327 08Dkl 1 35300 1500 SINDACS PERMANELICD 2 5648
DEAT EST FIN DR ESCOLAR % 1 234705 [T17S UKIMED - 13000a5
068D PARC PROWIS RREDUMIBILIOADE 4 B053 13 (7350 PROSWED L] 208100
DEG5 CRAAT LEIITOEN-1 5% 1 &3 80 |T48) DEV PROW RECE INDEVIDAMENRTE 2 &3 (13
0608 AETRY. RECADASTRAMENTO 7 43200 40 0000 CARUARUPREY -] 135050 57
D608 ESTABILIDADE FIMANCEIRS % 3 3 50625 Joad) DESC REDUCAD EC 1033018 ] 6508 B0
OFDH CRAT 3 305190 NS CLE-& 4 BE3, 13
0714 CRAAT ADC TURND Mil 1 40
0715 CRAT CORD WOT Ml 405% 2 113080
OF20 CRAAT QEST ESCOLAR F3-5 4 Tasaar
0724 OUNOUERID ADIC DEDIC PLERS 1 ] 21057 B&
0725 ADC FUK REG D FLENA % ar 8207158
OF3T CRAAT MAGISTERIO LEL3614 % 3 B 606 85
0738 PRODUT FISCAL Il % 4 T 34240
0730 PROG. FALGA TEMPO 10 - BTFE 0
OFad EST FIN GRAT REGERCIA % [ 15545 48
OFal CAAT ESTAR CHEFE DiviSaly 1 31050
OF&h EST FIN LEI 33T 3 127080
0FE1 PROG Fals k] EIFE- ] 4 BE W
OFES CAAT AEG ADNC DEC PLERA 1 2058
OFEE PROC AICIONAL SLIROUERD 5 15 35181
0774 EST FIN TRAB TECHICO % 2 300697
0Fa: PROGRESSAD DE CLASEE 2 1] 148 85
07 OUROUERID PROC JUDICIAL - 5 B0 40
0501 OLIROUERID INATIVOS WL 1 B2 4T
050D COMP.EAL MM, INAT E PENS - Wi 1 TS 38
0816 PROGRESSAD POR CLASSE 4 T 55
01 T PROGRESSAC FADGA DE TEWMPO 4 381 80

17.1.2 Prioducis (CARUARL_RFFPS)




CARUARLU - PREVIDENCIA - CARUARUPREY
RUA FROFESS0R LOURNAL VILANDWA, N* 118, UNIVERSITARID, 55.016-745, CARUARLILFE
Perindo: Folha mersal | 01 a 31072024 - Pagio.. Jul2024

CHPL 08.BE1 57TA0001-08

Emiidnasm: 250704
[ adut

Comgtiinga  Jullel 3004

DEPARTAMENTO:  001.002 - INATIVOE
RESUMO DO DEFARTAMENTO
PROVENTOS I_ BESCONTOSE
vt Dcecruzins O Pk . il Evunls Dascrichs O Pk . Wided
3824 ADIC FUMC PROC ADM M 1972008 i 1.055 aF
BERE DRAAT FukeC PROC ADM N 35E30011 i 1.010.3&
33T PROGRESSAD DECISAD JUDICLAL i 24114
38&T ADICH FUNC - DECHCACAD PLENA 4 0T13.4%
3888 ADIC FUMCAD DEDIC PLEMA HA 3 5 253 30
3885 ADICH FUNC - DEDHC PLEMA k3 2 ELEET,
3856 PROGRESSACLE] 37080 N I i SE4 30
3850 CRAAT LEI B22T0abH i i 353 00
3881 CRAT LE] 227080 1N i SE4 30
38ET CRAAT LEl 2T0El N W i 141200
38684 PROGRESSAD POR CLASSE Il 3 155 2%
3EBE PROGRESSAD CLASE VI (WL) i F=F
(388S PROGRESSAC MIVEL ¥ (VL] 1 0,0
800 PROGRESSAD POR CLASEE | % 3 T
3801 PROGRESSAD POR CLASSE | (VL) i b
00T SAATF RECENCIA DECISAD JUDHC i 1.674 57
965 AULAS EXCEDENTES WG i 651058
00 CRAT TRABALHD TECHICO % T 13347 58
M0 GRAT COoRD WG Ml 2 113080
171 PROGRESBAG FAXA TEMPD 4 358 58
2000 COMP.EAL M. INSTIVDE 4 ST.068 B0
2001 COMP.EAL MM PROFEESORES [ 2735 80
202D INSALUBRIDADE % WG i 252 40
IITE PROVEMTOS MO b 53405 T8
TS CUiROUERID M3 &1 o 44 200 8%
T0E FPROG RS ME i ] 115
T EST FIN TRAB TECHICO % MG i M
T384 CRAT LE] 327080 - % MG i G564 B0
2435 CAAT AEGENCIA WG % 3 :REUN. ]
2500 CAAT SUP ESC FE11 MG 2 1977238
2505 CRAT GESTOR ADJ FG10 M3 i 1.581.91
280T ADIC FUMC REG DEDRC PLEMA WG 3 TE1TA 54
2805 JAAT ADIC REG DED PLEMA S0 MG i 283097
2631 PROVEMTO HORAMALILA WG &1 0002 84
2eaT CRAAT FURCAD SUP ESCOLAR-1 MG 2 20307
28D PARC PROY IRREDUTEILIDADE MG i FRFLE ]
I¥24 Dk ADIC DEDIC PLEMNA MG 2 ] 1602 58
IT2E ADC FUK REG DEC PLENA M3 2 BOIT.™
TEOD ORAT SUP ESC FENM i 1055 TR
TEED LG ALLAS EXCEDEMTES % 2 1.650 84
TESD Ok AULAS EXCEDEMTES MG % i 1500 9%
Tolal du prevuric [ 7onnsbess i Tows de |
| Artutloaumanie [ 1,00 [i= ) Testal bryuidnn | =
[ [:T™=) Pl . alor [ O ™™ Wkor
Pravidiincia Prapria
r ] GILATT 44
Eitia Csboraceim ] LA, 3 |Lonit. dinconiec colitm sl en EC] TR |
Tolal dica [EEF =R
= O LT Waker D o LT Wiker
IRRF
— —
| B IRFIF 1033 4 688 157 81 [Vair IRRF Ei a3 5T 57
Wl e T g B O5T 57
L1 I L__1L___J  —
| D e e Fisahae . i || Dascricin [T Fisahae . Viaker
Indlormat oS
301 & - BASE CARLIARLIPREY TETO 51 ea ac |
[Fr——— [ W |Dnm;|u nd Faahar Ve
Colaboradons por género
Hormms 351 JiaW m.l'.lﬂ TET 11 Ht%
Tolal de coliboradores L
| [ O Fuuhar ey |Cascaicia o Fuuhar Vil

17.1.2 Produgie: (CARUARAL_RFPE)



CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREV
RUA PROFESZ0R LOURIVAL VILANOWA, N° 118, UNIWVERSITARIO, 55.016-T45, CARUARU-PE
Perioda: Folha mensal - 01 a 3107203 - Paglo.: Jul2024

[DEPARTAMENTO: 001.003 - PENSIONISTAS

CHPJ: 08881 577/0001-08

Emidido am

Fagina

ZENTII024
4T

Compelnga: Juhoi2028

RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVENTOS DESCONTOS
Fueﬂn- Descrigas e Fafer Valr | |Everao Desorigas . Ffer Vialor
D030 PENZALD £ BED 274 03 |05 EMPRESTING CALGA 1 13 37 5ETH
0296 OUMNCLENID INATIVO 1 3 211,20 |0321 WATER PARK 1 60,00
033 PRODUT FISCAL % 1 47380 0322 UMICDONTO 2 118,38
0381 GRAT COND VEICULD 25% 1 35300 |03z SISMUC 0 583,26
ME7 COMP.SAL MIN. FENSAD 4 90457 |0335 PEM ALIMENTICLA 1 740,11
D632 PEMSAD HORA ALLA 5 10.255,53 [z IMPRENDA = 10.232,26
0628 PEMSAD RET MESES ANTERIORES 1 1.076.25 0727 EMPRESTING CALKA 2 73 12546,13
0658 ESTABILIDADE FINANCEIRA % 1 28240 |0TZE EMFRESTIMD CALKA 3 az 436211
0710 CUMCLENID PENSAD 5 OBEA40 0720 EMFRESTIMG BRA FINANCEIRA 2 16,14
O7E1 PROG. FAA TEMFO 11 1 8395|0734 EMPRESTIMG BRACESCO BANCO 5 1.703,01
07E2 PROGRESSAD DE CLASEE 2 1 1431 [0745 EMPRESTIMG CALEA 4 5 128,83
0511 INSALUBRIDADE % FENSAD 3 B47.20 |07TE EMFRESTIMG CALKA S 13 1.005,53
D812 CUNOUENID PENSICRISTAS 17 54 446754 |OTED EMFRESTIMO CALKA B 3 756,56
DE13 GRAT COND WC MV - FENSIONIS 1 35300 [0TSR EMFRESTIMG BRADESCO BANCO Il 1 191,64
0E14 GRAT LEI 3270083 - % FENSIONIS g 423500 |52 DESCONTO BANCO SANTAMDER | 4 1370,27
0817 PROGRESSAD FALKA DE TEMFO 1 11055 |0857 EMFRESTIMG CALKA 7 1 471,81
0515 GRAT SERV EXTRA % - PENSIONIST z 04132 |0857 EMFRESTIMG CALKA R 3 137,71
0EZ1 ALLAS SUPLEMENTARES % - PENSIO 1 144727 |590 EMPRESTIMG CALKA & 1 65,00
036 GRAT LEI Mo 327385 - PENEIONI z OGO |T330) PROSMED 5 130,00
DE47 GRAT LEI 3271/28 1 35300 |[7450 DEV.FROV.RECE MNDEVIDAMENTE 4 413,05
DE45 GRAT CONDUTORVE TIN 1 56450 |9000 CARLIARLFREY 3 1.068,88
0800 PROGRESSAD POR CLASSE 1% 1 2051 |S0Z0 DESC REDUCAD EC S032019 " 508,88
1781 PROGRESSAD FALKA TEMPO 1 432
030 PEMSAD MG T 7 B4 33
Total de provenios. 734.7B4.43 i) Tokal de Gescorins 51,206,564
[+} Amedondamenic 0,00 (=) Teaal liquide 652 BB7,T8
| Rl Fatar Vakr  |Desoricso O, Fter Valor
PTvIMnEIS PRI —
Base colaboradonss 0 .00 |Conr. Oesconada coaboradomes T ]
Total das contrbuigfes descontadas 1.068,08
Joesaicao Rd Refer Vakr  |Descricso O, Refer Valor
IRRF
Baze FRF 174 333.191,59 | Val IRRF Fi] 10.232,26
|Valor do imposto de renda a recolhor #0232 26
Descrican Rd Refer Walr | Descricao . Refer Valor
Informativos
5016 - BASE CARLIARUPREY TETD 3 763557 |
Desariciio [ Fiafer Walr  |Descriciio [ Fiefer Valor
w- — —
Fomens 5 [Mhdneres E )
Total 5e colaboradores £
Descricio Rl Ffer Walor  |Desorico [ Valor




Agosto

CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARLUPREY CHPE DB.BEASTTIO001-08 | Esitido e IRAAM0L
RUA FROFESS0R LOURNAL VILANOWA, N* 118, UNIVERSITARIO, 55.016-745, CARUARLUFE P 2T
Perindo: Folha mersal |01 a 31/082024 - Fagio.: Ago/2024 Corpatinas Agolo 204
DEPARTAMEMTO: 001,002 - INATIVOS
RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVENTOS I_ DESCONTOE
Eveariey Do . R Wakr | Everls Dascricie Ond. R Mider
0023 IMSALUERIDADE % MATWO o A2 852 OF |00E3 EMPRESTIND CALS 1 &l S40bat 58
0054 QAAT COMPLEMENTAR 4 53T 20 |03y CEESTAL AD SERVIDOA 2 30,00}
Q0% SAATFICACAT 1 294 00 (0331 WATER PARK ] 2 340,00
QITE PROVENTOS S TATE 145 18 (0333 URRODONTO ] 5 35 &0
Q205 CUIROLUERID AT 106F  34ETE B.T11.28 | 0324 SaEMUC (-] 44058 28
0301 GAAT LEISITT 1M1 4 141200 (0355 PEM ALIMEMTICIA 2 1352 0
0303 CAAT CORD WE MUN - MATRO a8 2 BEA 00 | 05N WP RERDA SET ENT A
0304 EST FIMAMCERA a8 4 BE3 W (0557 EMPRESTIMND B. BRASL 1 8RB
0308 CAAT MAGIETERD % 12 32480 A0 (0863 EMPRESTINGD CARS X -] 555 00
0300 QAAT SECAETARIAMDM 1 554 88 (0871 FEMEAD ALIMENTICIA 2 108881
0F1E GAAT SUP EMSIRD FOT 1 150,00 (0737 EMPRESTINGD CARA I -] 13013057
0520 QAT .CONDNC. Ml 1 281 25 (073 EMPRESTINGD CARA 3 ] B014T BY
0331 PRODUT FSCa % ar TA300 07 |07 EMPRESTIMD BRA FINSMCERA -] M2
0337 QAAT LEIEINET1MID T 3053 80 (073 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO &3 200041 29
0335 QAAT LEISINT 1MV 4 3388 80 |0745 EMPRESTIND CALS 4 T AT 586 T4
03534 QRAAT SUPERWISOR ESC 1 3ED B0 |0P5) EMPRESTING BRA. FIRANCEIRA-Z -] 230,00
033T GAAT SUP EMSHIRD RO 1 1.581.91 |07Ped EMPRESTIMD BRA. FIRAMCEIRA-S 2 150E0
0338 QAAT LEIZITT1 MI 1 141200 |0TFS EMPRESTIND CALS 5 15 MTITE
0354 QAATLEI RO 327380 13 SEF.ET |78 EMPRESTIND CALS & & TREM B
0364 CAATLE! 270EE- % RATIVD a3 4T.01480 |07ES EMPRESTIMD BRA. FIRAMCEIRAS 2 12404
0365 OAT. LE] 33T - 80 4 3388 80 |07E EMPRESTIMD BRADESCO BARCO I 18 E&¥% B4
0300 PERMCULOENADE 3 1.270.80 |07ES EMPRESTIMD BRADESCO BARCO 0I 11 EITAs
0301 GRAT CORD VEICLILD 35% a8 211800 |07 EMPRESTIMD BRADESCO BARCO I L] 1. 70828
408 OAT. SEAY. EXTRADRD. 35 T13% 1 35T 00 |07ES EMPRESTING BRADESCO BARCO ¥ 1 19857
40T SAAT LE 327070 % 2 1200230 |07 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO ' 1 3854
421 GAAT SERV EXTAA % - MATIVO 18 015185 | 077 EMPRESTIMD BRADESCO BARCO Wil 1 124,25
435 GAAT REGENCIA % 4 B1.516.05 |07 CORSIGRAND SID08 2 2n0uEd
434 CAAT SUPY EMSIRD 1 127585 |00 CORSIGRANG SIDO0B N 1 15784
0518 QAAT LE 4.51x 008 T B210.00 | 0815 SaMDUPROM-FPE g 4157
0521 ADC MELEN 413202 4 A 7E537 |0818 EMPRESTIMD BRADESCO BARCO 'vill 1 PR30
G528 AJUDA C TRAMSPORTE 30% 3 250 00 | 0837 DESCONTO BAMOD EANTARDER | 5 11.530.21
G520 AJUDEA CALLABUPL % 1 4ET 75 08333 DESOONTO BAMOD SANTARDER II 13 428080
0545 ALLAS EXCEDEMTES % 4 107N 83 |03 EMPRESTIMG BRADESCO BAROD B 1 3420
0564 CAAT TEMPO INTS LEM1 3300 1 133081 |87 EMPRESTIMD BRADESCO BARCO X 1 4508
0568 LMD AULAS BLUPL % 3 207175 |0k DESCONTO BAMOD EAMTARDER Il -] e
GSET AJUDC TRANS AULA SUPLEM % 1 1886 90 |03 DESCONTO BAMOD EAMTARDER IV 2 12584
G570 QATF LE-RT0EE 4 211800 (0833 SAMTEFE 1 2824
Q5TE CAATELFY RECIOMAL FO20 @ 100720 (033 SEAVIDOA AEP. PLAMG DE BALIDE 12 SO7 O
0500 AULAS SUFLEMEMTARES % - INATH i 40240 84 0385 SNDACSE-FE 2 11208
0504 QRAAT ZESTOA ESC FO2 a8 TO52 58 | 0367 EMPRESTIND CALA T &0 pra_
0505 QAAT ZESTOA ADJ FGI0 1 158191 |0878 CONTRIBUCAD SIKDICAL BDEFE 1 3000
0508 GAAT FUN EEC ESODLAR FG1S 2 181680 |0E3ET EMPRESTIND CALS 8 i) 4. 030 0
0800 CAAT TRABR TECMICO 12 15285 A5 (0301 EMPRESTIMGDG CADCE & m ]
0801 INSALUBRIDADE &' BAL MMIKO 5 141200 | 0303 EMPRESTIND CALS ¥ Q 188547
0803 ADIC FUMC REC DEDSC PLEMA 4 2N1.DET, 11 |3 EMPRESTIND CARA 11 2 53818
0831 PROVEMTOS HORA ALILA Sed 5530 541,20 (0015 EMPRESTINGD CARA 13 1 S7.00
D835 QAAT FUN CESTOR ESC FI3 2 288540 1502 SANDACE PERMANELICD 2 Sha
DEAT QAATF TEC SREA-FO1S 4 Q3T e (FITS UNENED £ 148162 05
0640 QATF FUMESC FG-17 1 1.188.40 | F330 PROSKED ow 2 a5
0868 QAATLEI 3270a0 ki 1 35300 |T48) DEW.PROV RECE INDEVIDAMENTE 2 361
DEAT EST FIM DR ESCOLAR % 1 2347 05 | 0000 CARLUARLIPREY a2 132000.75
0EED PARC PROWVE RREDUTIBILIDADE a8 1011725 |0khd DESC AEDUCAD EC 1043010 2 & 506 BY
D805 QAAT LEISITEOM-1| 30% 1 433 B0
DE0E ESTABILIDAOE FMANCEIRS % 3 25083%
OF0d GRAT 33051 S MVS CLE-A 4 BEA, 1%
014 GAAT ADC TURMO Ml 1 3240
OIS GRAT CORD WOT bl 0% 2 1132080
0720 GRAT SEST ESCOLAR FO-5 4 Toas2 8y
0724 CUIROUERID ADNC DEDIC PLERA o T 1057 88
OF25 ADC FUK FEG D PLENAYS ar 820750
OFAT GAAT MAGIETERD LEI-3814 % 3 B85 85
OF3E PRODUT FISCAL Il % 4 34240
OFah PROMG. FARA, TEMPO 10 a8 BE S
OF42 EGT FIM GRAT REGERCIS % a8 15545 48
OF4T QAAT ESTAB CHEFE DRASAD 1 310,50
OF&D EST FIM LEI 320080 3 127080
OFE1 PROG FAA o i< X] 451,18
OFEE: GAAT REC ADNC DEC PLERA, 1 20%a1
OFEE PROC ADICIORAL CLIROLERID 4 11 20ET B4
OFT4 EST FIM TRAB TECHICO % 2 200897
0Fa: PRMGARESLANDE CLASSE 2 @ 148 85
OF0E CUIRIUERID PROC JUDICIAL a8 Sabd 40
0501 CUNROUERID IMATIVES VL 1 B30 4T
080D COWP.SAL MM INAT E PENS - MG 1 75 88
0516 PROMGRESLAN POR CLABEE 4 M 55
051 T PRMGARESLAD FADS DE TEWPO 4 3E1 B0
DE24 ADIC FUMC PROC ADM M 1972008 1 195587

17.1.2 Produgis (CARLUARL_RFPS)



CARUARLU - PREVIDENCIA - CARUARUPREY
RLUA PROFESS0OR LOURIVAL VILANOVA, N® 118, UNIVERSITARID, 55.016-745, CARUARL-PE
Pericda: Folba mensal @ 01 a 31082024 - Paglo.: Ago/2024

[DEPARTAMENTO: 001.002 - INATIVOS

CHP.J: 08.881.577/0001-08

Emido e

Pagina

Z30e2024
JdeT

Compelnga: Agasind20ze

RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVENTOS DESCONTOS

Fueﬂo Desmgac Tra Rafer Vakr |Everao Descigho T Rafer Valor
D525 GRAT FUNG PROG AN N 358212011 1 101035

0837 PROGRESSAC DECISAD JUDIGLAL 1 42 14

0842 ADICI FUNC - DEDICACAD PLENA 4 71343

0243 ADICIONAL DUALIF - LT 442014 z 181938

0246 ADIC FUNCAD DEDIC PLENA HIA 4 7001 51

0248 ADICI FUNC - DEDIC PLENA MG 2 B.IT.59

S5E PROGRESSAC LEI 3270085 N Il 1 564 50

GEED GRAT LE| 3270028 N 11 1 35300

0S5 GRAT LE| 3270088 NI 1 564,50

0EE7 GRAT LE| 3270088 N W 1 141200

0854, PROGRESSAQ POR CLASSE N 3 15582

0S8 PROGRESSAC CLASE VI (VL) 1 2348

S0 PROGRESSAC NIVEL VI (VL] 1 314

o0 PROGRESSAC POR CLASSE | % 3 B4T4

o0 PROGRESSAQ POR CLASSE | (VL) 1 2260

o0z GRATI REGEMCHA DECISAD JUDIC 1 167457

916 RET MEMORANDO 7. 22.076/7024 1 GEIE4

0OEE. ALILAS EXCEDENTES MG 1 B.519.58

1600 GRAT TRABALHO TECNICO % T 1234756

1510 SRAT COND VE M 1l 2 142550

1781 PROGRESSAQ FALKGA TEMPO 4 388,55

OO0 COMPSAL MIN. INATIVOS a3 5515388

001 COMP.SAL MINFROFESSORES T 1931439

202 INSALUBRIDADE % MG 1 28240

2276 PROVENTOS MG = 48.506.08

2296 CUMNOUENID MG 4 140 48 700,63

2296 PROG FAA MG 1 9 11501

2297 EST FIN TRAE TECHICO % MG 1 798,71

2354, GRAT LE| 1270088 - % MG 1 564 50

2433 GRAT REGENCHA MG % 3 BT EE

2500 GRAT SUP ESC FG11 MG 2 197728

2556 GRAT GESTOR ADU FGA0 MG 1 158191

7602 ADIC.FUNG. REG.DEDIC. PLENA MG 3 617354

7603 GRAT ADIC.REG.DED.FLENA 50% MG 1 2B 57

7631 PROVENTD HORAALILA MG 5z 5T

7647 GRAT FUNCAQ EUF ESCOLAR-1 MG z 202072

7650 PARC FROV IRREDUTIBILIDADE MG 1 ZAT4E

2724, CANNG ADIC DEDC PLENA MG z 5 1502585

2725 ADC FUN REG DEC PLENA MG z B.OZ7.T1

7500 GRAT SUP ESC PG 20 10.534.73

TE4G UMD AULAS EXCEDENTES % z 155054

TSSD UMD ALLAS EXCEDENTES MG % 1 130352

|s100 RET PROVENTOS 1 IEIEER

Teaal de provenios 7124 253 57 |1-) Toial de desconios 1551151,35
") A ~ 0,00 [{=) Total liquida 545310221
|oesarican ra Rafer Vake  |Desoricao o Rafer Valor

e
Base omgwesa ) F0.677.44
Hase coRboradons = TO.677.49 | CoriD, Gsconiada caabaanans i T 000,75
Total das conrbuiges destontadas 13300075
|oesarican CRd Rafer Vake |Descricio O Refer Valor
IRRF

Base FRF 1048 4.771.186.48 |Vakw IRRF =87 &17.985,40
[Walor go enposto oo renda & recelhe B17 SEA0

Cesariclo CRd Refer Vake |Descricio o Rafer Valor

Informativos
301 - BASE CARLARLFREV TETD 3R 950.005.10 |
Desaricdn ra Rafer Vakr  |Desoricao o Rafer Valor
__ Colaboradares par génera _ _

Homens 31 z27a% [Mednees 127 T

Total 0e CoRbOTAdoTuS =3

Cesariclo CRd Rafer Vake |Descrico Refer Valor




CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREV CHP.J: 08.881 577/0001-08 |EmBdoem 082024

R PFROFESSOR LOURIVAL VILAKOWA, N* 118, UNIVERSITARIO, 55 018.745, CARUARLU.PE Fagina doei

Perioda: Folha mensal - 01 a 310082024 - Pagio.: Agaffi24 Competnoia:  Agosin2024
[DEPARTAMENTO: 001.003 - PENSIONISTAS

RESUMOC DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS DESCONTOS

Fuenn Desrigao Crd Refer Valor oo Descripmo T8 Refer Walor
030 PEMSAD TE TOG.G65.7S |0063 EMFREGTIMG CALCA 1 [EE} 37520,58
0296 OUINOUENID INATIVO 1 3 21180 |0321 WATER PARK 1 50,00
033 PROOUT FISCAL % 1 42360 |03Z2 UNMIODONTO 2 118,48
0391 GRAT COND VEICULD 25% 1 35300 (0324 SISMUC 19 555,02
0457 COMP.SAL MIN. FENSAQ 4 00457 |0X35 PEMLALIMENTICIA 1 740,11
D532 PEMSAD HORA ALLA ] 10.255 53 |05 IMPRENDA 5 2 111,52
0558 PEMSAD RET MESES ANTERIORES. 3 17.574.57 |O7ZT EMPRESTIMO CALXA 2 13 1257650
0558 EETABILIDADE FIMANCEIRA % 1 28240 |O7ZE EMPRESTIMO CALXA 3 a0 4.770,72
0710 OUNOUENID PENSAD 7 252031 |07Z0 EMPRESTIMO BRA FIMANCEIRA 2 B, 14
0721 PROG. FAINA TEMFO 11 1 8195 (0734 EMPRESTIMO BRADESCO BANCD 5 1.703,01
0722 PROGRESSAO DE CLASEE 2 1 1431 (0745 EMPRESTIMO CALCA 4 24 1.969,53
CE11 INSALUBRIDADE % FENSAD 3 BAT .20 |07TE EMPRESTIMO CALXA 5 12 100524
0512 DUMNOUENID PEMSIOMISTAS 17 54 4,467 54 |OTED EMFRESTIMO CALXA 6 3 TEE,BE3
0513 GRAT COND VC MU - FENSIONIS 1 35300 0728 EMPRESTIMO BRADESCO BANCO || 1 194,64
0514 GRAT LE| 3270/88 - % PENSIONIS 10 4.583.00 |0=222 DESCOMTO BANCO SANTANDER I 5 285337
0=17 PROGRESSA0 FALLA DE TEMFO 1 11022 (0523 DESCONTO BANCO SANTANDER B 1 244,65
0515 GRAT SERV EXTRA % - PENSIOMIST z 941,32 |0=5T EMPRESTIMO CALXA 7 [ 471,81
CEZ1 ALLAS SUFLEMEMTARES % - PENSIO 1 1,447 27 |0EE7 EMPRESTIMO CALXA B 3 137,71
CE36 (GRAT LE| No 3273ES - PEMSIONI 2 TG00 (0551 EMPRESTIMG CALTA § 1 69,00
CE4T GRAT LEI 3271088 1 35300 (7330 PROSMED |3 130,00
0S40 GRAT CONDUTOR VE TIN 1 56450 (7450 DEV FROV. RECE IMDEVIDAMENTE 4 413,05
=00 PROGRESSAO POR CLASSE 1'% 1 4051 (9000 CARLARLUFREY [ 5985,25
1781 PROGRESSA0 FALLA TEMPO 1 43171 (9020 DESC REDUCAD EC 8032013 4 5.081,88
03 PEMEAD MG 7 27.504. 33

Tokal de provenios 7BI,662 35 [i-) Tolal de desconios 100.161,83
=) Amedondamenio OO0 =) Tokal lguids BE5 B00,53
| Desaricsia Cnd Rafer Valr  |Descorigha i Rafer Valor

Previdéncia Propria
Base colaboradones ] 000 | Corir. descontada colaboradones B 5.585,25
Tolal das conribuighes 5585,25
| Desiricaia Crd Refar Valr  |Descorigha i Rafer Valor
IRRF

Base FFF 176 3B8.345 40 |Vakor IRRF 5 22 111,52
[Valor do ki do renda a recolh 211152

Desoricdio Refir. Walor |Du¢:|1;hn Oixd. Refer. Walor

Infarmativos
o016 - BASE CARUARLUFREV TETD 5 42.751,79 |
Descrichio Crd Rafer Valr  |Descorigho i Rafer Valor
_ Colaboradores por génera _ _

Homens B IE5% [Mtiheres 03 T7A%%

Total de colaboradores E-

Desoricdio ORd Rufar Walkor |Du¢:|1;hn Did. Rufar Vialor




Setembro

CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREY CHPE DB.BEASTTIO001-08 | Esikoas 000N
RUA FROFESSOR LOURNAL VILAMCNA, M 118, UNIVERSITARIO, 55.016-745, CARUARLUFE P 2daT
Periodo: Folha meresal | 01 a 300082024 - Pagin.: Sea2024 Corpaliras  Bukesbmiliz
DEPARTAMENTO:  001.002 - INATIVOS
RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVENTOS DESCONTOE
0023 INSALUBRIDADE % MATIVD [ 3311447 0063 EMPRESTIND CAIGA 1 (3T S5T.00T &8
0054 CAAT COMPLEWENTAR 4 53T 25 ik CEETAC AD SERVIDOR 2 &30 [0}
IS SRATFICACAD 1 214 00 ik WATER PARK 0 2 340,000
TS PROVENTOS ] 1ATSOFE 95 (33T LRBORONTO 5] 5 DISTE
05 GUHROUERID INATIVG 18R 304 TR B33 T43.05 (034 SSAMUC BE2 44548 07
0301 GRAT LEISINT 1Ml 4 141200 (0335 PEM ALIMENTICUA & 1. 332 06
0303 GRAT CORD W MUE- MATRO - 3 BEA 00 |OSH0 WP RERDA E S B0 50
0304 EST FINSMCERA ] 4 BEA, W4 (0557 EMPRESTIMD B. BRASIL 1 16 B4
0308 SAAT MAGIETERID % ¥ 32450 80 0863 EMPRESTIMNG CARGA X 3 555 [0}
0300 GAAT SECAETARMAADE 1 554 85 ST PEMEAD ALIMENTICIA 2 1.088481
0318 GAAT SUP EMSIND FO7T 1 150,00 Jisid DESC. BC. PAMAMERICAMD ] R ES
0320 SAT.CORDNEC Ml 1 &1 .25 JiFET EMPRESTING CARA 2 E 130817 B4
0331 PRODUT FISCAL % ar TA30007F (0PI EMPRESTINGD CAIKA 3 253 B1.381,13
0333 CAAT LEIINT NIl T 3053 80 (0P EMPRESTIND BRA FIKANCERA & T 34
G335 SAAT LEIRINGT 1MV 4 338880 (0P34 ERPRESTIGD O BARCD L] 688 57
15534 GAAT SUPERWVIBOR ESC i 3E2 58 JirP4S. EMPRESTINGD CANA 4 ] o 53
G33F GAAT SUP EMSiND R i 1581 41 |0PSS ERPRESTIMD BRA. FIRANMCEIRA-Z & 181,55
05538 SAAT LEIXINGT1 Wi i 141200 |0P8d ERPRESTIMD BRA. FIRANCEIRA-S 2 1 5 e
0354 QAAT LE] WD BXTAS0 14 BA%8 4T (OTTS ERPRESTIMD CAIKA 5 il 35404 68
364 GAAT LE] 3T08E - % RATIVE B 48407 40 |0PE} EMPRESTIMNG CANA 8 & ik Al
G365 OAT. LE| 337080 - 8l 4 3388 80 |0PES ERPRESTIMD BRA. FIRANCEIRA-4 2 134,04
0308 PERICULISINADE 3 12080 |0PES ERPRESTIMD BRADESCO BAkCO i ir Bk e
0301 SAAT COD VEICULD 3% & 211800 |0PES ERMPRESTIMD BRADESCO BARCD i i EEME
408 OAT. SEAV. EXTRAORD. 35 T13% i 3ET 08 JiPhd EMPRESTIMGG BRADESCO BAkCO i 5 1. T84
07 SAAT LE BTOTH % F 120030 (0P8 ERPRESTIMD BRADESCO BARCD V 2 T34, 7
421 GAAT SERV EXTAA % - MATIVD 18 215 85 0P ERPRESTIMD BRADESCO BACD il 1 3654
435 SAAT AEGEMCIA % Eo 81 516,05 |0PE7 EMPRESTIMGD BRADESCC BakeCD Wil 1 134 &
434 GRAT SUPY ENBikD i 127585 (0P CORSIGRADG SICOB 1 150
G518 GAATLE] 4.5 1kidd 7 210000 030 SORSASRADG SICO0E i 1 15784
G521 ADC Ik LEN4 13202 3 2300 (0315 SNDUPROM-FPE L] 4. 550 68
G524 DHF SAL WES ANTERIOR - MATIVD i 1116854 (0318 ERPRESTIMD BRADESCO BARCD Vil 1 ik
G52 AJUDA C TRAMSPORTE 30% 3 & Bl 3 0330 DESOONTO BANCD SANTARDER | ] LRE S RE]
G5 AJUDA CALLA SUPL % i &E7 75 ki) DESCONTO BANCD BEANTARDER i i 458007
5a% AULAS EXCEDENTES % 4 10780 83 Jisk EMPRESTIMD BRADESCD Bakel 1 34 240
G564 GAAT TEMPD INTS LEM1 331 i 143081 (0337 EMPRESTIMD BRADESCO BARCD X 1 45085
G568 OiLiikad ALLAS SUPL % 3 301175 (0338 DESCONTO BANCD SANTARDER il 5 Tatk s
G5ET AJUDHC TRAMS ALLA SUPLEM % i 148650 |03 DESOONTO BANCD SANTARDER IV 1 45
GERS ATF LE-XTOSS 4 211000 (0353 SANTEPE 1 3524
GETE SRATILFY AECIONAL FOX & 100F 0 i) SERVIDOR AEP. PLANG DE BALIDE i ST, i}
G508 ALLAS SUPLEMENMTARES % - INATH o 40240 84 (0385 SNDACBEPE & itk
G504 GRAT JESTOR EBC FG2 & T 05D 58 |03ET ERPRESTIMD CAlKA T ] k150 24
G505 SRAAT JESTORA ADJ FE10 i 1581 41 (0378 COWNTRIBLICAD SikDICAL BOEFE 1 30,00
G508 QAAT Fk BEC ESOOLAR FG15 F 1.A16.80 (0357 ERPRESTIMND CAlKA & ] 4. (el 0oy
0608 SAAT TRAB TECHICO i¥ 15285 85 i EMPRESTIMD CAlA 3 il 5 i A
0601 INSALUBRIDADE &' BAL MNikD 5 141200 (0300 ERPRESTIMND CARGA 0 a 1.B55.07
060k ADIC FUMC REC DEDRC PLEMA a1 231 DET 21 ||iedid ERAPRESTINGD CAKGA 11 & Sk 18
631 PROVENTOS HORA ALILA 513 5 E30 T16.00 |idi1 CAURKA PROWA DE VDA 1 185
0635 QAAT Fiiki GESTOR ESC RIS 3 2585 40 (15 ERPRESTIMD CAEGA 13 1 570
08T GAATF TEC BREAFO1D 4 DA (1500 SNDACE PERMANELICD 2 S6.48
d&al GATF FUM.ESC FE-1T i 118840 |TAFS LkaMED 8 145045 55
0668 CAAT LE] 327 060E ki i 353056 | Tik) PROSWED o] I e O}
GEAT EST Fik DR ESCOLAR % i 2 347 05 (7480 DEV PRIV RECE INDEVIDAMENTE 2 &5 [
Ak PARC PRIAE AREDUTIBILDADE 7 0T3S oG CARLARLIPREY 3r 135 550 o7
GE05 JRAT LEISIhMEIN-I| 305 i &35 58 |k DESC AEDUCAD EC 103310 & 6506 B
0608 AETRY. RECADASTRAMENTO i 2B 50
608 ESTABILIDAGE FMANCEIRA % 3 3506 3%
OF0d GRAT 300 5 e WS CLE-A 4 BE3,1%
0T 14 GRAT ADC TURND Ml i 5440
GFE SRAT COKD WOT bl 40 3 11 8h
0F2h GAAT JEST ESCOLAR FO-5 4 TOs2 Ay
¥4 OiliikdUERID ADIC DEMC PLENA i3 T 31057 BE
OF2E ADC Flk REG D PLENA % L 8221095
GFAT GAAT MAGISTERID LEI-3814 % 3 BB0E 85
0F3E PRODUT FISCAL il % 4 T a4 40
0¥k PROG. FARA TEMPO 10 & Lh R
iFak EST FiM GRAT RECGERCIA % & 15545 48
GFa¥ GAAT ESTAR CHEFE Divigad i 310,58
iFalk EST FiM LEI 3¥Mid 3 1.2M8h
0FET PROG Faiss i Eli-E-] 45 18
OFEE GAAT AEG ADWC DEC PLEWA i 208381
GFEE PROC ADICIORAL SlliOUERID 4 i 20ET 84
GFF4 EST FiM TRAB TECHICO % 3 300897
0Fak PROCRESSAGDE CLABSE 2 & 148 85
0TS OliikdUERID PROC JUDICAL & 5004 40
G501 Oiliika0UERID INATIRVOS WL i B2 4T
GE0E COMP.EAL MM, INAT E PENS - Wi i bt
0&1& PROCRESSAD POR CLABSE 4 M55

1T.1. 2 Produchs (CARUARL_RFPE)




CARUARLU - PREVIDENCLA - CARUARUPREV CHP.J: 08.881 577/0001-08 |Emmdoem 24092024

RLUA PROFESSOR LOURIVAL VILANCVA, N° 118, UNIVERSITARIO, 55.018-745, CARUARL.PE Pragiea 3daT

Pericda: Folha mensal @ 01 a 300902024 - Paglo.: Set2024 Compelinga: Selembro/zozs
|DEPM-ITAIEHTD: 001,002 - INATIVGS

RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS |_ DESCONTOS

Eventt Desoniphs Crd Rizfar. Walkor Eventt Desoniphs (="} Ruifar Viakor
[0817 PROGRESSAD FALLS DE TEMFD 1 38160

=24 ADIC FUNC PROC ADM N 21572006 1 1895587

=25 GRAT FUNC PROC ADM N 35822011 1 101035

53T PROGRESSAO DECESAD JUDICIAL 1 &47 14

=42 ADICI FUNC - DEDICACAD PLEN& 4 #W.TF1343

=243 ADICIDNAL CUALIF - LIC 4472094 Z 1891938

546 ADIC FUNCAD DEDIC FLENA HIA T 12.5887T

=48 ADICI FUNC - DEDIC PLEMA MG F3 BB

0E56 PROGRESSAD LE 3270083 MM 1 564 20

S50 GRAT LEI 32T0ES H I 1 353,00

=5 GRAT LEI 32703 H N 1 554 20

ST GRAT LE| 3ZT0EG N Y 1 181200

€54 PROGRESSAD POR CLASSE N 3 15592

EE8 PROGRESSAO CLASE VI (WL) 1 2348

=20 PROGRESSAO NIVEL VI [VL) 1 34

el PROGRESSAD POR CLASSE 1 % 3 64T

e PROGRESSAD POR CLASSE I (VL) 1 2280

2 GRATIF FREGEMCIA DECISAD JUDIC 1 167457

s ALILAS EXCEDENTEE MG 1 E.51958

1500 GRAT TRABALHD TECHICO % T 13.34755

1610 GRAT COND Vs MMl z 1123860

1781 PROGRESSAD FAIGA TEMPO 4 38855

F000 CORSE.EAL MIM. IMATINOE a3 55205 14

Hal CORF.EAL MIN.FROFESEOREES T 183435

HZZ INSALUBRIDADE % MG 1 2H240

ZZTE PRONEMTDS MG = 48,6508 &

FFSE OUMNOUENID MG 41 140 44 200 53

IISE PROG FADNA MG 1 2 11501

IZST EETFIN TRAE TECMICO % MG 1 788,71

IS GRAT LE| 3270080 - % MG 1 G548 50

2433 GRAT REGEMCIA MG % 3 B19188

F500 GRAT SUP ESC FG11 &G Z 1972

P56 GRAT GEETOR ADJ FG10 MG 1 1.581.81

202 ADIC.FUNC.REG.DEDIC.FLENA MG 3 WEATEH

03 GRAT.ADIC.REG.DED.PLEHA 50 MG 1 2E09T

2531 PROVEMNTD HORAMALILA MG 52 M5 TEZ 52

4T GRAT FUNCAQ EUF EBCOLAR-1 MG z 20072

IEED PARC FROW IRREDUTIBILIDADE MG 1 TAT4 06

T34 QUG ADIC DEDIC PLEMA MG z B 16892 58

2725 ADC FUN REG DEC PLENA WG Z B.OZF. T

TEID GRAT EUP EEC FG11 o] HEM. T

TG OUMNG AULAS EXCEDENTES % F3 1.880.54

TEED OUMNG AULAS EXCEDEMTES MG % 1 1.303 52

Total die prowenios TATES11,7 |i-) Totd de desooning 15815838,74
[+ Arredondamenio: 0D =) Tokal lguids GASZ BT AT
| Cesorican =1 Ruefer Vakw | Desoriclo il Rufier iakor

o e
Baacsa ] 00525 0
Base colaboradones =] 50,825 00 | Conirb. descontads colaboradones 207 133 360,87
Tolal das conribuigies desconiadas 133 360,87
|Cesorican Rl Refer Vaky  |Desoricio Ot Rufier Wakor
IRRF

Base FAF 1056 4.820.979.42 |Vakw IRRF E] 623 B60,50
|Valor do mposto de renda a recolhor 523860 50

Descriglia Rl Refer Valw  |Descricio Oid. Rafer Wakor

Informativos
2016 - BASE CARLUARUFPREY TETD 3T 952 578,11 |
Descriglia Rl Refer Valw  |Descricio Oid. Rafer Wakor
__ Colaboradares par giners _ _

Homens ko IZ B0%: |H.ll‘ru'a|'. 1226 77, 11%

Total de colaboradorss 15580

Desiriglo =1 Ruefer Valr  |Desorighio =N Rufier iakor




CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREV

RUA PROFESSOR LOURIVAL VILANOWA, N° 118, UNIVERESITARIO, 55.016-T45, CARUARU-PE
Periode: Folha mensal - 01 a 3002024 - Pagto.: Set’2024

CMPJ: DB.BE1.57T/0DD1-DE

Emitido e 24008/20024
Pagina: 4de’

Compebéno:  Setembra2024

DEPARTAMENTO: (001.003 - PENSIOMISTAS
RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS DESCONTOS
Evenio Descrigao Ot Refer. Valor  |Evento Descrigio Ot Rider. Walar
0030 PEMSAD arh 704 515,88 |0063 EMPRESTIMG CALXGA 1 114 28 083,40
0258 QUINGUENIO INATIVG 1 3 211,80 |0321 WATER PARS 1 60,00
0331 FRODUT FISCAL % 1 43360 (o322 UNIODONTE 2 118,48
0251 GRAT CONDVEICULD 25% 1 Ba 00 (o324 SISMUC 19 555,00
0467 COMP.SAL M. PENSAD 4 404,57 |0335 PEMLALIMENTICIA 1 740,11
0632 FENSAD HORA AULA [ 1926653 |0520 INFRENDA | 18322 37
0658 ESTABILIOADE FINAMCEIRUL % 1 282 40 |0T2T EMPRESTIMG CALGA 2 T4 1273372
0710 QUINGUENIO PENSAD T 262031 (0728 EMPRESTIMG CALGA 3 40 4270,72
07TR1 FROG. FAIXA TEMPO 11 1 Ba g (0729 EMPRESTIMG BRAFINANCERA 2 296,14
0782 PROGRESSAD DE CLASSE 2 1 14,31 |0734 EMPRESTIMG BRADESCO BANGO ] 1.708,0
0811 INSALUBRIDADE % FENSAD a 847 20 |OT45 EMPRESTIMG CALG 4 4 198939
0812 QUINGUENIO PENSIONISTAS 18 &7 467844 |OTTE EMPRESTIMG CALGA § 13 1.008,24
0B13 GRAT CONDWVE MIN - PENSIONIS 1 18200 (0780 EMPRESTIMG AL & -] 756,85
0814 GRAT LEI 3270088 - % PENSIONIS 10 450800 |0Te8 EMPRESTIMG BRADESCO BANGO 1| 1 161,64
0817 PROGRESSAD FAIXA DE TEMPO 1 110,88 (0822 DESCONTO BANCO SAMTANDER | ] 288337
0B1S GRAT SERV EXTRA % - PENSIONIST 2 941,32 (0823 DESCONTO BANCO SANTANDER I 1 244 B8
DB21 AULAS SUPLEMENTARES % - PENSIO 1 1447 27 (0828 DESCONTO BANCO SANTANDER I 1 463,
0B GRAT LEI Mo 327488 - PENSION 2 TO6.00 (G867 EMPRESTIMG CALGA T [ 431,74
0847 GRAT LEI 3271189 1 18300 |088T EMPRESTIMG CALGA 8 a 131,71
DB4s GRAT COMDUTOR VE T 1 1 584,80 (0291 EMPRESTIMG CALLA 9 1 68,00
0800 PROGRESSAD POR CLAVEEE | % 1 40,51 |T330 PROSMED ] 130,00
1781 PROGRESSAD FAIXA TEMPO 1 4321 |7480 DEV PROV RECE MDEVIDAMENTE 4 413,08
2000 PENSAD MG T 27.004,33 |9000 CARLARUPREY & 430283
9020 DESC REDUCAD EC 1032014 4 081,88
Total de provenios T71.180,71 -} Total de desconios G 842 AT
|+} Amedondamenio 0,00 |i=) Total liguico 574,300,234
Descricio Ot Refer. Valor  |Descrigao Ot Rieder. Walar
Previdéncia Propria
Base cobboradores 0 0,00 | Coninb. descortada colaboradares 5 4302,53 |
Total das coniribuicoes descontadas 4 302 83
Descrgao [+ 8 Refer. Walor  |Descrigao Ot Reder. Walor
IRRF

Base IRRF 176 372.754,87 [Valor IRRF FE] 18339 37
Valor do imposto de renda a recalher [ EFFIj

Descricao Gt Refer, walor  |Descrigao Gt Roeder. Valar

Informativos

[8016 - BASE CARLARUPRE TETCDH & 30.7az 3 |

Descrigao Oted. Refes. Valor  |Descricao Ot Reder. Valar

Colaboradores por ginera

Homens [ |Muberes o

Total de colaboradores ]

Descngao Ot Refer. walor | Descrigao Ot Reder. Valar




Outubro

CARUARL - PREVIDENCIA - CARUARUPREY CHPL D8.BE1.57T/0001-08 |Emiidows: 2110008
RUA FROFESSOR LOURIVAL VILANDVA, N* 118, UNIVERSITARIO, 55.016-T45, CARUARUFE Piggnic ddu T
Perindor Folha mensal : 01 a 311042024 - Pagin.: Du2024 Computins. Oubm2004
DEPARTAMENTO: 001002 « INATIVOS
RESUMO DO DEFARTAMENTO

PROVENTOS I_ DESCONTOS
B ) T Vaks | Evaris Duscrighe oa Pk Vet
D027 INGALUERIDADE % MATIVD [ A2 HEOLUS |06 EMPRESTING CAA 1 B11 6152814
(0054 CAAT COMPLEMENTAR 4 527 20 |3y CESTAD AD EERVIDOA 2 0.0
(1203 CAATFICACAD 1 214,00 |33 WATER PARK 0 234000
(1278 PROVENTOS el 147215 50 |0352 UKIODONTS) 5 5 (35 T4
(1205 CUIROLERID INATIVG 1064 HIESTH 506 14284 |0334 SaSMUC 5T FrEnE
(0301 GAAT LEIS2TOT 1M 4 141200 [1355 PEN ALINENTICLA 4 1,382 00
(3017 CAAT COND WE MUE- MATRO ] 3 B8 00 |53 IMP_RENDA 504 0548 2
(304 EST FINANCERA 8 £ BEL W |1557 EMPRESTING B. BRASL 1 180,64
(308 CAAT MAGIETERID % 12 32480 30 [0863 EMPRESTING CALUA 31 E] 555 (1)
(301 GAAT SECAE TARAMADN 1 554 38 |67 PEMSAD ALIMENTICLA 2 1.0nE.81
(1318 GAAT SUP EMSING FGT 1 150,00 |0604 DESC. BC. FAMANERICAND H #32.T
(3 CAT CONDYE MBl 1 281,25 |U72T EMPRESTING CALA 3 E] 136,630, 47
(331 PRODUT FISCAL % a7 7330007 (073 EMPRESTING CALA 3 255 4582 BS
(32 GAAT LEISITOT MIE [} 3388 80 |0729 EMPRESTING BRA FIRANCERA F] 187 k2
(0333 GAAT LEISITT NIV 4 3388 80 |74 EMPRESTING BRADESCO BANCD 5 2y
(334 GAAT SUPEAVISOR ESC 1 38250 |UT45 EMPRESTING CALLA 4 185 41300 0
337 GAAT SUP EMSING FG0 1 158191 |0750 EMPRESTING BRA. FINANCERA-2 2 11237
(338 GAAT LEIS2TOT NI 1 141200 |76 EMPRESTING BRA. FINANCERA-3 2 150,80
(1354 GAAT LEI O 327480 14 B438.47 |077S EMPRESTING CALLA S 118 25475 B3
(364 GAAT LEI 527080 - % JRATIVD i AELAET. 40 (0TS} EMPRESTING CALLA & & Jrec
(1385 GAT. LEI 32T0ED - B0 [l 3388 80 [07E3 EMPRESTING BRA. FINANCERAS 1 4837
(1300 PERICULCEDADE E 127080 |07E8 EMPRESTING BRADESCO B0 I 18 E3IBTT
(0301 GAAT CIOND VEICLILD 25% [ 211000 |07ES EMPRESTIMG BRADESCO BAkCO NI 11 L5 04
(408 GAT. BEAN. EXTRAORD. 35713% 1 457 90 (0704 EMPRESTING BRADESCO BARCO N H 17458
407 GAAT LEI 527070 % 2 120020 |070S EMPRESTING BRADESCO BARCO W 2 31,70
(421 GAAT SERY EXTRA % - MATIVO 18 0135185 (0708 EMPRESTIMG BRADESCO BARCD W 1 36,84
(433 GAAT AEGENCIA % N B1.5180% (0767 EMPRESTIMG BRADESCI BANCO Vi 1 124,49
434 CAAT SUPY ENSING 1 127583 |0PEE CONSIGRADC SICOB 1 130,24
(516 GAAT LE] 4.5 122008 7 A21000 |0304 CONSIGRADIC SICOOB i 1 157,84
0521 ADC 2% LEN 413202 4 278642 |0315 SNDUPROMPE 53 43015
(528 AJUDA C TRAMSPORTE 308 3 £ a0 00 [0318 EMPRESTIMG BRADESCO BANCO Vil 1 178,30
(520 AJUDA CALLA SUPL % 1 457,75 |83 DESCONTO BAMOD SANTANDER | 58 prEn ey
(543 ALLAS EXCEDEMTES % 4 10781, 83 (323 DESCOMTO BANOCD EANTAKDER || 13 443007
(564 CAAT TEMPO INTS LEW 1330 1 133081 (0338 EMPRESTIMG BRADESCO BARCD B 1 Ere
(565 CUIND AULAS BUPL % 3 2911,75 |0337 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO X 1 45,05
ST AJUDHC TRANS AULA SUPLEM % 1 1886 90 |0338 DESCOMTO BANCD EANTAKDER I # 2812
ST GATF LER 527 VRS 4 211800 |33 DESCOMTO BANCD EANTAKDER v 1 Fres
(5TE CAATELFY AEGIONAL FO20 @ 1007201 |35 SANTEPE 1 2824
(500 ALLAS SUPLEMENTARES % - INATH ) 4024084 (1363 SERVIDOR REP. PLANG DE BALDE 12 507,00
(1504 GAAT GESTOR ESC FO2 A 7052 56 (0365 SNDACSERE " 112,08
(505 GAAT GESTOR AD FE10 1 158191 |0367 EMPRESTING CALA T 50 2150
(1508 GAAT FUK SEC ESOOLAR FE1S F 181680 [0378 CONTRIBUIKAD SIKDKCAL BOEPE 1 3000
0800 CAAT TRAB TECMICO 12 15,265 85 (1357 EMPRESTING CALLA 8 52 5 g o)
0501 INSALUBRIDADE 5 BAL MINIMO s 141200 |0301 EMPRESTING CALA § ] i, 33
D807 ADIC FUNC REG DEDSC PLEMA, ™ 231 087,11 [0363 EMPRESTING CAIA 30 10 190807
631 PROVENTOS HORA ALILA s SN AN 40 |X003 EMPRESTING CAIA 11 " 50814
(645 GAAT FUN GESTOR ESC FO3 2 288640 | 1905 SEMUC PAOVA DE VDA 1 15,24
DEAT GAAT F TEC AREA-FO19 4 037084 |E1S EMPRESTING CAIA 15 1 57,00
680 GATF FLMESC FO-17 1 118840 [ 1502 SNDACS PERMAMELCD 2 56,88
D866 CAAT LEI 527 Vi ki 1 353 00 |75 LIKIMED i 14044034
eaT EST FIN DR ESCOLAR % 1 2 347,05 |35 PROSWED " Y
EAE PARC PROVIS RREDUTIBILDADE 7 I0AT0ZS (481 DEW.PROV RECE INDEVIDAMENTE 2 8 m
805 CAAT LEISITOEOM-1| 308 1 433 50 0000 CARUARLIPREY 306 132403 59
(608 AETRY. RECADASTRAMENTO 4 13235 7% |05 DESC REDUICAD EC 1033019 4 £ 506 B
808 ESTABILIDADE FIMANCEIRA % 3 25002
(704 CRAT 33051900 MVS CLE-& 4 BES, 13
0714 CAAT ADC TURNO Ml 1 B840
0715 GAAT COND MOT Wl 40% F 112080
720 GAAT GEST ESCOLAR FO-5 4 T3 AT
0724 CUINOLERIO ADIC DEDIC PLENA ) ™ 21.057 88
0725 ADC FUN REG D PLEMA % a 8221015
O7AT CAAT MAGIETERIC LEL-3814 % E| BB A5
738 PRODUT FISCAL 1| % 4 T 34240
7aE PRIOG. FARA TEMPO 10 A BTE 90
e EGT FIN GRAT REGERCIA % 8 15 545,48
74T GAAT ESTAB CHEFE DIIZAD 1 410,58
el EST FIN LEI 3370809 3 12780
761 PRI FAA W 2e0E aa40
(783 GAAT AED ADIC DIEC PLENA 1 23381
O7HE PROC ADICIONAL CUIRILERO 4 1 2 08T B4
0774 EST FIN TRAB TECKICO % 2 200897
72 PROGRESBAD DE CLASSE 3 @ 148,85
0703 CUINOLERIO PROC AIDICAL A 5 80840
801 CUHNOLERID INATIVGS WL 1 2047
80 COMP.EAL MIM. INAT E PENS - WG 1 588
(816 PROGAESBAD POR CLASEE 4 s
3817 PROGRESBAD FALA DE TEMPD 4 381 80

17.1.2 Profugte (CARUARL_RPPS}




CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREV

B PROFESS0R LOURIVAL VILANDWA, N° 118, UNIVERSITARIO, 55.018-745, CARUARLU-PE
Perioda: Folba mensal - 01 a 3111002024 « Paglo.: Quli2024

[DEFARTAMENTG:  001.002 - INATIVOS

CHPJ: 08.861.5T7/0001-08

EmiSdo e

Pagina

Z1MN0I024
JdeT

Competénoia;  OulubroZ024

RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVENTOS DESCONTOS

Fwnﬁm;}o Crd Rafer. Wak  [Evento Destrige Otd. Rafer. Vol
=24 ADIC FUNC PROC ADM N 2197/2006 1 1,855 &7

EZS GRAT FUNC PROC ADM M 358272011 1 10038

=37 PROGRESSAQ DECISAD JUDICIAL 1 44214

G247 ADICIFUNC - DEDICACAD PLENA 4 0.713.43

43 ADICIOMAL DUALIF - LC 443014 2 191938

(=46 ADIC FUNCAD DEDIC PLEMA HIA 7 12,588 77

=48 ADICIFUNC - DEDIC PLEMA MG 2 B.EET S8

56 PROGRESSAD LE1 327006 M 1 554 50

S5 GRAT LEI 3270050 M 11 1 35300

=S GRAT LEI 3270489 M 11l 1 564 50

DT GRAT LEI 3270080 M W 1 141200

0854 PROGRESSA0 POR CLASSE I 3 15692

=SS PROGRESSA0 CLASE VI WL) 1 2348

[5G PROGRESSA0 NIVEL W1 (VL) 1 3014

0 PROGRESSAO0 POR CLASSE 1'% 3 54T

i PROGRESSAQ POR CLASSE 1{VL) 1 2280

iS5 ALILAS EXCEDENTES MG 1 E.519.58

1600 GRAT TRABALHD TECNICD % 7 13,347, 55

1510 GRAT COND VT Ml z 112960

1781 PROGRESSA0 FALGA TEMPO 4 3856

TOO0 COMSF.SAL MIN. INATIVOS o4 56 452 50

2001 COMIP.SAL.MIN.PROFESSORES 7 193,39

ZEZ INSALUBRIDADE % MG 1 28240

ZZTE PROVENTOS MG = 50.018.08

ZZ96 OUNGOUENID MG 4z 143 45.295.38

Z7E6 PROG FADNA MG 1 g 151

ZFET ESTFIN TRAB TECHICO % MG 1 T9R.71

T34 GRAT LE| 3270088 - % MG 1 564 50

7433 GRAT REGENCI MG % 3 B.181 65

2434 GRATIF REG DECISAD JUDIC MG 1 16T4.57

TS0 GRAT SUP ESC FG11 MG 2 197728

P56 GRAT GESTOR ADU FG10 MG 1 1.581,91

607 ADIC.FUNC.REG.DEDIC.PLENA MG 3 6.1TIE

e GRAT ADIC.REG.DED.PLEMA 50% MG 1 2RNST

T3 PROVEMTD HORABLILA MG 54 328.383.51

64T GRAT FUNMCAD SUR EECOLAR-1 MG 2 200,72

TEEG PARC PROV IRREOUTIBILIDADE MG 1 2AT4O8

ZT34 CUBND ADIC DEDIC PLEMA MG 2 [} 160 55

725 ADC FUN REG DEC PLENA MG 2 BT T

SO0 GRAT SUP ESC FG11 m 10.5M.79

TE4G CUBNG AULAS EXCEDEMTES % 2 1,880,564

TES] UG AULAS EXCEDENTES MG % 1 1,303,502

Total de provenios 7.168.632.58 |{-) Toll de desconins 1 598 243,06
(+) Amedondamento 0,00 |i=) Tatal liquida 5.471.390,83
|Cesoricain =21 Rufer Wakr  |Desoricio Ot Rufer Wik

Providincia Propria
Barsa amgresa ] 90.825,00
Base colaboradons E] 90 825 00 |Conirb. desoontada oolaboradons 3 13240358
Tolal das confribuigies desmoniadas 132.403,59
| Descricaio =1 Rufer Walor  |Desoricio Ot Rufer Wiakor
IRRF

Base FEF 1052 4,B00.379.58 [Vakw IRRF ] G20 546,28
[Valer dio imposto de renda a recolhoer [FRF]

Desoricdio [ Rfar Wakr  |Desorigho Ot Rfar Wik

Informativos
5016 - BASE CARUARUFREV TETD 305 945 THLES |
Cesoricdo Crd Rafer. Walr  |Descrighio Otd. Rafer. Viakar
_ Colaboradores WH _ _

Homens 351 Z2BEE% |mbdneres 1235 T 4%

Total de colaboradores 1558

DCesoriclio O Rufer Wakyr  |Desoricio Ot Rufer Vo




CARUARLU - PREVIDENCLA - CARUARUPREV CHPJ: 08,881 5T7/000108 |Emmdoem  Z1M0o024
RLA PROFESS0R LOURIVAL VILANOWVA, N* 118, UNIVERSITARIO, 55 018-745, CARUARLU.PE Fagina 4o 7
Perioda: Folha mensal - 01 a 311102024 - Paglo.: Culf2024 Competdnoia;  Ouleben/Z0E4
[DEPARTAMENTO: 001.00%- PENSIONISTAS
RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS |_ DESCONTOS
me [ Crd Rufier. ‘lakor Evenie Desonioda [ Rufier. Wiaknr
D030 PEMSALD IS T06.332 24 | 0063 EMPRESTING CALRA 1 T2 38.250,00
0331 PRODUT FISCAL % 1 42360 |0321 WATER PARE 1 60,00
035l GRAT COMD VEICLILD 25% 1 35300 |0322 UNIDDONTO 2 11B.48
450 EMP.GERADD EM FOLHA 1 38500 |OZ34 SISMUC 19 555,02
ST COMF.EAL MIN. FENSAD 4 D04 ST |0335 PEMLALIMEMTICLH 1 Taom, 1
532 PEMSAD HORA ALILA -] 1925553 |52 IMP.RENDA 24 2011611
528 PEMEAD RET MESEE ANTERIORES 1 E.BO7 35 |OTZT EMFREETIMGO CALGE 2 T4 1Z2E07.38
558 EETABILIDADE FIMANCEIRA % 1 28240 |OTZE EMFREETIMO CALGAE 3 40 4 ZT0ES
0710 OUINOUENID PEMEAD -] 3.085 55 07X EMFREETIMO BRA FIMANCEIRA 2 ZiE, 14
0752 PEMEAD RET. MES ANTERIDR 1 141200 0734 EMFREETIMO BRADESCD BANCD B 170301
OTEE PROC ADICIDNAL DUMNOUERID 1 4 53057 |OT45 EMPFREETIMO CAIKA 4 24 1.289,30
071 PROG. FADA TEMFO 11 1 B395 |OTTE EMPREETIMO CAIXA S 13 100528
0TE2 PROGREESAD DE CLASEE 2 1 1431 |O7E0 EMFREETIMO CALCAE 1 244,09
0211 INSALUBRIDADE % FENSAD 3 B4T.20 |OTER EMPREETIMG BRADESCO BANCO |1 1 194,64
0212 CUMOLENID PENSIOMISTAS 13 =] 4.801 24 |0E22 DESCONTO BANCO SANTANDER | 5 2 853,27
0E13 GRAT COND VT MU - FENEIONIS 1 35300 |0E23 DESCONTO BANCO SANTANDER B 1 244,65
D=14 GRAT LE| 3270028 - % PENEIONIS 10 4.580.00 |(E28 DESCONTD BANCO SANTANDER W 1 463,11
0217 PROGRESSAD FALKA DE TEMFO 1 110228 |0=57 EMPRESTIMD CALA 7 3 421,78
D219 GRAT SERV EXTRA % - PENSIOMIST 2 04132 |0E57 EMFRESTIMG CALLS B 3 137,71
=21 AULAS EUFLEMENTARES % - PENSID 1 1447 37 |0ES1 EMFRESTIMO CALGA § 1 53,00
DE36 GRAT LE| Mo IZ7THES - PENSIONI z T06.00 |7330 PROSMED 5 130,00
DE4T GRAT LEI 327188 1 353100 |[7450 DEW FROV. RECE IMDEVIDAMENTE 4 413,05
0S40 GRAT CONDUTOR VE TI1 1 554 80 |S000 CARLWRLUFREY ] 4.560,93
=00 PROGRESSAD POR CLASSE | % 1 4051 |02 DESC REDUCAD EC 1032019 4 £.081,88
1781 PROGRESSAD FALKA TEMPO 1 4321
2000 PEMSAD MG 7 27.804.33
Total de provenios TE2.654.25 [{-) Tolal de descontos T
[+ Amedondamento 000 [{=) Teral liquida 653 294, B4
| Ceesioricia Ord Rufier. ‘w'akor D oricio O, Rufier. Wiaknr
PrIvCMIE PRgUt —
Base colaboradones 0 0,00 |Conir. desoontada cuaboadons B  4Ee0ga
Tolal das conribuigies desconladas 4 560,93
|Desorican Crd. Rafer Waly  |Desoiclio Ot Rafer Valor
IRRF
Base FRF 178 384 475,13 [Valw IRRF 24 20.116,11
[Walosr deo i do renda a racodh H.118.11
Descridio ind Rufer. Walr  |Desoricia ‘Ot Rufer. Walor
Informativos.
5016 - BASE CARLARUFREV TETD 5 33202 35 |
Desscriciin Cnd. Rafer Waly  |Desoiclio Otd Rafer Vialor
— w —
Homens B2 2EI% [Mbdheres a4 77.98%
Total de colaboradores =)
Descrigio ind Rufer Walr  |Desoricio ‘Ot Rufer Walor




Novembro

CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARLUPREY CHPE DB.BEASTTIO001-08 | Esitido asc 23 104004
RUA FROFESS0R LOURMNAL VILANOWA, N® 118, UNIVERSITARIO, 55.016-745, CARUARLUFE Pepnac 2duT
Perindo: Folha mersal |01 & 30/112024 - Fagio.: Now2024 Compatinds  Movwmto s
DEPARTAMEMTO: 001,002 - INATIVOS
RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVENTOS I_ DESCONTOE
Eveariey Do . R Wakr | Everls Dascricie Ond. Rshas . Wider
0023 IMSALUERIDADE % MATWO o A2 50 95 | 0063 EMPRESTINGD CAKA 1 [ B0440 T
0054 QAAT COMPLEMENTAR 4 53T 20 03y CESTAL AD SERVIDOA 2 2300}
AT AESTITUACAD IRAF 1 14083 55 |03k WATER PARK 0 234000
Q0% SAATFICACAT 1 294 00 |0AFD RIODDNTO &3 £ 005 T3
QITE PROVENTOS Qe 1480 TS 81 (0334 SaSsUC -] A48 51
Q205 CUIROLUERID AT 1063 33a1 TR SOT T35 4% (X335 PEMALIMEMTICIA & 1302 0
0301 GAAT LEISITT 1M 4 141200 | (5N P RERDA ] &R 18558
0307 CAAT CORD WE MUN - MATRO a8 2 BEA 00 (0537 EMPRESTIMG B. BRASIL 1 TERE
0304 EST FIMAMCERA a8 4 BEA W |06 EMPRESTINGD CALCS M a G55 O
0308 CAAT MAGIETERD % 12 32480 80 |08 PEMEAD ALIMENTICIA 2 100881
0300 QAAT SECAETARIAMDE 1 554 88 (0737 EMPRESTINGDG CAKA I T 130EEE B
0F1E GAAT SUP EMSIRD FOT 1 150,00 (073 EMPRESTINGDG CARA 3 a7 BEFS1 54
0520 QAT .CONDLC. Ml 1 281 25 |07F) EMPRESTING BRA FIRANCERA 1 53T
0331 PRODUT FSCa ar TA30007 (0734 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO &3 2 TIRAS
0337 GAAT LEIZINET1MID a8 3388 80 |0745 EMPRESTIND CAA 4 nEa 41,054 57
0335 QAAT LEISINT 1MV 4 3388 80 |0750 EMPRESTIMD BRA. FIRAMCEIRA-Z 2 1A
03534 QRAAT SUPERWISOR ESC 1 3ED B0 |0PE8 EMPRESTING BRA. FIRAMCEIRA-S 1 S5
033T GAAT SUP EMSHIRD RO 1 1.581.91 |07TTS EMPRESTIND CAA 5 119 25 Tad T
0338 QAAT LEIZITT1 MI 1 141200 | 078} EMPRESTIND CAKS 8 £ 44T T4
0354 QAATLEI RO 327380 14 BL438 4T |0TES EMPRESTIMD BRA. FIRAMCEIRA4 1 4847
0364 CAATLE! 270EE- % RATIVD B8 40407 40 |07TE3 EMPRESTIMD BRADESCO BARCO I 18 EaET?
0365 OAT. LE] 33T - 80 4 3388 80 |07ES EMPRESTIMD BRADESCO BARCO 0l 11 L0
0300 PERMCULOENADE 3 1.270.80 | 0704 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO W -] 174583
0301 GRAT CORD VEICLILD 35% a8 211800 |07PEE EMPRESTIMD BRADESCO BARCO W a D8R 55
408 OAT. SEAY. EXTRADRD. 35 T13% 1 35T 00 (0708 EMPRESTIMG BRADESCCO BARCO W 1 3854
40T SAAT LE 327070 % 2 1200230 |0PH7 EMPRESTIMD BRADESCO BARCO Wil 1 124,20
421 GAAT SERV EXTAA % - MATIVO 18 015185 |07 CORSIGRANG SI00B 1 130,28
435 GAAT REGENCIA % 4 B1.516.0% | 05304 CORSIGRANG SICO0E I 1 15744
434 CAAT SUPY EMSIRD 1 127585 | 0815 SaNDUPROM-PE & 41302
0518 QAAT LE 4.51x 008 T B210.00 |0818 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO vill 1 1TEH0
0521 ADC MELEN 413202 4 3 7E5 37 |0aXE DESCONTO BAMOD EANTARDER | 0 ThEXE 58
G528 AJUDA C TRAMSPORTE 30% 3 280 00 |03 DESCONTO BAMOD EAMTARDER I 12 S0 00
G520 AJUDEA CALLABUPL % 1 4ET 75 (338 EMPRESTING BRADESCCO BARCO X 1 3420
0545 ALLAS EXCEDEMTES % 4 107 B3 (0337 EMPRESTIMNG BRADESCO BANCO X 1 4505
0564 CAAT TEMPO INTS LEM1 3300 1 133081 (a3 DESCONTO BAMOD EANTARDER Il H 0
0568 LMD AULAS BLUPL % 3 207175 |03k DESCONTO BAMOD EAMTARDER IV 1 4820
GSET AJUDC TRANS AULA SUPLEM % 1 1.886 90 |0333 SAMTEFE 1 2824
G570 QATF LE-RT0EE 4 211800 |0363 SEAVIDOA AEP. PLANGD DE EALDE 12 SO O
Q5TE CAATELFY RECIOMAL FO20 @ 10072 0365 SNDACSEPE & 11208
0500 AULAS SUFLEMEMTARES % - INATH i 40240 84 | 0367 EMPRESTIND CAA T & pri oty
0504 QRAAT ZESTOA ESC FO2 a8 TO52 58 | 0878 CONTRIBUCAD SIKDICAL BDEFE 1 30,00
0505 QAAT ZESTOA ADJ FGI0 1 1.581.91 | 0887 EMPRESTIND CAA 3 ] EEMLI8
0508 GAAT FUN EEC ESODLAR FG1S 2 181680 | 0801 EMPRESTIND CARS & m 5T A3
0800 CAAT TRABR TECMICO 12 15285 A5 |03 EMPRESTIMG CADCE 0 i 100807
0801 INSALUBRIDADE &' BAL MMIKO 5 141200 |33 EMPRESTIND CARS 11 & 5818
0803 ADIC FUMC REC DEDSC PLEMA 4 N.DET, 11 | 0DEE. SaEMIUC PROVEA DE WiDA a 24454
0831 PROVEMTOS HORA ALILA E L0580 0011 CAA PROVA DE VDA 1 il
D835 QAAT FUN CESTOR ESC FI3 2 2885 40 |05 EMPRESTINGD CAIS 13 1 5700
DEAT QAATF TEC SREA-FO1S 4 Q3F0 84 1563 SANDACE PERMANELICD 2 Sha
0640 QATF FUMESC FG-17 1 118840 |FIFS UNSMED i 152 T
0868 QAATLEI 3270a0 ki 1 35300 |Ta%) PROSWED o 3 005 )
DEAT EST FIM DR ESCOLAR % 1 2347 05 | T80 DEV PROV RECE INDEVIDAMENTE 1 R EY
0EED PARC PROWVE RREDUTIBILIDADE T T04T02S |00 CARLUARLIPREY ] 1340638 )
D805 QAAT LEISITEOM-1| 30% 1 433 80 |00H) DESC REDUCAD EC 1003019 & 6506 Y
D808 AETRY. RECADASTRAMENTD 4 15352 1%
DE0E ESTABILIDAOE FMANCEIRS % 3 25083%
OF0d GRAT 33051 S MVS CLE-A 4 BEA, 1%
014 GAAT ADC TURMO Ml 1 3240
OIS GRAT CORD WOT bl 0% 2 1132080
0720 GRAT SEST ESCOLAR FO-5 4 Toas2 8y
0724 CUIROUERID ADNC DEDIC PLERA o T 1057 88
OF25 ADC FUK FEG D PLENAYS ar 8221015
OFAT GAAT MAGIETERD LEI-3814 % 3 BB05 85
BF3E PRODUT FISCAL il % 4 T4 40
@Fah PROG. FAKA TEMPO 10 8 B8
@Fa} EST FiN GRAT REGERCIA % a8 15545 48
@FaF QAAT ESTAR CHEFE DRASAD i 310,58
@Fah EST FiN LEI 331080 3 1.2M8d
BFE1 PROG Faba ¥ i ] 224001
@FeY JRAT AES ADNC DEC PLEKA i 2038
BFEE PROC ADICIDHAL OUIKOUERD 4 i 20ET 84
@FF4 EST FiN TRAB TECHICD % - 3008 97
#Fak PROGRESSADDE CLABEE 2 & 148 85
B SlUiROUERD PROC JUDICIAL 8 Shid 40
B0 DLROLUERID INATINDS WL i B30 4T
B0 COMP.EAL MIN. INAT E PENS - Wi i TS aE
3818 PROGRESSAD POR CLABEE 4 HEE

AT.1.4 Produchs (CARUARL_RFPE)



CARUARLU - PREVIDENCLA - CARUARUPREV CHP.J: 08.881 577/0001-08 |Emidoem  Z3M1/2024

RLUA PROFESSOR LOURIVAL VILANOWA, N* 118, UNIVERSITARIO, 55.018-745, CARUARU-PE Frigiea 3 e T

Parioda: Folha mensal - 01 a 3001172024 - Pagio : NowW2024 Compelinga: Novembro'Z0zd
|DEP!.FITAIEHTD: 001,002 - INATIVOS

RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS DESCONTOS

Fuﬂ'ﬂ:\ DS oripgda oed Rufer. Wakor . Rufizr. Wialknr
0217 PROGRESSAO FALCA DE TEMFO 4 3-51 [-e]

0E24 ADIC FUNC PROC ADM W 21572006 1 195557

DEZ5 GRAT FUNC PROC ADM N 258272011 1 101038

=37 PROGRESSAD DECIEAD JUDICIAL 1 44214

0242 ADICI FUNC - DEDICACAD FLENA 4 WTIZAE

0243 ADICIONAL CUALIF - LC 442014 F4 19183=

0246 ADIC FUNCAD DEDIC PLENSA HU& T 1258877

0248 ADICI FUNC - DEDIC PLENA MG F4 (Xl -]

56 PROGRESSAO LEI 3270083 MW 1 56420

OE50 GRAT LEI 32T0ED M1 1 353.00

OE51 GRAT LEI 3270 ED M 1 56420

0E52 GRAT LEI 32T0ED H W 1 141200

E54 PROGRESSA0 POR CLASSE N 3 15552

=28 PROGRESSAO CLASE WI[WL) 1 2348

D=2 PROGRESSAO MIWVEL W (WL 1 a4

200 PROGRESSA0 POR CLASSE 1% 3 BAT4

0l PROGRESSA0 POR CLASSE 1{VL) 1 2280

0255 ALILAS EXCEDENTEE MG 1 E.519.58

1800 GRAT TRABALHD TECHICDO % T 13347 55

1610 GRAT COND VT M | F4 112860

1781 PROGRESSAD FALCA TEMPO 4 38855

2000 COMP.EAL MIN. INATIVOES =3 E5.932 14

2001 COMP.EAL MIN.PROFESEORES T 193 38

2022 INSALUBRIDADE % MG 1 2H240

ZZTE PRONEMNTDS MG 24 B1.430,0=

2296 DUBNJUEMID MG 43 148 45507 18

2206 PROG FADA MG 1 8 11501

ZZST EETFIN TRAE TECMICO % MG 1 788,71

I354 GRAT LEI 32T0E0 - % MG 1 55450

2433 GRAT REGENCIA MG % 3 B985

2434 GRATIF REG DECIEAD JUDIC MG 1 1674 57

Z500 GRAT SUP ESC FG11 MG z 1977 =

595 GRAT GESTOR ADJ FG10 MG 1 1.581.81

2502 ADIC.FUNC.REG.DEDIC.PLENA MG 3 #WATESH

2503 GRAT.ADIC.REG.DED.PLENA 50% MG 1 2820857

2531 PROVEMTD HORAMLULA WG = 328.383 51

IE4T GRAT FUNCAD EUF ESCOLAR-1 MG z 20207z

ZEED PARC FROW IRREDUTIEILIDADE MG 1 ZAT405

ZT24 QUG ADIC DEDIC PLEMA MG z -] 169255

Z72% ADC FUM REG DEC FLEMA MG z [HiFrfey |

TS0 GRAT SUP ESC FG11 12 18.545.15

TEG QUG AULAS EXCEDEMTES % z 188054

TS50 UG AULAS EXCEDEMTES MG % 1 1.303 52

Tokal de provenios T.1BL. 752 51 [i-) Tokd de desooning 1.708 734,05
[# b Arredondamenio oo 54TE DB &6
| Cesoricdia oed Rufer. ko O Rufizr. Wiaknr

Previdéncia Propria
Bacta amrasa E-] 00825 00
Baze colaboradones -] 00.825 00 |Confrb. desoontada coaboradones i 134 088,20
Tolal das conribuiles descontadas 134 088,20
|Desoricaa [ Rafer. Walor Ot Rafer. Walor
IRRF

Base IFAF 1518 5.672.854.48 |Val IRRF EE 622 165,36
[Valer dio imposto de renda a recedhar B22. 16535

DS ricin Ond Refier. alkor Rufer. Vakor

Informativos
=016 - BAEE CARUARLFREY TETD 05 Er.rrzaz |
Dessricin Rd Refer. Wakd O, Rafer. Viakor
___ Colaboradores por ginera

Homens 352 FEE% 1224 77, 18%

Tokal de colaboradores 1525

D oricio ord Rufer. akor O Rufiar. Wiaknr




CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREV
RUA PROFESS0R LOURIVAL VILANOWVA, N* 118, UNIVERSITARID, 55.0168-745, CARUARL-PE
Parioda: Folba mensal @ 01 a 300112024 - Paglo.: Now 2024

CHP.J: 08.661.5T7/0001-08

Pagina

ZZMAZ024

4 e T

Competdnoia:  MosembroZ00d

[DEPARTAMENTD:  001.003 - FENSIONISTAS

RESUMO DO DEPARTAMENTO

PROVENTOS |_ DESCONTOS

Everio Destrigan Tl Ffer Vakr |Everio Desoigao T, Hefer Valor
T020 PENSAD 5 TOG.677.04 | 0063 EMPRESTING CALGE 1 m 345207
033 PROOUT FISCAL % 1 22350 [0zt WATER PAR 1 60,00
0351 GRAT COND VEICULD 25% 1 35300 (o= UMICDONTO z 11E,28
MET COMP.SAL MIN. PENSAC " 20457 [0z SIEMUC 1" 55,02
0632 PEMSAD HORA ALLA & 9,255 53 | 0335 PEMLALIMENTICIA 1 740,11
0628 PEMSAD RET MESES ANTERIORES z 5.545.00 | G520 IMP.REND® 5 18.550,59
0658 ESTABILIDADE FINANCEIRA % 1 28240 [07Z7 EMPRESTIMO CALXA 2 4 12.507,38
0710 CAMNOUENID PEMSAL 5] 3.085.56 |07Z8 EMFRESTIMG CALCA 3 a0 4.770,57
0752 PEMSAD RET. MES ANTERIOR 1 1.553.20 0729 EMPRESTIMG BRA FINANCEIRA z 216,14
O7TER PROC ADICIDNAL CANNTILENIO 1 4 53057 (0724 EMPRESTIMG BRADESCO BANCO 5 1.703,0
0781 PROG. FADA TEMFO 11 1 8395 0745 EMPRESTIMG CALLA 4 4 1.599,30
0752 PROGRESSAD DE CLASSE 2 1 1431 (0775 EMPRESTIMG CAIKA S 12 1.005,24
08511 INSALUBRIDADE % FENSAD 3 84720 (072D EMPRESTIMO CAIXA B 10 544,00
0812 CUNOUENID PEMSICMISTAS 19 = 489124 0728 EMPRESTIMG BRADESCO BANCO || 1 191,54
0813 GRAT COND WG MU - FENSIONIS 1 35300 (0822 DESCONTO BANCO SANTANDER | 5 286377
0814 GRAT LE| 3270080 - % PENSEONIS 10 458000 | 0523 DESCONTO BANCO SANTANDER I 1 244,65
0817 PROGRESSAD FALKA DE TEMPO 1 11055 0828 DESCONTO BANCO SANTANDER NI 1 463,01
DE10 GRAT SERV EXTRA % - PENSIONIST z 241,32 0857 EMPRESTIMG CALRA T B 421,74
0EZ1 ALLAS SUPLEMENTARES % - PENSID 1 184727 | 0557 EMPRESTIMG CALGA B 3 137,52
DE36 GRAT LE| Ho 327385 - FENSIONI z TOGCO (0= EMPRESTIMG CALKA B 1 58,00
0E47 GRAT LE| 3271080 1 35300 7330 PROSMED 5 130,00
0845 GRAT CONDUTOR VE T 11 1 554 20 7420 DEV FROV.RECE INDEVIDAMENTE 4 413,05
0800 PROGRESSAD POR CLASSE | % 1 051 (9000 CARLARUFREY 5 4.302,53
0SE3 13 SALARID PENSAD 1 560639 90E1 DESC REDUCAD EC #03/2019 5 675263
1781 PROGRESSAC FALA TEMPO 1 221

030 PENSAD MG 7 2780433

Tokal do provenios TE1112.28 |{-) Tokd de desconins B8, 18
=) Armedondamenio LD =) Tokal guida BEZRA1 18
[escricas = Fefer Valkr |Desaicio Oid Fefer Valor

Previdéncia Propria
Baze colboradones o 0,00 |Corirl. descontada coabomdornes 5 4.302.53
Total das confrbulcdes descontadas 132,53
[esorican Rl Ratar Valr  |Desaico Ot Fafer Vaor
IRRF

Baze FFF 381 744 50051 |Vakw IRRF I3 1E.550,50
Base IFFAF 13” Saldic 1 606339 |Valor IRRF 13° Saldrio o 0,00
[Walar o inpasto oo renda a recolhor ]

Desaicao rd Refer Vakr | Descicao Oid Fefer Valor

Infarmativos
9015 - BASE CARLARUPREY TETD 5 30.732.35 |
Desaicao rd Refer Vakr  |Descricao Otd Fefer Valor
__ Colaboradares por génera

Horens B Z2% [dneres 20 7T,06%

Tokal e colaboradors =

Descriclo rd Refer Valkr |Desaicio otd Refer Valor




Dezembro

CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREY
RUA FROFESSOR LOURINVAL VILANDWA, N® 118, UNIVERSITARID, 55.016-745, CARUARLIFE
Periodo: Folha merssal | 01 a 311122024 - Fagio.: Dex2024

‘CHP.E D8.BEA.5TTI0001-08

Esiido as: 28120104
[ ZduT
Compadings  Dabembra 2004

DEPARTAMENTO:  001.002 - INATIVOSE

RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS I_ DESCONTOS

Eveariy Dhiciecr i el Fashar . Waky || Evinle Dascrics -8 s Waken
0023 INSALUERIDADE % MATIVD n A2 B50 05 | 0063 EMPRESTIMG CAIXA 1 [ WM
0054 CAAT COMPLERENTAR 4 537 20 | i) CEETAD AD SERVIDOA 2 &30 0
QIS CRATFICACAD 1 214 00 | D331 WATER PARK ] 2 280 00
038 PROVENTOS ] 1475400 81 |33 URIODONTO Ei ] 5 (35 &)
0305 OLINOUERID INATIVG 108 30078 B 452 85 | (334 SEMUC 1] 44504 [0
0301 CRAT LEISINGT 1Ml 4 141200 | (335 PEMALIMENTICIA ] 1.532 (6
0303 GRAT CORD W MUN- MATIO - 3 BEA00 | (530 IMP RERDA 505 EXDDE3 14
0304 EST FINSMCERA [ 4 BEA, M4 | (537 EMPRESTIMG B. BRASIL 1 L]
0308 CRAAT MAGISTERID % 12 A2.450 B0 | 0887 DEWVOLLCAD 13 PAG A MAIDR 3 T a5 E3
0300 CRAAT SECAETARMADE 1 554 B8 | 0688 EMPRESTIMNG CADS X 3 555 00
0518 CRAT SUP EMSING FO7 1 150,08 | ) PEMEAD ALIMENTICIA 2 1.088.41
0320 CAT.CORDNC ME 1 261 25 | 0737 EMPRESTING CADA 2 ] 13805 B
0331 PRODUT FISCAL % ar TAOOT (0733 EMPRESTIMG CAIXA 3 F-l BB S
0333 CRAT LEIZINGT 1Ml 7 305380 (0734 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO Ex ] T
0335 CAAT LEIZINGT 1NNV 4 338080 (0745 EMPRESTIMG CARA 4 -] 43387 58
0334 CAAT SUPERWISOR ESC 1 362 80 | 0750 EMPRESTIMG BRA. FIRANCEIRA-Z 2 11eA7
0337 CAAT SUP EMSING FOW 1 1.581.91 |0P&d EMPRESTIMD BRA. FINANCEIRA-S 1 53 60
0338 CAATLEIZITMGT1 NI 1 141200 |07TS EMPRESTIMG CAIKA 5 i-4l 25088 T
0354 CAATLE] WD 327380 14 BA36 4T |OPED EMPRESTIMG CAKA & L HA4T T4
0364 CAATLE] 327080 - % JRATIVD L1y A00E2 20 |0PES EMPRESTIMG BRADESCO BANCO I 18 5318 77
0365 OAT. LE| 1370 - 80% 4 338080 |OTES EMPRESTIMG BRADESCO BANCO N 11 NS
0300 PERICULCSE0ADE 3 127080 (0P84 EMPRESTIMG BRADESCO BANCO W ] 1.T45 63
0301 CAAT CORD VEICULD 35% [ 211800 |0PES EMPRESTIMG BRADESCO BANCO ¥ 3 088 55
408 OHT. SEAY. EXTRAORD. 35 T13% 1 357 90 | 078 EMPRESTIMG BRADESCO BANCO Vi 2 24503
407 CAAT LE] 327070 % 2 120020 (0787 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO Wil 1 12440
421 CRAAT SERV EXTAA % - MATVD 18 215185 0P8 CONSIGRAND SICO8 1 130,28
435 CRAAT AEGENCIA % M B1.516.0% | 0804 CORSIGHADC SICO0B N 1 15744
434 TRAT SUPY EMSIRD 1 127585 (315 SNDUPROM-FE 51 ERF- .0
0518 CRAAT LE] 4.5 1372008 7 B210000 (318 EMPRESTIMG BRADESCO BARCO Vil 1 17850
0521 ADC 2% LEN 413202 4 378633 (0337 DESCONTO BAMOD EAMTANDER | 0 W0
0528 AJUGH C TRAMSPORTE 30% 3 & B0 00 (333 DESCONTO BAMOD EAMTARDER II 11 558501
0520 AJUGA CALLASUPL % 1 SET 75 | 338 EMPRESTIMG BRADESCO BANCO X 1 .
0543 AULAS EXCEDENTES % 4 1976 B3 | 437 EMPRESTIMG BRADESCO BANCD X 1 4505
0564 CAAT TEMPO INTS LEH 330 1 133081 (0338 DESCONTO BAMOD EAMTANDER 11l § TEOE
0566 O] ALLAS SUPL % 3 301175 (230 DESCONTO BAMOD EAMTANDER IV 1 4820
OSHT AJUDHC TRANS SULA SUPLEM % 1 148690 | (333 SANTEPE 1 282
QST0 SATF LER3IT0ED 4 211600 (363 SERVIDORA AEP. PLAMNC: DE BALIDE 12 SO7. 00
O5TE CRATSUFY REGIONAL FGX) @ 1907201 | 885 SINDACSE-FE ] 11208
0500 AULAS SUPLEMENTARES % - INATI i 40 2450 84 | (38T EMPRESTIMG CAIXA T 51 L3508 (5
0504 CRAT SESTOR ESC FG2 - T 052 56 ((a7e COWNTRIBLICAD SIKDICAL BDEFE 1 30,00
0505 CRAT SESTOR ADJ FG10 1 1.581.91 |(B3E7 EMPRESTIMG CAIA & ] SEPE11
0508 CAAT FUKN BEC ESOOLAR FG15 2 TH1660 | (301 EMPRESTIMG CAIKA § F.1} 5 i 53
0600 CAAT TRAE TECHICO 12 15265 85 | (30 EMPRESTIMNG CADGS 0 hli] 1.03807
0601 INSALUBRIDADE 5 BAL MINMIKD 5 141200 | (303 EMPRESTIMG CAIA 11 ] 538 18
0602 ADIC FUMC REG DEDNC PLENA &l TN.DET, 11 |0 SSMUC PROVA DE VID& 2 511,73
0631 PROVENTOS HORA ALILA 5T SEIT 208 |11 CAKA PROVA DE WiDA 1 1.5 2%
0635 CAAT FUN GESTOR ESC RIS 2 268540 |15 EMPRESTIMG CAIKA 13 1 57,00
DEST CAAT F TEC SREAFG1S 4 037064 1580 SINDACS PERMANELIOD 2 564
06ah CATFFUM ESC FG-17 1 118640 |T17S UKIMED W 15REN. TR
0668 CRAAT LE] 327080 kil 1 35300 | T3%) PROSWED o 2005 )
DEET EST FIN DR ESCOLAR % 1 2347 05 | T480 DEV.PROV RECE INDEVIDAMENTE 1 =515
0EED PARC PRWE RREDUTIBILIOADE 7 10.4T0ZS | 9000 CARLUARLPREY o] 1384130
0805 CRAAT LEISITOEIN-1| 30% 1 433 80 | 00 DEEC AEDUCAD EC 103010 4 &508 BY
0608 AETRY. RECADASTRAMENTO 8 4301545

DE0E ESTABILIDADE FMANCEIRS % 3 35063

0704 CRAT 338 51 ) MWS CLE-& 4 BE3, TR

0714 CRAT ADC TURND Mil 1 240

015 CRAT CORD WOT Ml 40r% 2 113080

0F20 CRAT EST ESCOLAR F3-5 4 TOs2ay

0724 OLiOUERID ADIC DEDC PLENS 1 ] 1.05T B8

0F25 ADC FUK REGC D FLENA % ar 2221015

OF3T CRAT MAGISTERIO LEL-3814 % 3 BB0S A5

OF3E PRODUT FISCAL Il % 4 T a2 40

073k PROG. FAKGA TEMPO 10 8 HTE

OFad EST FIMGRAT RECGENCIA % 8 15 545 48

OFa¥ GAAT ESTAR CHEFE DiviSAdy 1 3050

OFalh EST FIM LEI 33X 3 127080

OTH1 PROC Fabs o 200,88 424001

OFEE SAAT AEC ADNWC DEC PLERA 1 205381

OTEE PROC ANCIORAL CLROUEMD 4 1 2 0ET B4

OFF4 EST FIN TRAB TECHICO % 2 300897

0TE: PROCRESSADDE CLASSE 2 @ 148 85

OF0E OLkOUERID PROC JUDICIAL 8 5 Bl 40

B0 OLIMOUERID INATIVOE WL 1 AT

GE0D COMP.EAL M. INAT E FENS - WG 1 TS A8

0E1& PROCRESSAD POR CLABSE 4 M58

0E1T PROGRES BA0 FALGS DE TEWMPC 4 381 8D

17.1.4 Produgis (CARUARL_RFFPS)




CARUARLU - PREVIDENCIA - CARUARUPREY CHP.J 08.861577/0001-08 |EmBdoem 36422024

RLA PROFESSOR LOURIVAL VILANCVA, N* 118, UNIVERSITARID, 55.016-745, CARUARL-PE Frigiea 3 de- 7

Perioda: Folha mensal : 01 a 31/12/2024 - Paglo.: Dex/2024 Compatfingia: Dezembon/Zizd
IDEPAHTAIEHTQ: 001002 - INATINGS

RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS DESCONTOS

Everite Desoripmd Ond Ruxfar. Walkor e [= 1] Rufer. Wakor
=24 ADIC FUNC PROC ADM N 21572006 1 188557

525 GRAT FUNC PROC ADM N 358272011 1 104035

3T PROGRESSAO DECESAD JUDICIAL 1 24214

=42 ADICI FUNC - DEDICACAD PLENA 4 WLTI2A3

=243 ADICIONAL DUALIF - LT 442014 F4 18183=

=46 ADIC FUNCAD DEDIC PLEMA HIA T 1258877

(=248 ADICIFUNC - DEDIC PLENA MG F4 B.5IT 28

0E56 PROGRESSAD LEI 32708 MW 1 5648 20

5D GRAT LE| 3ZT0Eg NIl 1 353,00

EE1 GRAT LEI 32N0E3 N I 1 G54 80

52 GRAT LE| 32T0EG N Y 1 181200

E5d PROGRESEAD POR CLASSE N 3 15592

=28 PROGRESSAD CLASE VIWVL) 1 2348

=20 PROGRESSAD MIVEL VI {WL) 1 34

e PROGRESSAD POR CLASSE 1'% 3 BT

i PROGRESSAD POR CLASSE 1{WL) 1 2280

ezl PAG ACAD JUD - PROT 55 55324 1 DAHT S8

EEZ PAG ACAD JUD - PROT 55 55324 1 1.902 30

3 PAG ACAD JUD - PROT 55 55724 1 B.&E3 24

s ALILAS EXCEDENTEES MG 1 E.519 58

1500 GRAT TRABALHD TECHICD % T 13.347 55

1610 GRAT COND W M N z 112280

1781 PROGRESSAD FALGA TEMPO 4 38855

D000 COMF.BAL MIN. INATIVOS 3 5583814

Z001 COMRF AL MIN.FROFESEORES T 183439

022 INSALUBRIDADE % MG 1 28240

ZZTE PROVEMTOS MG 24 61 43008

F506 CUMNCUENID MG 43 148 45 507 18

F506 PRDG FADLA MG 1 -] 11509

ZZST EET FIN TRAE TECHEDO % MG 1 TaA T

354 GRAT LE| 32T0VED - % MG 1 56820

2433 GRAT REGEMCE MG % 3 B.191 88

2434 GRATIF FEG DECISAD JUDIC MG 1 1674 57

500 GRAT SUP EEC FG11 MG F4 19rrz=

506 GRAT GESTOR ADJ FG10 MG 1 1.581.91

TE0Z ADIC.FUNC.REG.DEDIC FLENA MG 3 AT

600 GRATADIC.REG.DED PLENA 50% MG 1 TR0 5T

2531 PROVEMTD HORAMLULA MG = 328.383 51

FE4T GRAT FUNCAD EUF EECOLAR-1 MG z 202072

FEE0 PARC PROW IRREDUTIBILIDADE MG 1 21T 05

FT24 CUING ADIC DEDIC PLEMA MG Z -] 168258

725 ADC FUM REG DEC FLENA MG Z BOar.T

TS0 GRAT EUP EEC FGI11 12 18.585,15

TG OUIMNG AULAS EXCEDEMNTES % F4 1.88054

TS OUMNG AULAS EXCEDEMTES MG % 1 1.30% 52

Total de provenias 7.246.000,14 [{-) Tolal de desconios 1.751.351,86
[+ ) Auredond amenio 00 =) Total liguids G454 54828
|Cesorican CRd. Ruefir Vakw  |Desoricio Ot Rufier Wiakor

e e
Basa E-] 0. B25 00
Base colaboradones -] 00 H25 00 |Corirb. desoontada colaboradones 308 135.413,03
Tolal das conribuiges desoonladas 135.413,03
|Cesorican CRd. Rufir Vakw  |Desoriclo O Rufier Wiakor
IRRF

Base RRF 1525 5.730.330.08 |Vakw IRRF 65 629063,14
[Valor do Emposto do renda a recolhor B20.063, 14

Desiriclo CRd. Rufer Vaky  |Desoricio Rufir Viakor

Informativos
2016 - BASE CARUARLFREY TETD S 074378 54 |
Desiriglo CRd. Ruefir Vakw  |Desoriclo il Rufier Wiakor
___ Colaboradores por génera .

Homens 355 2 H% |H.lhu'a-n 1228 TT.08%

Total de colaboradores 1553

Desiriglo CRd. Ruefir Vakw  |Desoriclo i Rufier Wiakor




CARUARU - PREVIDENCIA - CARUARUPREV

RUA FROFESS0OR LOURIVAL VILANOWA, N 118, UNIVERSITARIO, 535.01ME-T45, CARUARLU-PE
Periodo: Folha mensal - 01 a 31122024 - Pagto.: Dez2024

CMP.J: DB.BE1.57T/0D01-DB

Emitido e 26122024
ddeT

Pagna:

Compettnom:  Derernbrof2024

DEPARTAMENTO: 001.003 - PENSIONISTAS
RESUMO DO DEPARTAMENTO
PROVENTOS DESCONTOS
Evenio Descriglo Ot Refer. Walor  |Evento Descrigao Ot Reder. Valor
0030 PEMSAD ars TOE 236,11 (0063 EMPRESTIMG CALGA 1 110 4045904
0331 FRODUT FISCAL % 1 4xE0 (0321 WATER PaFRs 1 60,00
03s1 GRAT COND VEICULD 25% 1 353 00 |T322 UNIODONTO 2 118,48
0457 COMP.SAL MIN. PENSAD 4 804,97 0324 SISMUC 18 526,70
0632 PEMSAD HORA ALILA & 19286 53 (0335 PEMNLALIMENTICLA 1 T40,11
0628 PEMSAD RET MESES ANTERIORES 1 S50 28 (0520 IMERENDM 4 19,729,581
06sE RETRY. RECADASTRAMENTO 2 2968 50 (0667 DEVOLUCAD 13 PAG A MUOR 1 117,68
0658 ESTABILIDADE FINAMCEIRA % 1 2BZ A0 (0727 EMPRESTIMG CALLA 2 T4 12807, 28
0710 GUINGUENID PENSAD -] J08e 55 (0728 EMPRESTIMG CALLA 3 40 427087
07E8 PFROC ADICIONAL QUINCLIENIO 1 4 Bap AT (0729 EMPRESTIMG BRA FINANCEIRA 1 188,54
0TE1 PROG. FAXA TEMPO 11 1 B3 95 |07T34 EMPRESTING BRADESCO BANCO ] 1703,
0782 PROGRESSAD DE CLASSE 2 1 14,31 0745 EMPRESTIMG CALKA 4 24 1.999,30
0811 INSALUBRIDADE % PENSAD 3 B4T 20 |OTTS EMPRESTING CALLA § 13 1.008,24
0812 GUINGUENID PENSIONISTAS 19 60 4851 24 [O7B0 EMPRESTIMG CALLA 6 10 844,08
0813 GRAT COMD VE MIN - PENSIONIS 1 38300 (O7AE EMPRESTIMG BRADESCO BANCO I 1 191,64
0814 GRAT LEI 3270089 - % PENSIONIE 10 4508000 (0822 DESCONTO BANCO SANTANDER | ] 285357
08T PROGRESSAD FAIXGA DE TEMPO 1 110,88 (0823 DESCOMTO BANCO SANTANDER Il 1 244 B8
0819 GRAT SERY EXTRA % - PENSIONIST 2 §41,32 (0828 DESCONTO BANCO SANTANDER Il 1 463,01
DBZ1 AULAS SIPLEMENTARES % - PENSIO 1 144727 |086T EMPRESTING CALLA T & 421,74
0BG GRAT LEI No 327485 - PENSIONI 2 TOE00 (0887 EMPRESTIMG CALLA 8 3 137 62
OB4T GRAT LEI 3271783 1 38200 0891 EMPRESTIMG CALLA S 1 69,00
0B49 GRAT CONDUTORVE T I 1 564,80 |T330 PROSMED ] 130,00
DE00 PROGRESSAD POR CLASEE | % 1 40,51 | 7480 DEV PROV RECE MNDEVIDAMENTE 4 413,08
1781 PROGRESSAD FAIXA TEMPO 1 4321 (9000 CARUARUPREV & 4444 83
2000 PEMSAD MG T 27.804 33 |9020 DESC REDUCAD EC 1043019 ] E.TE2 B3
Tofal de provenios 785 700,54 ||} Total de desconios 100681, 18
[+} Arredondamenia 0,30 |{=) Total liguido BRS 009, 28
Descricao Ot Refer. Valor | Descrigao Ot Rieder. Valor
Previdéncia Prépria

Base colaboradores a 0,00 |Coninb. descontada colaboradores & 4 444 B3

Total das contribuigtes desconiadas 4.4-44.ﬁ
Descrigao Ot Refer. Valor | Descrigao Ot Reder. Valor

IRRF
Base IRRF g 748 658,55 [Valor IRRF 24 18728 A1
Valor do Imposto e renda a recolhor 18,725 51
Descrigao Ot Refer. Valor | Descrigao Ot Redar, Valor
Informativos
4016 - BASE CARLARUPREV TETO & 31.748,73 |
Descrigao Ot Refer. Valor | Descrigao Ot Redar, Valor
Colaboraderes por génera

Homens [ [Mubheres g A%
Total da colaboradoros 388
Descrigio Ot Refer. valor  [Descrigao Ot Reder. Valar




ANEXO Il

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
CRP



MINISTERM) DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdémda no Servigo Pablico

Ente Federativo: Caruan UF: PE
CHPJ Principal: 100091.536/0001-13

E CERTIFICADIO, MA FORMA DD DHSPOSTO MO ART. 9° Duh LEI N® 9717, DE 27 DE MOVEMERD DE 1998,
COM FUNDAMENTD NO ART. 167, Xiil, DA CONSTITUICAD FEDERAL, MO DECRETO N° 3.7B8, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARLA NW.® 1467, DE 2 DE JUNKD DE 2022, QUE O MUMNICIPIO ESTA EM
SITLACACY REGLILAR EM RELACAD A LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

FINALIDADE D0 CERTIFICADO

Ox orgdos ou entidades da administragSo direta & indireta da unido deverdo obsenar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal ¢ dos municipios quanbo a0 seu regime Proprio de
Previdéncia 5ocal, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7% da bei n® 9.717, de 1298

L FRealirzacio de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

i Celebragio de acordos, contratos, comsnios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengbes em geral de orgios ou entidades da administracio direta e
ndireta da unaso;

m. Liberagio de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigSes financeiras
federais;

Certificado emitide em nome do Ente Federative e walido para todos os orgios e entidades do
munici pic

I aceitacio do presente certificado estd condicionada & verificagio, por mesic da imternet, de sua
autenticidade e vabdade no enderego
par decisio judicial ou administrativa

I pois estd sujeito a cancelamento

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 01,/06/2024
WALIDHD ATE 28,/11,/2024

M. 982381 - 233362




ANEXO I

CALENDARIO DE PAGAMENTOS —
Aposentados e Pensionistas



CALENDARIO DE
PAGAMENTO 2024

k SERVIDORES MUNICIPAIS APOSENTADOS |

JANEIRO 24 JULHO

MAROO 2 SETEMBRO 36

§

25 OUTUBRO 28

ABRIL

MAIO 27 NOVEMBRO ' 26

JUNHO 21 DEZEMBRO | 26

13° SALARIO 16112

PREFEITURA DE

cnserres #L, CBIUBIU

0 avanco continua



