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APRESENTACAO

A previdéncia social tem por objetivo assegurar a manuteng¢ao da renda do trabalhador
segurado e da sua familia quando da perda, temporaria ou definitiva, de sua capacidade
laboral em virtude de eventuais doencas, invalidez e idade avancgada.

No Brasil, existem dois sistemas basicos de previdéncias: Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS e o Regime Geral de Previdéncia dos Servidores Publicos — RPPS, que em
nosso Municipio recebe o nome de CARUARUPREYV. O primeiro € instituido pelo Estado e
administrado pelo INSS, destina-se a assegurar todas as pessoas que contribuem para
este regime e n&o estao filiadas ao regime préprio. O segundo ¢€ instituido pelos entes da
federacao brasileira, ou seja, a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e destina-se
a segurar os servidores publicos efetivos de cada ente.

O RPPS é fruto das reformas previdenciarias brasileiras, em especial, as realizadas
através da Emenda Constitucional n® 20/98, a qual estabeleceu a implementacao deste
regime nos entes federados. Desta forma, visando atender a esta exigéncia constitucional,
0s Municipios brasileiros comegaram a instituir seus Regimes Proéprios de Previdéncia, a
fim de garantir uma melhor gestdo das contribuigdes previdenciarias municipais, mantendo
seu equilibrio financeiro e atuarial.

Diante dos impactos e da complexidade das reformas previdenciarias e suas regras de
transigdo no ordenamento juridico brasileiro, esta “Cartilha do Servidor Publico

Municipal” foi criada para permitir a cada segurado uma melhor compreensao sobre 0
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos — RPPS, trazendo respostas para
as duvidas mais que frequentes, bem como esclarecimentos, em uma linguagem
acessivel, sobre beneficios previdenciarios e suas regras de transicdo, o que garante uma
gestao previdenciaria mais transparente, democratica e participativa.

No Municipio de Caruaru, o RPPS foi criado pela Lei Municipal n°® 2.984/1985, de
28/10/1985 e reestruturado pelas Leis n° 4.453, de 31/10/2005 e, atualmente é regido
pelas Leis n°s: 5.547, de 04/12/2015, 7.347, de 10/01/2025 e 7.344, de 10/01/2025.




Lei Municipal n° 7.347 de 10 de Janeiro de 2025

A partir de 10/01/205 as Aposentadoria e Pensées do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
Publicos Efetivos de Caruaru, passam a ser regidas por esta Lei. Nos termos das Emenda Constitucional n°® 103/2019.
Foram revogados os Art.14 ao Art 34 da Lei anterior n® 5.547 de 04/12/2015
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CARUARUPREYV | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

O QUE E O RPPS

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é o sistema previdenciario voltado aos servidores publicos efetivos, garantindo beneficios como aposentadoria e pensdo por morte, com base
em regras especificas previstas em lei.

OBJETIVOS DO RPPS DE CARUARU

° Garantir a sustentabilidade financeira e atuarial para assegurar o pagamento de beneficios aos servidores e seus dependentes.

° Proporcionar seguranga previdenciaria aos segurados e seus beneficiarios, com regras claras e equitativas.

° Manter o equilibrio do regime por meio de contribuigdes e gestéo eficiente dos recursos.

CONTRIBUINTES DO RPPS

TIPOS DE CONTRIBUINTES FORMA DE CONTRIBUICAO
Ente Federativo (Prefeitura) Contribuigédo financeira para o equilibrio do regime.
Servidores Ativos Contribuigéo obrigatéria, conforme remuneragéo do cargo efetivo.
Servidores Aposentados Contribuem dependendo do valor dos proventos, conforme legislagéo vigente.
Pensionistas Contribuem dependendo do valor da pens&o, conforme legislagéo vigente.



Lei Municipal n° 7.347 de 10 de Janeiro de 2025

A partir de 10/01/205 as Aposentadoria e Pensées do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
Publicos Efetivos de Caruaru, passam a ser regidas por esta Lei. Nos termos das Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Foram revogados os Art.14 ao Art 34 da Lei anterior n® 5.547 de 04/12/2015

Capitulo |
Disposigoes Preliminares
Art. 1° ao Art. 3°

Capitulo Il
Das Aposentadorias
Art. 4° ao Art. 12

Secéo |
Da Aposentadoria Comum
Art. 5°

Secéo Il
Das Aposentadorias Especiais
Art. 6° ao Art. 8°

Define que as aposentadorias e pensées do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de Caruaru passam a ser regidas por esta lei.
Destaca os principios da contributividade, solidariedade, equilibrio financeiro e atuarial.

O RPPS sera mantido por contribuicdes de servidores, aposentados, pensionistas e do ente federativo.

As Avaliagdes atuariais anuais, que garantirdo o equilibrio financeiro, sao elaboradas seguindo regras da Unido e submetidas ao Conselho Deliberativo e Fiscal.

Proibe critérios diferenciados para aposentadorias, salvo para servidores com deficiéncia, exposi¢éo a agentes nocivos e professores.

Prevé aposentadoria comum por: (i) incapacidade, (Il) compulsoria e (I11) voluntaria (62 anos para mulheres e 65 anos para homens, com 25 anos de contribuigéo).
Define regras para aposentadorias especiais e regras de transigao para servidores antigos.

O célculo dos proventos sera feito com base na média das remuneragdes e traz regras especificas para servidores com deficiéncia,

professores e aposentados por incapacidade permanente;

Prevé trés modalidades de aposentadoria:"
() incapacidade permanente para o trabalho, com avaliagdes periédicas a cada 5 anos até os 75 anos de idade;

(I) compulséria aos 75 anos; e

(I11) voluntaria, exigindo 62 anos para mulheres e 65 anos para homens, com 25 anos de contribuigdo, 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo efetivo.

Estabelece critérios diferenciados para aposentadoria de:

(I) servidores com deficiéncia (tempo de contribuigéo variando conforme o grau de deficiéncia);

(I1) servidores expostos a agentes nocivos (60 anos de idade e 25 anos de exposi¢édo), e;

() professores (idade minima de 57 anos para mulheres e 60 anos para homens, com 25 anos de contribuigdo exclusiva em magistério).

Segao Il
Do Calculo da Aposentadoria
Art. 9° ao Art. 10°

Secao IV
Das Regras de Transi¢do
Art. 11 ao Art. 12

O tempo de exposigdo ou deficiéncia deve ser comprovado por meio de laudos e perfis profissionais especificos.

O calculo dos proventos sera baseado na média das remuneragdes usadas como base para as contribuicdes desde julho de 1994.

Para aposentadoria comum, o servidor recebera 60% da média, acrescido de 2% por ano que exceder 20 anos de contribuigéo.

Para aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, o valor sera 100% da média.
Os proventos ndo poderao ser inferiores ao salario minimo nem superiores ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Servidores que ingressaram no servigo publico antes da vigéncia da nova lei podem optar por regras de transigéo. A primeira regra exige idade minima de 57 anos
para mulheres e 62 anos para homens, 30 ou 35 anos de contribuigédo, 20 anos de servigo publico e um sistema de pontos progressivos. A segunda regra permite
aposentadoria com tempo adicional de contribuigdo, mantendo algumas vantagens de célculo para quem ingressou antes de 2003. Professores tém requisitos
reduzidos.

Capitulo Il
Penséo por Morte
Art. 13 ao Art. 23

Secéo |
Dos Dependentes
Art. 13 ao Art. 16

Define as regras para concessao da penséo por morte aos dependentes do servidor falecido.
Estabelece os critérios de dependéncia, o calculo do beneficio, a duragdo do pagamento e as hipéteses de cessagdo da penséo.

Define como dependentes:

Categoria (I): conjuge, companheiro (a), filhos menores de 21 anos ou invélidos, enteados e menores tutelados sob dependéncia econdémica,
Categoria (l1): pais e irmaos menores ou invalidos.

A existéncia de dependentes da primeira categoria exclui os demais.

A perda da condigéo de dependente ocorre por 6bito, emancipagao, fim da dependéncia econémica ou cessagdo da invalidez.

O beneficio pode ser provisério em caso de morte presumida.

Secéo Il
Do Calculo do Beneficio da Penséo
Art. 17 ao Art. 19

Secao Il
Da Duragéo e da Extingéo da Penséo
Art. 22 ao Art. 23

O valor da penséo sera de 50% do beneficio que o servidor recebia ou teria direito, acrescido de 10% por dependente, até o maximo de 100%.

Se houver dependente invalido ou com deficiéncia grave, a penséo sera integral até o limite do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), aplicando-se reducédo
progressiva para valores superiores.

O beneficio é dividido em partes iguais entre os dependentes e se for requerido até 30 dias apds o 6bito, havera pagamento retroativo.

O tempo de recebimento da penséo varia conforme a idade do cénjuge ou companheiro(a) no momento do 6bito, podendo ser:
(1) vitalicia (para quem tem 44 anos ou mais) ou;

(I1) temporaria (de 4 meses até 20 anos).

Filhos e irmaos recebem até os 21 anos, salvo em caso de invalidez.

O beneficio cessa em caso de morte, fim da invalidez, renincia ou fraude comprovada.

Se houver obrigacao de pagar pensao alimenticia, a pensédo por morte sera limitada ao periodo determinado na decisao judicial.

Capitulo IV
Da Acumulacéo de Beneficios
Previdenciarios
Art. 24 ao Art. 25

Capitulo V
Do Abono Anual
Art. 26

Proibe a acumulacdo de mais de uma pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro dentro do mesmo regime de previdéncia.
A excecao é para cargos acumulaveis (na forma do Artigo 37 da CF/88);

Permite acumulacéo de pensao de regimes diferentes (exemplo: RPPS e RGPS) ou pensdo com aposentadoria,

mas com aplicagdo de redutores progressivos para o beneficio de menor valor.

Garante o pagamento do 13° salario (abono anual) para aposentados e pensionistas do RPPS.
O valor sera proporcional ao nimero de meses de recebimento do beneficio no ano.

A base de calculo é o beneficio recebido no més de Dezembro ou no més em que o beneficio foi extinto.

Capitulo VI
Disposigoes Finais
Art. 27 ao Art. 37

Mantém direitos adquiridos antes da vigéncia da nova lei.

O servidor que cumprir os requisitos podera se aposentar conforme regras antigas.

Permite pagamento de abono permanéncia para quem atingir os requisitos da aposentadoria e optar por continuar trabalhando.
Determina que eventuais déficits do RPPS serdo cobertos pelo municipio e autoriza a criagéo de contribuicdes extraordinarias.
Assegura que nenhuma regra podera retroceder direitos ja garantidos.

Regova parte da Lei anterior, n° 5.547 de 04/12/2015, especificamente os artigos 14 ao 34 e qualquer disposi¢ao en contrario, nesta mesma lei.




Lei Municipal n°® 7.347 de 10 de Janeiro de 2025

A partir de 10/01/205 as Aposentadoria e Pensdes do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
Publicos Efetivos de Caruaru, passam a ser regidas por esta Lei. Nos termos das Emenda Constitucional n°® 103/2019.
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APOSENTADORIA

BENEFICIOS | CARUARUPREYV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

TIPO

BENEFICIOS CARUARUPREV | APOSENTADORIA

CRITERIOS PARA CONCESSAO

QUEM TEM DIREITO?

v Servidores publicos efetivos que
contribuem para o RPPS (Regime
Préprio de Previdéncia Social).

APOSENTADORIA
COMUM

Os critérios variam conforme o tipo de aposentadoria:

° Voluntaria: idade minima de 62 anos (mulher) e 65 anos para a previdéncia.
(homem), com 25 anos de contribuig&o.

° Compulséria: quando o servidor completa 75 anos,
independentemente do tempo de contribuigéo.

APOSENTADORIA
ESPECIAL

° Incapacidade Permanente: se for comprovado por pericia
que o servidor ndo pode mais trabalhar e nem se readaptar.

° Especial Professor: Regra especial de Magistério.

° Especial Servidor com Deficiéncia: Requisitos reduzidos para
categorias especificas.

° Especial Por efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos prejudiciais a saude: requisitos Reduzidos para
categorias especificas.

BENEFICIOS CARUARUPREYV | PENSAO POR MORTE

PENSAO POR MORTE

CRITERIOS PARA CONCESSAO

Quem Tem Direito?

Beneficio pago aos dependentes do servidor falecido,
apds o ébito.

v Conjuge ou companheiro (a) (se comprovar casamento
ou unido estavel).

v Filhos e enteados ou menor tutelado até 21 anos, ou
sem limite de idade se forem invalidos ou com deficiéncia
grave.

v Pais e irmaos do falecido, se comprovarem
dependéncia econémica

° Os critérios variam conforme a situagéo:

°0 servidor falecido precisa ter contribuido para a previdéncia.

°Se nao tiver pelo menos 18 contribuigdes ou menos de 2 anos de
casamento/unido estavel, a pensdo dura apenas 4 meses.

°Se cumprir os requisitos, o tempo de penséo varia conforme a
idade do conjuge e pode ser vitalicia ou temporaria.

°Se houver dependente invalido ou com deficiéncia grave, a
penséo sera 100% da média salarial.




Lei Municipal n°® 7.347 de 10 de Janeiro de 2025

A partir de 10/01/205 as Aposentadoria e Pensdes do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
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BENEFICIOS | CARUARUPREYV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

e

BENEFICIOS CARUARUPREV | ABONO (13° SALARIO)
CRITERIOS PARA CONCESSAO

° O abono sera pago ao aposentado ou pensionista que tenha recebido

Q Tem Direito? beneficio durante o ano.
uem Tem Direito?

v Servidores aposentados pelo RPPS.

v Dependentes que recebem pensao por morte. i . » o
° O valor sera proporcional ao tempo em que recebeu o beneficio, se néo tiver

completado 12 meses de pagamento.

v Aposentadoria € um direito exclusivo do servidor publico efetivo, enquanto a penséo por morte é destinada aos dependentes.
v A pensdo pode ser temporaria ou vitalicia, dependendo do tempo de contribuicéo do servidor e da idade do conjuge.
v O abono anual funciona como um 13° saldrio e é pago a todos os aposentados e pensionistas do RPPS.

SN N, SO
REGRAS DE TRANSIGCAO

Para servidor (a) filiado (a) ao RPPS do Municipio de Caruaru, que tenha ingressado no servigo publico até 10/01/2025
(entrada em vigor da Lei Municipal n® 7.347/2025 - Reforma da previdéncia), poderédo optar por duas
Regras de Transi¢do para obter a aposentadoria:

°Regra de Transigdo 1 - Sistema de Pontos (Artigo 11 da Lei Municipal n® 7.347 de 10/01/2025);
°Regra de Transigdo 2 - Pedagio 100% (Artigo 12 da Lei Municipal n® 7.347 de 10/01/2025).




APOSENTADORIA - VOLUNTARIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Mediante pericia Médica oficial em saiide que averigue a incapacidade definitiva para o exercicio de seu cargo, desde que seja insusceptivel de readaptag&o.
Art. 5°, inciso |, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 7.347 de 10/01/2025 , conforme inciso Il do § 1° do art. 10 da EC n° 103/2019

CRITERIO CONDIGAO REQUISITOS FORMA DE CALCULO

) ) ) o 20 .
° O servidor deve ser considerado incapaz de forma 60% (sessenta por cento) da media
permanente para exercer seu cargo e insuscetivel de aritmética simples das remunerages

readaptag3o em outro cargo compativel com sua limitag3o. contributivas + 2% para cada ano que exceder
20 anos de contribuicéo.

MOTIVO DA Incapacidade total
APOSENTADORIA para o trabalho

REGRAS GERAL

+ A média sera calculada considerando 100% das
remuneragdes que serviram de base para a
contribuigéo previdencidria desde julho de 1994.

° Deve ser atestada por pericia médica oficial.

(610] Y| T={O)V/&J o Nb) N Avaliagio médica
INCAPACIDADE Obrigatdria

° O aposentado sera submetido a avaliagdes periddicas a
cada 5 anos, até completar 75 anos de idade. ° O beneficio sera 100% (cem por cento) da

SENPICIISEINNEI média aritmética simples das remuneragdes

DE ACIDENTE DE

TRABALHO, contributivas.
DOENGA PROFISSIONAL B i )
EXCECAO A Quando n&o ha ° Se a incapacidade for decorrente de acidente de OU DO TRABALHO Neste caso, ndo se aplica o calculo
REAVALIACAO Necessidade trabalho, doenga profissional ou doenga do trabalho, o de 60% da media.
MEDIA PERIODICA DPEREENEUES servidor n&o precisara passar por novas pericias

periédicas.

Teto do benefici ° O valor final ndo pode ser superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Exemplo de Calculo:
€to do beneticlo Social (RGPS)

° Servidor com 30 anos de contribuigdo tera:
60% + (10 anos x 2%) = 80% da média salarial.

° . . . . . - . ~ ° Servidor com 35 anos de contribuigéo tera:
O beneficio seréa reajustado anualmente, seguindo os critérios de atualizag&o do 60% + (15 anos x 2%) = 90% da média salarial

Corregéo dos valores ) . ) ) ) o o . . o
v O reajuste ndo segue os aumentos concedidos aos servidores ativos, apenas a  Para atingir 100% da média, o servidor precisa ter 40 anos de contribuigao.

corregdo monetaria.

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é concedida ao servidor publico municipal de Caruaru,
Mediante pericia Médica oficial em salde que averigue a incapacidade definitiva para o exercicio de seu cargo, desde que seja insusceptivel de readaptagéo,
e que sejam realizadas avaliagdes periédicas para averiguar a continuidade das condigdes incapacitantes

v Aposentadoria pode ser revista :
- O servidor aposentado por incapacidade podera ser reavaliado a cada 5 anos para verificar se ainda atende aos critérios.
- Essas avaliagbes seguem as normas do processo administrativo municipal e regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

v Se a incapacidade for decorrente de acidente de trabalho ou doenga ocupacional:
- 0 valor da aposentadoria sera sempre 100% da média salarial. (Art. 9°, §5° )
v A média salarial sera baseada em 100% das remuneragdes utilizadas para contribuigédo, sem descartar valores mais baixos.




APOSENTADORIA - COMPULSORIA

Mediante pericia Médica oficial em satide que averigue a incapacidade definitiva para o exercicio de seu cargo, desde que seja insusceptivel de readaptacéo.
Art. 5°, inciso |, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 7.347 de 10/01/2025 , conforme inciso Il do § 1° do art. 10 da EC n°® 103/2019

CRITERIO EQUISITOS FORMA DE 0]

° [Tempo de Contribuicdo implementado até a idade
de 75 anos dividido por 20 anos = resultado
limitado a 1] x [60% (sessenta por cento)
da média aritmética simples das remuneragoes

REGRAS GERAL contributivas desde julho de 1994 + 2% (dois por
cento) para cada ano que exceder a 20 anos de TC]

IDADE MiNIMA ° Aposentadoria é obrigatdria aos 75 anos

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

v O valor do beneficio sera (tempo de contribuicao

N I
Independentemente do tempo de contribuigdo. /20 anos) x média salarial, limitado a 100%.

© BEGE ° O beneficio sera 100% (cem por cento) da
Aposentadoria é concedida de forma automatica e obrigatéria. QLJDAEN,ECID[EIEIVTER;;R meédia aritmética simples das remuneragoes
° N&o ha necessidade de requerimento pelo servidor. TRABALHO, contributivas.

° O afastamento do cargo ocorre imediatamente ao atingir a idade limite. ~ [RISJENe7NE{OIGEEEI0] VA = _ .
OU DO TRABALHO Neste caso, n&o se aplica o calculo

de 60% da média.

FORMA DE
CONCESSAO

. Exemplo de Calculo:
TETO DO BENEFICIO o =
O valor final no pode ultrapassar o teto do RGPS. ¢ Servidor com 20 anos de contribui¢éo terd 100% da média salarial.

° Servidor com 10 anos de contribui¢éo tera 50% da média salarial.

° O beneficio sera reajustado anualmente, conforme as regras do RGPS.

v O reajuste ndo acompanha aumentos salariais dos servidores ¥ O célculo sempre considera um divisor de 20 anos, mesmo
ativos, apenas a corregdo monetaria. que o servidor tenha menos tempo de contribuig&o.

CORREGAO DOS
VALORES

v Aposentadoria compulséria é obrigatéria ao atingir 75 anos, independentemente do tempo de servico.
v O valor sera proporcional ao tempo de contribuicdo, com base na regra tempo contribuido / 20 anos.
v O servidor que atingir os requisitos para uma aposentadoria mais vantajosa antes dos 75 anos pode optar pela aposentadoria voluntaria.
v O tempo minimo de contribuigdo néo é exigido, mas impacta diretamente o valor do beneficio.

AN\ T

APOSENTADORIA COMUM VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

O servidor publico abrangido pelo regime préprio de previdéncia municipal
sera aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente os requisitos de idade e tempo ( de contribuigéo e de efetivo servigo publico)
Art.5°, inciso Ill, da Lei Municipal n® 7347 de 10/01/2025, conforme inciso | do § 1° do art. 10 da EC n°® 103/2019

CRITERIO REQUISITOS FORMA DE CALCULO

[Y:\n]= MiNlMA ° 62 anos (mulher), 67 anos (homem).

Regra Geral:
TEMPO DE_
CONTRIBUICAO

° 25 anos de contribuigdo (homem e mulher) ° 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes
contributivas + 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuigéo.

TEMPO DE 7 A média sord _ , ) _
L °10 de efeti P : abli média sera calculada considerando 100% das remuneragdes que serviram
SERVICO PUBLICO anos de elelivo exercicio no servico publico de base para a contribuigdo previdenciaria desde julho de 1994.

TEMPO NO CARGO v O calculo exclui a regra de "melhores contribuigdes" — agora a média considera

ATUAL ° 5 anos no cargo efetivo antes da aposentadoria. 100% das contribuigdes.
o : v Aposentadoria nédo ¢ integral para todos — depende do tempo de contribuigdo
e T evincia odivalonts & sua contibuigso | Para ulrapassar os 603 inciis.
CONTINUIDADE NO previdenciaria até a aposentadoria compulséria

SERVICO (75 anos).

° O valor final ndo pode ser superior ao teto do Regime Exemplo de Calculo:

N =HEONBIOREISNSHIOIO oryl ge Previdencia Social (RGPS).
° Servidor(a) com 30 anos de contribt_li(;éo te_ré:
° O beneficio sera reajustado anualmente, seguindo os 60% + (10 anos x 2%) = 80% da média salarial.
critérios de atualizagdo do RGPS.

° Servidoror(a) com 35 anos de contribuigdo tera:
60% + (15 anos x 2%) = 90% da média salarial.

CORRECAO DOS

VALORES v Sem paridade: O reajuste ndo segue os aumentos
concedidos aos servidores ativos, apenas a corregao
monetaria.

v Para atingir 100% da média, o servidor(a) precisa ter 40 anos de contribuigéo.



APOSENTADORIA ESPECIA RVIDOR COM DEFICIENCIA

QUEM TEM Servidor publico portador de deficiéncia comprovada antes da aposentadoria. por avaliagéo biopsicossocial realizada por equipe
DIREITO? multiprofissional e interdisciplinar.

CRITERIO REQUISITOS FORMA DE CALCULO

TEMPO MINIMO ° 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico.
NO SERVICO

PUBL|CO 5 anos no cargo efetivo em que sera concedida a aposentadoria.

v O célculo sera baseado na média de 100% das
remuneragdes utilizadas para contribuicdo desde julho de 1994.

° Deficiéncia Grave: 20 anos (mulher) / 25 anos
(homem)

Deficiéncia Grave, °100% da média salarial para quem
Moderada ou Leve atinge os tempos minimos de contribuicio
(Artigo 9°, § 7°, item 1) exigidos para cada grau.

Variavel conforme o ° Deficiéncia Moderada: 24 anos (mulher) /
grau da deficiéncia. 29 anos (homem)

IDADE MINIMA E ° Deficiéncia Leve: 28 anos (mulher) /
TEMPO DE 33 anos (homem).
CONTRIBUICAO
EXIGIDO Independente do o grau
° 55 anos (mulher) e 60 anos (homem), com pelo da deficiéncia: ° 70% da média salarial + 1% por
menos 15 anos de contribuicdo e comprovagao Idade (55 anos mulher / ano de contribuigéo, até o maximo

da deficiéncia durante todo esse periodo 60 anos homem) de 30% adicionais.
(Artigo 9°, § 7°, item 2)

ou Independente do o
grau da deficiéncia:

Exemplo de Calculo:

TETO DO
BENEFICIO

° O valor final ndo pode ultrapassar o teto do RGPS

v Servidor com 30 anos de contribuigéo recebera 100% da
média salarial (70% + 30%).

v Este exemplo considera um caso de servidor com idade
CORREQAO DOS ° O beneficio sera reajustado anualmente, conforme as regras do RGPS. 55 anos (mulher) e 60 anos (homem), com pelo menos
VALORES v O reajuste ndo acompanha aumentos salariais dos servidores ativos, 15 anos de contrlbwga}o e comprovagéo da deficiéncia
apenas a corregdo monetaria. durante todo esse periodo

v Se o servidor adquirir a deficiéncia apds ingressar no servigo publico, ainda podera se aposentar por esta regra, desde que comprove a deficiéncia por
avaliagdo médica oficial e cumpra o tempo minimo exigido.
v O tempo especial ndo pode ser convertido para tempo comum para fins de antecipacéo da aposentadoria.
v A aposentadoria para pessoa com deficiéncia sera sempre proporcional ao grau da deficiéncia e ao tempo de contribuigéo.

v A avaliag&o biopsicossocial sera obrigatdria antes da concesséo do beneficio e podera ser revista periodicamente.

RECONHECIMENTO DA DEFICIENCIA

v O reconhecimento da deficiéncia ndo se baseia apenas em diagnosticos médicos, mas também na interagédo do impedimento com as barreiras sociais e ambientais.
v O grau da deficiéncia (leve, moderada ou grave) sera determinante para os critérios da aposentadoria especial do servidor.
v Aavaliagéo biopsicossocial é obrigatéria antes da concesséo do beneficio e pode ser revisada periodicamente.

APOSENTADORIA - ESPECIAL POR EFETIVA EXPOSICAOA
AGENTES QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS PREJUDICIAIS A SAUDE

Art. 7° da Lei Municipal 7.347 de 10/01/2025, conforme caput e §§ 1° a 3° do art. 21 EC n° 103/2019

Quem tem Servidor publico que exerce atividades sob condi¢des prejudiciais & saide, com exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos
direito? ou bioldgicos de forma habitual e permanente.

CRITERIOS DESCRICAO FORMA DE CALCULO

Tempo de efetiva
Exposicéo /
Contribuigéo

° 25 anos de contribuigdo e de efetiva exposicao a agentes nocivos,
comprovados por pormeio de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

Idade minima 60 (sessenta) anos de idade: ° Valor da aposentadoria sera de 60% da média,

acrescido de 2% para cada ano que exceder
. 20 anos de tempo de contribuicdo (homem) ou
Tempo de efetivo ° 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico 15 anos (mulher).

servigo Publico ° 5 anos no cargo efetivo antes da aposentadoria

° Média aritmética simples de 100% das contribuigdes
realizadas desde julho de 1994.

Atividade

° Exposigéo deve ser continua e inerente as condi¢des da fungdo exercida.
Permanente

Comprovagéo ° Necessaria a emisséo de laudos técnicos como LTCAT (Laudo Técnico
Técnica de Condigdes Ambientais de Trabalho).




Art 7° §1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera ser comprovado
por meio de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, elaborado conforme as normas
federais vigentes e emitido por profissional habilitado vinculado a Prefeitura Municipal de
Caruaru.

Este tipo de aposentadoria observara adicionalmente as condigées

e os requisitos estabelecidos para o RGPS ( Regime Geral de Previdéncia Social), naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS (Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio) .

Art 7° §3° E vedada a conversdo de tempo especial em comum.

APOSENTADORIA - VOLUNTARIA - ESPECIAL PROFESSOR(A) - PROVENTOS PELA MEDIA

Art.4°, inciso Ill e Art.8°, da Lei Municipal n® 7347 de 10/01/2025, confomre inciso Ill, § 2°, art. 10 da EC n°® 103/2019

° Professores (as) da educagéo infantil, ensino fundamental ou médio que exercem exclusivamente fungdes de
QUEM TEM DIREITO? magistério (tempo de exercicio deve ser exclusivamente em atividades de docéncia ou em fungdes de direcao,
coordenagéo ou assessoramento pedagdgico dentro da unidade escolar).

CRITERIO REQUISITOS FORMA DE CALCULO

|Y:\n]= MiNlMA ° 57 anos (mulher), 60 anos (homem).

TEMPO DE ° 25 anos de contribuicdo em efetivo exercicio na
CONTRIBU |QAO fungdo do magistério. Regra Geral:

TEMPO DE ° 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes
. ° 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico. contributivas + 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuigdo.
SERVICO PUBLICO

v A média sera calculada considerando 100% das remuneragdes que

=LY P(?A\PL?AEARGO = 5 anos no cargo efetivo antes da aposentadoria serviram de base para a contribuigéo previdenciaria desde julho de 1994.

° O valor final ndo pode ser superior ao teto do Regime

TETO DO BENEFICIO [Feysstpai-taivitopsiueysriiey

Exemplo de Calculo:

° O benefici . iustad | t f ° Professor (a) com 30 anos de contribuigéo tera:
eneficio sera reajustado anualmente, conforme as 60% + (10 anos x 2%) = 80% da média salarial.

CORREQAO DOS regras do RGPS. O reajuste ndo acompanha
VALORES aumentos salariais dos servidores ativos, apenas a

< - ° Professor (a) com 35 anos de contribuigao tera:
corre¢do monetaria

60% + (15 anos x 2%) = 90% da média salarial.

v Para atingir 100% da média, o professor precisa ter 40 anos de contribuigdo.




v Séo consideradas fun¢des de magistério:
as exercidas por professores(as), no desempenho de atividades educativas, em estabelecimento de educagéo basica, formada pela educagéo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregao de unidade escolar e as
de coordenagao e assessoramento pedagdgico, conforme critérios, definigdes e formas de comprovagao estabelecidas em regulamento.

Sera computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério,

o periodo em que o professor(a) de carreira estiver designado para o exercicio das fungées de docéncia, diregdo da escola e coordenagéo ou
assessoramento pedagdgicos exercidos no ambito da Unidade Escolar. (Art. 8°, §1°)

O periodo em readaptagao sera computado para fins de concessao da aposentadoria,
desde que exercido pelo professor na unidade basica de ensino. (Art. 8°, §2°)

v Professores que ingressaram antes da reforma podem optar pelas regras de transigdo, garantindo condicdes mais vantajosas.

v O célculo da aposentadoria sempre considera 100% das remuneracdes desde 1994 — ndo ha descarte dos menores salarios.

—
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REGRAS DE TRANSICAO PARA PROFESSORES(AS)

Professores(as) que ingressaram no servigo publico antes da vigéncia da nova lei podem se aposentar pelas regras de transigéo,
desde que cumpram os seguintes requisitos:

SISTEMA DE PONTOS

Art.11, § 3° da Lei Municipal n® 7347 de 10/01/2025, conforme caput e §§ 1° a 8° do art. 4° EC n°® 103/2019

CRITERIO REQUISITOS FORMA DE CALCULO

IDADE MINIMA ° 52 anos (mulher), 57 anos (hol : ° Para servidores que ingressaram até 31/12/2003, desde que atendam aos
requisitos minimos de idade: (57 anos mulher / 60 anos homem):

TEMPO DE

o ° 25 anos de contribuigdo (mulher) e 30 anos (homem) - Integralidade : Totalidade da remunerag&o no cargo efetivo em que foi
CONTRIBUICAO concedida a aposentadoria;
- Paridade: Tera direito a posteriores reajustes, beneficios e vantagens na mesma
TEMPO DE data e na mesma proporgao em que forem concedidos aos servidores ativos).

° 20 anos de servigo publico.

SERVICO PUBLICO
TEMPO NO CARGO

° Para os demais servidores:

° 5 anos no cargo atual - 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes

ATUAL contributivas + 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuig&o.
° P heSA) v A média sera calculada considerando 100% das remuneragdes que serviram
. Somatério (idade + tempo de contribuigdo): -ete A o >
TETO DO BENEFICIO 86 pontos (m(ulher) e 97 gontos (homemg;. ) de base para a contribuigdo previdenciéria desde julho de 1994.

~ - Sem Paridade: O reajuste sera na mesma data utilizada para o reajuste
PROGRESSAO DE ° A partir de 2026, sobe 1 ponto por ano, até atingir 92 | dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
PONTOS pontos (mulher) e 100 pontos (homem).

REGRAS DE TRANSICAO PARA PROFESSORES(AS)

Professores(as) que ‘essaram no servigo publico antes da podem se aposentar pelas regras de trans|
desde que cumpram os seguintes requisitos:

PEDAGIO 100%

Art.11, § 3° da Lei Municipal n® 7347 de 10/01/2025, conforme caput e §§ 1° a 8° do art. 4° EC n° 103/2019

CRITERIO REQUISITOS FORMA DE CALCULO

° Para servidores que ingressaram até 31/12/2003, desde que cumpridos 05

IDADE MINIMA * 52 anos (mulher), 57 anos (ho : (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria:
- Integralidade : Totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que foi concedida
TEMPO DE Int lidade : Totalidade d a feti foi did
~ ° 25 anos de contribuigdo (mulher) e 30 anos (homem) | a aposentadoria;
CONTRIBUICAO - Paridade: Tera direito a posteriores reajustes, beneficios e vantagens na mesma
data e na mesma proporgdo em que forem concedidos aos servidores ativos).
TEMPO DE o 20 -
SERV|CO PUBUCO anos de servico publico. ° Para os demais servidores:
- Proventos pela média: 100% da média aritmética simples das remuneragdes
TEMPO NO CARGO ° 5 anos no cargo atual. contributidas (calculada considerando 100% das remuneragdes que serviram de
ATUAL base para a contribuicao previdenciaria desde julho de 1994.)
. ° Pedagio de 100% do tempo que faltava para se - Sem Paridade: O reajuste sera na mesma data utilizada para o reajuste dos
PEDAGIO 100% aposentar na data da reforma CARUARUPREV beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,.

(10/01/2025).




REGRA DE TRANSICAO 1 - SISTEMA DE PONTOS

ARTIGO 11 DA LEI MUNICIPAL N° 7.347 DE 10/01/2025

Servidor (a) que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagédo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS )

QUEM TEM DIREITO? do Municipio de Caruaru, até a data de 10/01/2025 (entrada em vigor da Lei Municipal n° 7.347/2025 - Reforma da previdéncia)

CRITERIOS REQUISITOS FORMA DE CALCULO

° 57 anos (mulher) e 62 anos (homem).

° Professor (a): 52 anos (mulher) e 57 anos (homem). Para servidores que ingressaram até 31/12/2003, desde

que atendam aos requisitos minimos de idade:

IDADE MINIMA —

° 30 anos de contribui¢do (mulher) e 35 anos (homem). 62 anos (mulher) e 65 anos (homem).

throfes§or (a): 25 anos de contribui¢do (mulher) e 30 anos ° Professor (a): 57 anos (mulher) e 60 anos (homem).
omem).

- Integralidade : Totalidade da remuneragao no cargo
o . - efetivo em que foi concedida a aposentadoria;

20 anos de servigo puiblico - Paridade: Tera direito a posteriores reajustes, beneficios e
TEMPO DE EFETIVO vantagens na mesma data e na mesma propor¢éo em que
SERVIGO PUBLICO forem concedidos aos servidores ativos).

° 5 anos no cargo efetivo.

° Para os demais servidores:

- Proventos pela média: 60% (sessenta por cento) da média

. aritmética simples das remuneragdes contributivas + 2% para
92 pontos (mulher) e 102 pontos (homem). cada ano que exceder 20 anos de contribuigéo.

° Professor (a): 86 pontos (mulher) e 97 pontos (homem).

PONTUAGAO MINIMA
(soma da idade + tempo

de contribuigdo
620) - Sem Paridade: O reajuste sera na mesma data utilizada para

o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

= ° A partir de 2026, sobe 1 ponto por ano, até atingir o limite
PROGRESSAO DE PONTOS \P ponio p g v Amédia sera calculada considerando 100% das

7 de:
(son:ja da l??geA + tempo ~100 pontos (mulher) e 105 pontos (homem). remuneragdes que serviram de base para a contribuigao
| it aEEe) - Professor (a): 92 pontos (mulher) e 100 pontos (homem). | Previdencidria desde julho de 1994.

Areducéo de 05 (cinco ) anos na idade e tempo de contribuicdo é para o (a) professor (a) que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental ou médio.

Os proventos da aposentadoria ndo poderéo exceder a remuneragéo do servidor, no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria e néo poder&o ser inferior ao salério minimo.

REGRA DE TRANSIGAO 2 - PEDAGIO

Para servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS ) do Municipio de Caruaru,
até a data de 10/01/2025 (entrada em vigor da Lei Municipal n° 7.347/2025 - Reforma da previdéncia).

ARTIGO 12 DA LEI MUNICIPAL N° 7.347 DE 10/01/2025

Servidor (a) que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS )

QUEM TEM DIREITO? do Municipio de Caruaru, até a data de 10/01/2025 (entrada em vigor da Lei Municipal n° 7.347/2025 - Reforma da previdéncia)

CRITERIOS REQUISITOS FORMA DE CALCULO PROVENTOS

° 57 anos (mulher) e 60 anos (homem). ° Para servidores que ingressaram até 31/12/2003, desde
° Professor (a): 52 anos (mulher) e 55 anos (homem). que cumpridos 05 (cinco) anos no cargo:
IDADE MINIMA - Integralidade : Totalidade da remunerag&o no cargo efetivo

° 30 anos de contribuigdo (mulher) e 35 anos (homem).
° Professor (a): 25 anos de contribuigdo (mulher) e 30 anos
(homem).

em que for concedida a aposentadoria;

- Paridade: Tera direito a posteriores reajustes, beneficios e
vantagens na mesma data e na mesma proporgdo em que
forem concedidos aos servidores ativos).

° 20 anos de servigo publico

TEMPO DE EFETIVO ° Para os demais servidores:
SERVICO PUBLICO

° 5 anos no cargo efetivo. - Proventos pela média: 100% da média aritmética simples das
remuneragdes contribuidas (calculada considerando 100% das
remuneragdes que serviram de base para a contribuicdo
previdenciaria desde julho de 1994.)

°100% do tempo de contribuigéo que faltava para se
PEDAGIO DE 100% aposentar na data da reforma da previdéncia - Sem Paridade: O reajuste serd na mesma data utilizada para
CARUARUPREYV (10/01/2025). o reajuste dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social,

Areducéo de 05 (cinco ) anos na idade e tempo de contribui¢do é para o (a) professor (a) que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental ou médio.

Os proventos da aposentadoria ndo poderéo exceder a remuneragéo do servidor, no cargo efetivo em que for concedida

a aposentadoria e ndo poderéo ser inferior ao salario minimo.



v As regras de transigcédo séo aplicaveis apenas para servidores que ingressaram antes da nova lei.
v Aregra de pontos aumenta anualmente até atingir o limite final estabelecido.
v Professores ( que comprovarem exercicio de exclusivo magistério) tém regras especificas,
com idade minima reduzida em relagdo aos demais servidores.
v Quem ingressou antes de 2003 pode ter direito a integralidade (100% da Gltima remunerag&o)
se cumprir idade minima e tempo de servigo

BENEFICIO - PENSAO POR MORTE

PENSAO POR MORTE - REQUISITOS

CRITERIO CONDIGAO REQUISITOS

Conjuge ou companheiro(a) (com unido estavel comprovada).

Dependentes Filhos/enteados/tutelados menores de 21 anos ou invalidos.

elegiveis

Quem pode receber?
Pais que comprovem dependéncia econémica.

Irm&os menores de 21 anos ou invalidos, se comprovada a dependéncia.

Pelo menos 18 contribuigdes mensais.

IR Minimo exigido
Tempo de coqtrlbU|9ao para coénjuge/companheiro(a) Uni&o estavel ou casamento deve ter pelo menos 2 anos antes do obito.
do falecido ter direito a pensdo além de 4 meses

Se ndo cumprir ambos os requisitos, a penséo sera paga por apenas 4 meses.

_ Quando a penséo é concedida independentemente do Se o bbito ocorrer por acidente de trabalho, doenga ocupacional ou doenga grave
Excecbes tempo de contribui¢do ou da duragéo do relacionada ao trabalho, a pens&o sera concedida independentemente do tempo de
casamento/unido estavel? contribuicdo ou da duracéo da unido.

Vitalicia: Se o conjuge tiver 44 anos ou mais na data do dbito do segurado.

Temporaria: Varia de 3 a 20 anos, conforme a idade do beneficiario na data do ébito (ver
tabela especifica do Art. 23).

Duragéo da Penséao Baseada em idade ou condigdo do dependente
Até os 21 anos: Para filhos, enteados e irm&dos néo invalidos.

Enquanto durar a invalidez ou deficiéncia: Para dependentes invalidos ou
com deficiéncia grave.

Se, D eslily fo'r feitg € Comeca a contar da data do falecimento.
até ias apos o obito
Inicio do pagamento
for solicitada
da Pensao apos 30 dias apos o obito. Gz 8@ Caliataiielicqiclins
No caso de morte presumida, o beneficio sera concedido a partir da decisao judicial.

PENSAO POR MORTE - CALCULO DE BENEFICIO

CENARIO FORMA DE CALCULO OBSERVAGAO

Servidor aposentado - 50% do valor da aposentadoria que o falecido recebia + 10% por
dependente, até o maximo de 100%

REGRA GERAL

Servidor Ativo - 50% do valor da aposentadoria que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade +10% por dependente, até o maximo de 100%

SE HOUVER DEPENDENTE A penséo sera:
INVALIDO OU COM 100% da aposentadoria do falecido, mas com limitagéo ao teto do Regime Geral de Previdéncia social (RGPS).
DEFICIENCIA GRAVE OU SE
HOUVER 5 OU MAIS (Para valores que excederem o teto do RGPS, sera aplicada a regra geral de 50% + 10% por dependente)
DEPENDENTES.

A pens&o sera limitada ao valor da pensédo
alimenticia. Se a pensdo alimenticia tinha prazo determinado, a pensé&o por
morte serd concedida apenas pelo’periodo restante da
penséo alimenticia

SE O(A) EX-CONJUGE OU
EX-COMPANHEIRO(A)
RECEBIA PENSAO
ALIMENTICIA

Se havia mais dependentes, o restante sera dividido
entre eles.

Quando um dependente perde a condigao (ex:. filho faz 21 anos), sua parte ndo é redistribuida.
Quando a pensao for a Unica fonte de renda formal, devera ser suplementada para o valor do salario minimo, observado o disposto § 2° do art. 201 conforme
Arti. 40, Paagrafo 7° da Cf88 com redagdoda EC 103/19.



CONSIDERACOES FINAIS

Com esta Cartilha esclareceremos aos Servidores Municipais de Caruaru as questdes
atinentes as regras dos beneficios previdenciarios e levamos informag¢des sobre o seu
Regime Proéprio de Previdéncia Social, possibilitando uma compreensao mais clara sobre
a Previdéncia do Servidor Publico.
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CANAIS DE COMUNICAGAO
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Rua Professor Lourival Vilanova, 118, Térreo, Caruaru/PE.

——

(81) 9.8384-4825 - Protocolo e Beneficios
(81) 9.8384-4826 - Financeiro
(81) 9.8384-4552 - Prova de Vida

(81) 9.8384-6729 - Vice-Presidéncia / Guiché do Advogado

www.caruaruprev.pe.gov.br
presidencia@caruaruprev.pe.gov.br

~

@rpps.caruaruprev

Contracheques
https://prevmais.app.br/#/login




PERGUNTAS FREQUENTES

Por que alguns servidores, apesar de exercerem servi¢o publico, nao estao filiados ao
RPPS e sim ao RGPS?

Isso ocorre nos casos em que estes servidores sdo ocupantes de cargo comissionados ou
possuem vinculo com a Administragdo Publica através de contratos temporarios, ou seja,
nao integram o quadro de servidores efetivos do Municipio por ndo serem concursados.

O que é paridade?

E o direito de ter os proventos de aposentadoria ou pensao reajustado na mesma data e
proporgao dos servidores da ativa ocupantes do cargo em que se deu a aposentadoria ou
exercido pelo servidor na data do ébito. Esta forma de reajuste foi extinta com a Emenda
Constitucional n® 41/2003, portanto, aplica-se apenas aos proventos de aposentadoria e
pensdes concedidas antes da vigéncia da referida emenda, ou nas excegdes previstas nas
regras de transicdo das Emendas Constitucionais 41/03 e 47/05.

O que é funcao de magistério?

considera-se como magistério, o periodo exercido pelo professor (a) nas atividades de
docéncia, diregao escolar, coordenagao e assessoramento pedagdgicos, na educagao infantil,
no ensino fundamental ou médio quando exercidas no ambito da unidade escolar. A legislacao]
que define as atividades de magistério, incluindo docéncia, diregao escolar, coordenacgéao e
assessoramento pedagdgico na educacgao basica, € a Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional).

Posso contar o tempo de servigo prestado na iniciativa privada para aposentar-me pelo
RPPS?

Sim, é possivel a soma do tempo de contribui¢do da iniciativa privada com o de servigo
publico para fins de aposentadoria pelo RPPS, exceto se esta tempo for concomitante.

Como se realiza a fiscalizagao do RPPS?

O RPPS é fiscalizado pelos servidores publicos, Conselhos Deliberativo e Fiscal, Tribunal de
Contas do Estado, Ministério Publico e Ministério da Previdéncia Social.

O que é o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario?

O PPP é um formulario legal, no qual s&o preenchidas todas as informacgdes relacionadas a
atividade executada pelo empregado que, no caso de servigo publico, do servidor. Nele,
informado o que ele faz, quais os agentes potencialmente nocivos para a saude envolvidos
no processo, 0s exames médicos realizados, dados do ente e de sua atividade.

Qual a fungao do PPP?

E demonstrar, em carater oficial, as condi¢gdes nas quais o trabalhador/servidor exerce ou
exercia sua atividade profissional, servindo como elemento para subsidiar a aposentadoria
especial para servidores cujas atividades sejam exercidas sob condi¢gdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.



