PREFEITURA DE CARUARU

LEI N° 4.830, DE 16 DE SETEMBRO DE 2009

Institui o Sistema de Controle Interno — SCI no
ambito Poder Executivo, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal o Sistema de Controle
Interno — SCI, nos termos do que dispdem os artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal, os
artigos 29, 31 e 86 da Constitui¢do Estadual e o artigo 59 da Lei Complementar Federal n°.
101/2000.

§1° Na implantagdo, manutencdo e coordenacdo do SCI serdo observadas as
disposicOes e adotados os procedimentos disciplinados pela Resolug¢do T.C. n°. 001/2009, do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE, ¢ atualiza¢des posteriores.

. §2° Esta Lei, no que couber, sera regulamentada mediante decreto do Poder Executivo,
sem prejuizo de disposi¢des pontuais em instrugdes e rotinas de trabalho, necessarias para o
efetivo funcionamento do SCI.

Art. 2° Para os efeitos de interpretagdo desta Lei, considera-se:

I — Sistema de Controle Interno (SCI) — o conjunto de normas, principios, métodos e
procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliagdo da gestdo publica e dos
programas de governo, bem como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia ¢
economicidade da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial ¢ operacional dos 6rgéos e
entidades municipais;

I — Orgdo Central do Sistema de Controle Interno (CCI) — a unidade organizacional
responsavel pela coordenagdo, orientagdo ¢ acompanhamento do Sistema de Controle Interno;

III — Unidade Setorial de Controle Interno (USCI) — a unidade organizacional
integrante do SCI responsavel pelo controle de um grupo de atividades relevantes de um
determinado érgdo ou entidade;

IV — Unidades Executoras — as diversas unidades da estrutura organizacional do Poder
Executivo, no exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fungdes
finalisticas ou de carater administrativo;
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V — Pontos de Controle — os aspectos relevantes de processos de trabalho, sobre os
quais, em funcdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum
procedimento de controle.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema de Controle Interno Municipal, com atuaco prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal
dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e aplicacdo de subvengdes e renuncias de receitas.

Art. 4° O Poder Executivo mantera, de forma integrada, Sistema de Controle Interno
com a finalidade de:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execug@o dos
programas de governo e do or¢amento do Municipio;

IT - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial nos 6rgdos ¢ nas entidades da Administragéo
Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

III — exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 5° Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio:

I — Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, denominado Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno — CCI, que se constituira em unidade administrativa, com
independéncia para o desempenho de suas atribui¢des de controle em todos os oOrgdos e
entidades da administrago municipal, subordinada diretamente ao Prefeito e dirigida pelo
Controlador Geral do Municipio;

IT - Unidades Executoras;

IIT — Unidades Setoriais de Controle Interno — USCI, que atuardo nos diversos orgdos
da administra¢@o, conforme determinagdes da CCI;
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§ 1° Os servidores designados para compor as USCI ficam subordinados tecnicamente
e administrativamente a CCL.

§ 2° A subordinac@o técnica de que trata o paragrafo anterior compreende:

I — a observancia de normas, procedimentos e diretrizes estabelecidos pela CCI;
II — a observancia e execucdo dos planos de trabalho aprovados pela CCI;

III - a elaboracdo de relatérios requisitados pela CCL

Art. 6° Para atendimento do disposto no artigo 4°, desta Lei, fica criado na estrutura
administrativa do Municipio, na unidade organizacional Gabinete do Prefeito, a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCIL

Art. 7° Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura os cargos comissionados
constantes do anexo I desta lei, vinculados a Coordenadoria de Controle Interno.

§ 1° Os ocupantes dos cargos vinculados a CCI dever@o ter nivel de escolaridade
superior e possuir conhecimentos necessarios ao desempenho da funcdo nas dreas de
Contabilidade, Finangas, Direito, Administra¢do Publica e outras correlatas.

-§ 2° Os cargos criados pelo anexo I serdo ocupados preferencialmente, por servidores
do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura de Caruaru.

Art. 8° Ficam criadas as fungOes gratificadas constantes no anexo II desta Lei que
serdo exercidas pelos integrantes das Unidades Setoriais de Controle Interno (USCI).

Paragrafo unico. Os integrantes das USCI serfo escolhidos dentre os servidores de
provimento efetivo das proprias Unidades Executoras, mediante processo seletivo
simplificado.

Art. 9° Ndo poderdo ser designados para o exercicio dos cargos de que trata o artigo 7°,
desta Lei:

I — servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsavel por bens
ou dinheiro publico, julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado;

IT — conjuges e parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito e vice-
prefeito, dos Secretdrios Municipais e das autoridades dirigentes dos orgdos e entidades
integrantes da administrag@o publica direta e indireta do Municipio;

III — cénjuges e parentes consangiiineos ou afins, até o terceiro grau do presidente da
Cémara, do vice-presidente e dos demais vereadores.

Art. 10. Constituem garantias do ocupante do cargo de Coordenador do Sistema de
Controle Interno e dos servidores que desempenham atividades de controle interno:
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I — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo
municipal; e,

II — o acesso a documentos e banco de dados indispenséveis ao exercicio das fungoes
de controle interno.

Paragrafo Unico. Nenhuma unidade da estrutura de érgdo ou entidade municipal
poderé negar o acesso do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno as informacdes
pertinentes ao objeto de sua agdo.

Art. 11. Quando dos tltimos meses para encerramento do mandato do Prefeito devera
ser formada equipe de transi¢do, com participacdo de servidores integrantes da CCI, que
acompanhara a elaboracdo de relatérios e a selecdo de documentos que comprovem o
cumprimento das regras com despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de endividamento,
servigos terceirizados, convénios, processos judiciais em andamento e outras informagdes, de
forma a garantir a transparéncia ¢ a responsabilidade do administrador publico em relagdo a
continuidade da administracao.

Paragrafo Unico. No caso mencionado no caput deste artigo, os servidores da CCI,
integrantes da comissdo de transigdo, s6 poderdo ser destituidos das suas fun¢es apos a
entrega da prestagdo de contas, referente ao dltimo ano de mandato do prefeito, ao Poder
Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas.

Art. 12. Os integrantes da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCI,
reunir-se-d0, no minimo uma vez por bimestre, com os representantes das Unidades Setoriais
de Controle Interno — USCI para troca de experiéncias, avaliagdo dos trabalhos realizados e
identificagdo da necessidade de adequagio de determinados controles.

Paragrafo Unico. Nas reunides de que trata o caput deste artigo, serdo lavradas atas,
sendo copia enviada ao chefe do Poder Executivo para ciéncia das deliberacGes.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Art.13. Compete a CCI do Poder Executivo Municipal:

I — assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuic¢des,
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a
defesa do patrim6nio putblico, ao Controle Interno, & audiéncia publica, a correi¢do, a
prevengdo € ao combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da
transparéncia da gestdo, no ambito da Administragdo Publica Municipal;

II — apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgaos
municipais, na normatizacao, sistematizacdo e padronizac¢do dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identifica¢io e avaliacdo dos pontos de controle;
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IIT — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, que
serd assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, pelo Controlador Geral do Municipio;

IV — verificar o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do
municipio;

V — verificar a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

VI — verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VII - verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizagdo de operagdes
de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

VIII — verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

IX — avaliar o cumprimento das diretrizes ¢ metas estabelecidas no Plano Plurianual —
PPA e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO;

- X - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos orgaos e entidades municipais;

XI — verificar a compatibilidade da Lei Or¢amentaria Anual — LOA com o PPA, a
LDO ¢ as normas da LRF;

XTI — fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

XIII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam
sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades pablicos e privados, bem como sobre a aplicagdo
de subvengdes e rentncia de receitas;

X1V — apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizag¢do de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado — TCE;

XV — verificar a legalidade e a adequac@o aos principios e regras estabelecidos pela
Lei Federal n°. 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatérios € respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos orgdos e entidades municipais;

XVI — definir o processamento e acompanhar a realizacdo das Tomadas de Contas
Especiais, nos termos de Resoluc@o especifica do TCE;

XVII - apoiar os servigos de fiscalizac¢do externa, fornecendo, inclusive, os relatorios
de auditoria interna produzidos;
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XVIII - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de
auditorias internas;

XIX - acompanhar a execucdo dos convénios, contratos, ajustes € instrumentos
congéneres, verificar plano de aplicagdo, cumprimento de metas e prestagdoes de contas de
recursos provenientes de transferéncias voluntarias de outros entes federativos, inclusive
avaliar o desempenho quanto a eficiéncia e a eficacia dos resultados alcangados, assim como
verificar, diariamente, o Cadastro Unico de Convénio — CAUC, no site da Secretaria do
Tesouro Nacional, para conhecer pendéncias do Municipio nas areas fiscal, previdenciéria,
contratual e operacional, bem como inadimpléncias com a Unido;

XX — acompanhar a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
municipais — RPPS, incluindo a verificacdio, por competéncia, dos créditos do RPPS,
avaliacOes atuariais, o efetivo pagamentos das contribui¢bes, a concessdo de beneficios
previdenciarios e confissdes de parcelamento de dividas;

XXTI — fiscalizar o registro de obras publicas e demais controles exigidos para o
Municipio pela Resolugdo T.C. n° 003/2009 do TCE-PE e suas alteragdes, e legislacdo
especifica;

XXII - fiscalizar os projetos e execucdo fisica das obras e servigos de engenharia,
realizados de forma direta ou indireta pelo Municipio, incluindo o respeito a legislacéo
ambiental;

XXIII — participar da defini¢io de parametros e do estabelecimento ou adogdo de
normas sobre custos de obras, servi¢os e fornecimento de materiais, e fiscalizar, inclusive, o
atendimento ao principio da economicidade;

XXIV - fiscalizar a administrac¢do tributaria, a eficiéncia da arrecadagdo, incluindo a
divida ativa tributaria e o controle das receitas;

Art. 14. Compete ainda a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal:

I — criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

II — responsabilizar-se pela disseminag@o de informagdes técnicas e legais as unidades
setoriais de controle interno e as unidades executoras;

IIT — avaliar e controlar o cumprimento de instrugdes, normas, diretrizes e
procedimentos voltados para o atendimento das finalidades da administracdo publica
municipal;

IV — encaminhar, a cada quatro meses, relatorio geral de atividades ao Chefe do poder
executivo.
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Art. 15. Compete as unidades executoras, responsaveis por areas e/ou agoes
administrativas, em conjunto com a secretaria ou 6rgéo a que estejam vinculadas, mediante
acompanhamento e orientacio do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno Municipal,
determinar os pontos de controle de cada agdo, estabelecendo os responsaveis, regras,
procedimentos e prazos, com a finalidade de garantir a sua efetividade, a partir da elaboracao
de manuais de rotinas e procedimentos.

Art. 16. Compete as Unidades Setoriais de Controle Interno, realizar as atividades
previstas no art. 13 desta lei, dentro dos grupos de atividades relevantes dos orgdos e
entidades fiscalizados.

Art. 17. Sdo atribuigdes do assessor técnico de controle interno, apoiado pelo auxiliar
de controle interno:

I - executar o controle interno mediante auditorias, procedendo as diversas atividades
estabelecidas pela CCI,

I — realizar auditorias especiais, emitir pareceres, e responder consultas técnicas
encaminhadas a CCI;

IIT — oferecer treinamentos, orienta¢bes e informagles visando ao adequado
cumprimento das normas legais, bem como sua atualizago continua;

1V — realizar visitas no ambito da Institui¢do, com o objetivo de constatar o nivel de
cumprimento das atividades gerenciais do érgdo;

V — adotar procedimentos de controle interno necessarios ao cumprimento de seus
objetivos.

Art. 18. Sdo atribui¢cdes do Chefe Gabinete da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno:

I — realizar trabalhos de apoio as atividades-fim, através de servigos de digitagdo,
pesquisas, organizacdo € arquivamento de documentos ¢ demais atividades compativeis ao
adequado funcionamento da CCI;

II — receber, registrar € controlar o fluxo de documentos, processos € demais tipos de
requisicdes pertinentes a CCI;

IIT — providenciar a requisigdo, organiza¢do e provimento de materiais de trabalho
para o funcionamento do 6rgio;

IV — proceder ao controle da escala de férias e freqliéncia dos funcionarios da
Controladoria;

V - organizar e manter a colecdo de publicacdes, periddicos e demais textos de leis e
normas técnicas objeto de consulta pela equipe técnica e de apoio técnico.
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CAPITULO YV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darfo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado,
informando, inclusive as providéncias adotadas para a sua regularizacdo, sob pena de
responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74 da Constituicdo Federal e do artigo 31 da
Constitui¢do Estadual.

§ 1° Quando da comunicagdo ao Tribunal, na situagfo prevista no caput deste artigo, o
dirigente do Orgio Central do SCI informara as providéncias adotadas para:

I — corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
II — determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario; e,
ITI — evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situagdo prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao erério,
deve-se observar as normas para tomada de contas especial, nos termos de Resolugdo
especifica do TCE. '

. § 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da atividade de
auditoria interna, mesmo que ndo tenha sido detectado dano ao erédrio, deve o Orgéio Central
do SCI anexar o relatério dessa auditoria a respectiva prestacdo de contas do Poder Municipal.

Art. 20. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno — CCI, com base nos
trabalhos realizados nos diversos érgfos da administragdo municipal, conforme plano anual
de trabalho emitira periodicamente recomendacdes objetivando o fortalecimento dos controles
internos e o respeito aos principios da Administragdo Publica, conforme art. 37 da CF.

Paragrafo iinico. As recomendagdes referidas no caput deste artigo, adquirirdo carater
normativo uma vez editadas pela Coordenadoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21. Constardo do orcamento municipal de cada exercicio dotagdo especifica para a
manuten¢do da CCI, observadas as disposi¢des da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
legislacdo pertinente.

§1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no orgamento municipal do
exercicio 2009, um crédito adicional especial até o limite de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), destinado a implantacdo e manutengdo do Sistema de Controle Interno do Municipio.
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§2° A classifica¢do orcamentaria e os recursos para acorrer as despesas decorrentes
desta lei constam do anexo IIL.

Art. 22. E vedada a terceirizacio das atividades de controle interno, podendo, nos
termos da legislagdo vigente ser contratados assessores, especialistas ou peritos para atender
exigéncias de trabalhos técnicos necessérios a instrugdo de processos ou relatérios da CCI,
assim como capacitagdo € treinamentos.

Art. 23. A CCI elaborara seu proprio regimento interno que sera aprovado por decreto,
respeitadas as disposi¢es desta lei e da legislac¢do aplicavel aos servidores municipais.

Art. 24. Fica revogada a Lei 4.079, de 22 de agosto de 2001.
Art. 25. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Caruaru, 16 de setembro de 2009; 188° da Independéncia; 121° da Republica

J(;;jFJ\QUEfﬁoi E LIMA
PREFEITO

Lei de autoria do Poder Executivo
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LEI N° 4.830, DE 16 DE SETEMBRO DE 2009
ANEXO01

C 2RGOS COMISSIONADOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (SCI)

_ QUANTIDADE . NOMENCLATURA REMUNERACAO
0 Coordenador de Controle Interno CCPE-05 R$ 4.000,00
3 Assessor Técnico de Controle Interno | CCPE-13 R$ 2.000,00
01 Chefe de Gabinete da Controladoria | CCPE-20 R$ 1.000,00

Caruaru, 16 de setembro de 2009.

PREFEITO

JOSE QUEIROZ DE KIMA
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LEI N° 4.830, DE 16 DE SETEMBRO DE 2009
ANEXO IT
FUNCOES GRATIFICADAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (SCI)

QUANTIDADE |  NOMENCLATU} 0| REMUNERACAO

Auxiliar do Sistema de Controle Interné | FGPE-I 7 RS 1.300,00

Caruaru, 16 de setembro de 2009.

£ AL
JOSE QUEIROZ DE THMA

PREFEITO
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ANEXO 111

LEI N° 4.830, DE 16 DE SETEMBRO DE 2009

CLASSIFICACOES ORCAMENTARIAS DESTINADAS A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CONTROLE

INTERNO NO MUNICIPIO

CODIGO = . - -
-y Lo v v L ELEMENTO | VALORES
ORCAMENTARIOE ORGAO/UNIDADE E HISTORICO DESCRITOR ~ , ,
: i . . DE DESPESA RS
INSTITUCIONAL . ' o v

02 | GABINETE DO PREFEITO

03 CONTROLADORIA DO CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO - CCI

04 Administracio

124 Controle Interno

04.01 Gestio Administrativa

04.124.04011.131 EQUIPAMENTO DA CONTROLADORIA 4.490.52 | 30.000.00
Aquisicdlo de moveis, maquinas €
equipamentos diversos.

04.124.0401.2.00250 | Despesas de pessoal para realizagdo de 90.000.00
atividades em ag¢des do Sistema de Controle 3.1.90.11 | 80.000,00
Interno. 3.3.90.14 | 10.000,00

04.124.0401.2.00251 | Despesas da Controladoria para realizacdo 80.000,00
das atividades de suas competéncias, 3.3.90.30 | 10.000,00
compreendendo apoio operacional, 3.3.90.33 | 10.000,00
monitoramento e as agdes de administracdo 3.3.90.36 | 20.000,00
geral. 3.3.90.39 | 40.000,00
SUBTOTAL 200.000,00

Caruaru, 16 de setembro de 2009.

QU

PREFEITO
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