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APRESENTAÇÃO

O presente relatório conclusivo de execução de censo previdenciário foi

desenvolvido pela equipe da empresa PREVTECH Assessoria e Soluções, contratada

pelo Instituto de Previdência dos Servidores de Caruaru – CARUARUPREV, através

do processo de licitação na modalidade Pregão Eletrônico nº 90058/2024 – UC-P do

qual originou-se o contrato administrativo nº 049/2024 – UC-P entre as partes.

O relatório tem a finalidade de formalizar a conclusão da etapa de

recadastramento do censo previdenciário realizado no município, pontuando os

resultados alcançados, as dificuldades enfrentadas, demonstrativo sintético da massa

recenseada por categoria, relatório dos ausentes, demonstrativo dos documentos

solicitados e não inseridos no sistema, a tecnologia e a metodologia adotadas para o

cumprimento dos objetivos.
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INTRODUÇÃO

Inicialmente, convém destacar que o censo previdenciário consiste na

atualização da base de dados cadastrais, funcionais e financeiras de todos os

segurados do Regime Próprio de Previdência. A atualização cadastral é uma

imposição legal expressamente prevista no artigo 9º, da Lei Federal 10.887/2004.

Corroborando com o diploma federal supracitado, a necessidade de realização

de censo previdenciário, também possui previsão no artigo 47, da Portaria MTP nº

1.467/2022, uma vez que exige que o cálculo atuarial deverá utilizar a base de dados

cadastral ATUALIZADA dos Regimes Próprios de Previdência Social.

Nesse contexto, a atualização da base de dados cadastrais configura um

mecanismo indispensável para o controle de concessões de benefícios e

acompanhamento do equilíbrio financeiro e atuarial dos Regimes Próprios de

Previdência Social, uma vez que subsidia as decisões administrativas a partir das

informações e documentação disponíveis para consulta em cadastro atualizado e

individualizado por servidor e, ainda, norteia a realização do cálculo atuarial, o que

possibilita ao Ente Federado evidenciar o perfil de sua massa de servidores e

antecipar o planejamento em relação aos custos previdenciários em geral.
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1. PLANEJAMENTO

Após a assinatura do contrato administrativo, a autoridade da unidade gestora

do RPPS juntamente com o coordenador e assessor jurídico da PREVTECH

realizaram as reuniões para o planejamento da execução do censo previdenciário.

Em cumprimento ao contrato administrativo, foi realizada a reunião virtual para

apresentação do plano estratégico inicial e alinhamento das expectativas e

pontuações com a Contratante.

Na reunião foram repassadas as ações de planejamento, regulamentação,

operacionalização, plano de divulgação e marketing, comunicação com as

autoridades locais e todas as fases e implementos necessários para iniciar o censo

previdenciário, especialmente, instituir o censo com todas as normas e sanções a

partir do Decreto Municipal, cuja minuta ficou a cargo dos profissionais da empresa

providenciar.

Após a reunião de alinhamento estratégico, a empresa encaminhou aos agentes

administrativos a minuta do Decreto de instituição do censo previdenciário. A norma

municipal prevê a obrigatoriedade de participação de todos os segurados ativos,

aposentados e pensionistas, descrimina a relação de documentos de apresentação

obrigatória, o período de recadastramento, polos de atendimento, o link para o

agendamento prévio e online para o atendimento presencial do público abrangido, as

hipóteses de recadastramento por terceiro mediante procuração, possibilidade de

recadastramento in loco, na hipóteses de segurados acometidos de incapacidade para

comparecimento presencial e demais hipóteses que impactam diretamente a

execução do censo previdenciário.

Após o envio do decreto municipal, a empresa apresentou as amostras de

material de divulgação, contendo 4 amostras de banners físicos e digitais, panfletos e

cartazes para fixação em locais estratégicos do município de Caruaru.

1.1 Do Plano de Trabalho

Após as reuniões de alinhamento inicial, todas as ações e planejamentos foram

organizadas no Plano de Trabalho escrito, o qual foi aprovado pela Contratante.
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Por oportuno, convém mencionar que o plano de trabalho contempla toda a

estratégia desde a implementação até a finalização do censo previdenciário,

destacando a regulamentação, o plano de divulgação, o agendamento prévio e online

para atendimento presencial, documentos que serão solicitados, biometria digital,

coleta de foto para o cadastro, os locais de atendimento, sendo um polo fixo na sede

da Contratada, período de recadastramento, composição da equipe de

recenseadores, rotina de atendimento, equipamento e tecnologia adotada para

armazenamento dos dados, o que configurou as ações prevista na primeira etapa do

projeto prevista no contrato administrativo.

O plano de trabalho foi disponibilizado através do e-mail institucional da

Contratante, que assinou o aceite no mesmo.

1.2 Do Decreto Municipal de Regulamentação do Censo Previdenciário

Foi publicado o Decreto de Regulamentação do Censo Previdenciário do

Município de Caruaru/PE, sob o número 106 e publicado em 28 de novembro de 2024.

O documento previu as datas de início e fim da execução do recadastramento, os

documentos obrigatórios, os quais os segurados precisavam apresentar no

atendimento, as sanções impostas aos ausentes, os locais de atendimentos, as

hipóteses de atendimento especial e demais regras que nortearam a execução do

censo previdenciário.

1.3 Dos Locais de Atendimento

Polo central de atendimento:

Polo Central estruturado na Secretaria de Educação e Esportes de Caruaru –

antiga FAFICA – localizada na Avenida Cícero José Dutra, S/N, Petrópolis.

SEGUNDA À SEXTA-FEIRA: 08H:00M ÀS 11H:00M E DAS 13H:00M ÀS

16H:40M
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O polo de atendimento contemplou a estrutura física necessária para a execução

do projeto.

1.4 Do Plano de Divulgação

A divulgação do censo previdenciário foi executada em parceria entre a empresa

que disponibilizou todo o material publicitário e um coordenador para comunicação

com os demais órgãos do Município e o órgão Contratante que disponibilizou seus

canais oficiais para publicação dos avisos e banner com link de agendamento online.

A etapa de divulgação contemplou publicação de matérias e chamadas nos sites

oficiais da prefeitura e CaruaruPrev, disponibilização de cartazes em órgãos

estratégicos que concentram grande número de servidores, panfletagem, e

divulgações em redes sociais.

As amostras aprovadas dos materiais de divulgação encontram-se no plano de

trabalho homologado pelo órgão contratante.

1.5 Do agendamento online

Foi disponibilizado pela empresa um link para acesso a página online de

agendamento. O agendamento online constituiu a fase prévia ao atendimento

presencial dos servidores públicos.

Nesse ponto, os agendamentos foram monitorados pela equipe da PREVTECH

para que os servidores efetuassem o agendamento corretamente. Foram necessários

contatos com alguns servidores para correção das informações lançadas na página

de agendamento, desta forma, o comparecimento do público-alvo não foi prejudicado

por causa de agendamentos equivocados.

Na página de agendamento, era possível que o servidor público selecionasse e

marcasse o dia e o melhor horário para o seu atendimento, além disso, a página de

agendamento disponibilizou a relação de documentos de apresentação obrigatória e

as declarações para download, que foram regulamentadas no Decreto Municipal.
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Link da página de agendamento:

https://agendamento.prevtechweb.com.br/agendamento

1.6 Do cronograma de execução das ações

Conforme o plano de trabalho, ficou definido o seguinte cronograma de

execução:
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Etapa/Tipo de Reunião Período/Data Participantes Objetivo/Descrição

Assinatura do Contrato 05/11/2024 CaruaruPrev,
Prevtech

Assinatura formal do contrato para execução
dos serviços.

Reunião Inicial de
Alinhamento
Estratégico

05/11/2024 CaruaruPrev,
Prevtech

Reunião inicial para alinhamento estratégico
do censo.

Treinamento dos
Recenseadores e do
Coordenador Regional

28/11/2024 a
30/11/2024

Prevtech,
Coordenador

Geral, Equipe de
Recenseadores

Realização de treinamento técnico e
operacional para capacitar os recenseadores e
o coordenador regional, abordando
procedimentos, uso do sistema e atendimento
ao público.

Reunião de
Alinhamento de Locais

e Datas
19/11/2024 Coordenador

Geral, CaruaruPrev -

Reunião de Início da
Divulgação 26/11/2024

CaruaruPrev,
Prevtech,

CoordenadorGeral

Alinhar os detalhes da campanha de
divulgação inicial, definindo canais de
comunicação e materiais.

Campanha de
Divulgação Inicial

27/11/2024 a
01/12/2024

CaruaruPrev,
Prevtech

Campanha de divulgação para sensibilizar os
segurados sobre a importância do censo e
como participar. A campanha continuará
simultaneamente ao período de atendimento,
garantindo que todos os segurados sejam
informados e incentivados a participar do
recenseamento.

Início dos
Atendimentos
Presenciais

02/12/2024 CaruaruPrev,
Coordenador Geral

Início dos atendimentos presenciais no Polo
Central.

1ª Fase do
Recenseamento

02/12/2024 a
20/12/2024

Coordenador
Geral, Equipe de
Recenseadores

Recenseamento dos segurados, incluindo
atendimento presencial e visitas domiciliares.

Reunião de
Acompanhamento da

Fase 1 do
Recenseamento

13/12/2024
Coordenador

Geral, Equipe de
Recenseadores

Avaliar o progresso dos atendimentos da
primeira fase, identificar problemas e alinhar
correções necessárias.

Reunião de Avaliação
da Primeira Fase 21/12/2024

CaruaruPrev,
Prevtech,

CoordenadorGeral

Avaliar resultados da 1ª fase de
recenseamento e discutir ajustes para a 2ª
fase.

Pausa no
Recenseamento

21/12/2024 a
05/01/2025 - Pausa para o período de festas de fim de ano.

Reunião de
Planejamento da

Retomada
03/01/2025

CaruaruPrev,
Coordenador
Geral, Equipe

Planejar retomada dos atendimentos,
considerando os ajustes discutidos
anteriormente.
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2ª Fase do
Recenseamento

06/01/2025 a
14/02/2025

Coordenador
Geral, Equipe de
Recenseadores

Continuação do recenseamento dos
segurados, até a finalização dos atendimentos.

Reunião de
Acompanhamento da

Fase 2 do
Recenseamento

24/01/2025
Coordenador

Geral, Equipe de
Recenseadores

Revisar o andamento da 2ª fase do
recenseamento e alinhar estratégias para
atingir as metas de recenseamento.

Campanha de
Divulgação Contínua

02/12/2024 a
14/02/2025

CaruaruPrev,
Prevtech

A divulgação será contínua desde o início dos
atendimentos, reforçando a importância do
recenseamento e informando prazos e locais
de atendimento, utilizando diversos meios
como rádio, TV e redes sociais.

Reunião de
Encerramento do
Recenseamento

17/02/2025
CaruaruPrev,
Prevtech,

CoordenadorGeral

Analisar os resultados obtidos ao final das
duas fases e alinhar atividades futuras, como
auditoria e consolidação dos dados.

Fase de Conferência do
Arquivo Morto

17/02/2025 a
28/02/2025

Coordenador
Geral, Equipe

Técnica

Início da conferência dos documentos físicos
no arquivo morto e inclusão das informações
no sistema.

Reunião de
Planejamento da Fase
de Conferência do
Arquivo Morto

20/02/2025
Coordenador
Geral, Equipe

Técnica

Planejar a etapa de conferência do arquivo
morto, definindo equipes e cronograma
detalhado para a execução.

Consolidação da Base
de Dados

01/03/2025 a
07/03/2025

Coordenador
Geral, Equipe

Técnica

Consolidação e validação das informações
coletadas no sistema.

Reunião de Avaliação
da Auditoria 11/03/2025

CaruaruPrev,
Prevtech,

CoordenadorGeral

Revisar o progresso da auditoria dos dados,
identificar pendências e definir próximos
passos.

Auditoria dos Dados
Coletados

08/03/2025 a
14/03/2025

CaruaruPrev,
Coordenador
Geral, Equipe

Técnica

Auditoria para verificar a qualidade e
consistência dos dados dos segurados,
incluindo cadastros online e presenciais.

Entrega da Base
Consolidada 15/03/2025

CaruaruPrev,
Prevtech,

Autoridades Locais

Entrega da base de dados final, consolidada e
auditada, ao CARUARUPREV.

Reunião de
Apresentação Final dos

Resultados
15/03/2025

CaruaruPrev,
Prevtech,

Autoridades Locais

Apresentar os resultados consolidados do
censo, dados auditados, e destacar as
principais conclusões e impactos.

Prazo Inicial do
Contrato

05/11/2024 a
03/01/2025

CaruaruPrev,
Prevtech

Vigência inicial do contrato, com duração de
60 dias.

Possível Prorrogação
do Contrato

04/01/2025 a
05/03/2025

CaruaruPrev,
Prevtech

Prorrogação por igual período, se necessário,
para finalização dos serviços.
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2. DA EXECUÇÃO DO CENSO PREVIDENCIÁRIO

A partir do dia 02 de dezembro de 2024, iniciou-se o atendimento presencial dos

servidores públicos que efetuaram o agendamento online. Para tanto, a empresa

disponibilizou para o atendimento um coordenador e uma equipe composta de quatro

recenseadores para atender a demanda.

O atendimento presencial para realização do censo previdenciário encerrou-se

no dia 24 de fevereiro de 2025. Os atendimentos para realização do censo

previdenciário na modalidade online foram prorrogados por mais 60 dias, com

previsão de encerramento em abril de 2025.

2.1 Da metodologia utilizada no atendimento

Os servidores públicos foram convocados mediante a publicação do Decreto

Municipal 106/2024 e foram atendidos conforme a ordem do agendamento online

realizado previamente bem como na modalidade online.

2.1.1 Da quantidade de atendimentos diários

Foi realizado o atendimento da média de 176 servidores agendados e em média

20 segurados não agendados mediante distribuição de senha por dia, levando-se em

consideração o tempo médio de duração do recenseamento de 20 minutos por

servidor.

Por oportuno, convém pontuar que a estrutura montada pela empresa para o

atendimento, abrangendo material, equipamentos tecnológicos e recursos humanos,

possuía capacidade para cerca de 200 pessoas por dia. Essa quantidade não foi

atingida por falta de agendamentos e comparecimentos.
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2.1.2 Do material e recursos humanos utilizado para o recadastramento

A seguir, o quadro ilustra todo o equipamento disponibilizado inicialmente para

o atendimento presencial:

Equipamento/Item Quantidade

Tela Home Office Zoom Green 4

Projetor Smart 4k Portátil Wifi 1080p HD
Hy300 1

Teclado Numérico Sem Fio 7

Caneta Esferográfica Cristal Fina Azul (kit
10 un.) 1

Kit 3 Tesouras Aço Inox Multiuso 2

Impressora de Cupom Fiscal 80mm Knup
KP-IM602 4

Extrator de Grampo EspátulaMetal (Caixa
12 un.) 1

Kit 12Marca-Texto Lumis Amarelo 1

MouseMultilaser Sem Fio 2.4GHz
1200DPI MO212 10

Hub Extensor 3.0 USB 4 Portas 3

Kit Régua Cristal de 30 cm (10 unidades) 2
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Equipamento/Item Quantidade

Notebook Positivo Vision C14 Lumina BAR
4GB 11

Webcam Importada 8

Scanner deMesa Canon Lide 300,
Colorido, Preto 8

ImpressoraMonocromática Pantum
P2500w 127v 3

Leitor Biométrico Fingkey Hamster DX -
HFDU06 8

A equipe de atendimento foi composta por onze recenseadores e um

coordenador de polo. Quatro membros da equipe ficavam responsáveis pelo primeiro

contato com o servidor bem como pela triagem de documentos, organização,

impressão auxílio e, quando solicitado, preenchimento das declarações disponíveis

na página de agendamento para o servidor em atendimento.

Após a triagem, o servidor era encaminhado para um dos sete recenseadores

disponíveis para alimentação dos dados no sistema, coleta de foto e biometria digital

e digitalização dos documentos.

O esquema da rotina de atendimento pode ser resumido pela seguinte ilustração:
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2.1.3 Do atendimento dos servidores incapacitados

No Decreto Municipal nº 106/2024, foi previsto o atendimento especial para os

servidores que, durante o período de recenseamento, estivessem impossibilitados de

comparecer em qualquer posto de atendimento em virtude de doença, conforme §2º,

do artigo 8º, do normativo.

Houve a necessidade de realização de atendimento especial a domicílio durante

a execução do censo previdenciário.

2.2. Do Sistema e sua tecnologia

Para atender às exigências técnicas do projeto de Censo Previdenciário, foi

utilizado o sistema de gestão centralizado PREVTECH WEB, desenvolvido em

plataforma web e banco de dados PostgreSQL, cuja robustez, comprovada pelo

mercado, garante a segurança necessária, tanto em relação à consistência, quanto

ao sigilo das informações armazenadas.

O sistema contempla as funcionalidades de cadastro de dados pessoais,

funcionais, cadastro dos dependentes, cadastro do tempo de contribuição anterior a

posse, histórico salarial, upload dos documentos digitalizados, upload do arquivo da

digital coletada através do leitor biométrico e inserção da fotografia do segurado em

seu cadastro.
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A página inicial está disponível apenas para a autoridade do Contratante. A

página inicial disponibiliza o acompanhamento do recadastramento em tempo real,

com os resultados gerais, além de emitir inúmeros relatórios com informações

individualizadas.

Com base nas informações cadastradas, ainda em fase de desenvolvimento, o

sistema gerará as tabelas do cálculo atuarial conforme leiaute parametrizado pelo

Ministério da Previdência Social, para facilitar o envio das informações para

elaboração da reavaliação atuarial.

Para acompanhamento de auditoria, o sistema permite identificar os cadastros

já auditados e a modalidade de realização do censo previdenciário.
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Em relação aos cadastros das informações, o sistema contempla as seguintes

funcionalidades de cadastro dos dados pessoais, endereço e funcionais, anexo de

documentos comprobatórios, cadastro do histórico salarial, dos dependentes, do

tempo de contribuição anterior a posse e dos afastamentos.
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Observação: As informações sensíveis foram preservadas para fins de sigilo dos

dados.

Conforme acordado entre a empresa e a contratante, a autoridade do RPPS terá

um login e senha único e intransferível para o acesso ao sistema PREVTECHWEB

onde poderá obter todos os dados armazenados, incluindo o banco de dados dos

documentos digitalizados.

2.2.1 Da importação dos dados

Foram disponibilizados pelo cliente os dados em Excel com informações

cadastrais e funcionais dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, da
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competência de 08/2024, sendo esse o arquivo importado para o Sistema PREVTECH

WEB como carga inicial dos dados a serem atualizados para realização do Censo

Previdenciário.

Foi inserido no sistema um total de 5.547 segurados entre ativos, aposentados

e pensionistas.

2.3 Da auditoria cadastral

Os cadastros passaram por auditoria individualizada com intuito de identificar

falhas de inserção de dados, documentos ou lançamentos no sistema.

2.4 Das dificuldades encontradas

Conforme relatório interno emitido pela equipe de recenseadores, os trabalhos

foram prejudicados, em alguns casos, pela resistência na realização do censo

previdenciário pelos segurados. A resistência a adesão do censo pode ser atribuída a

falta de conhecimento em relação a documentação que foi solicitada bem como do

desconhecimento da importância da realização do censo previdenciário.

Embora tenha havido dificuldades, os resultados obtidos foram satisfatórios o

que, não dispensa a empresa de sugerir que seja adotado um plano de comunicação

mais efetivo entre o município e os segurados, inclusive após o recadastramento,

objetivando demonstrar aos servidores os resultados e, principalmente, reiterar a

importância da atualização cadastral.

3. DOS RESULTADOS OBTIDOS NO CENSO PREVIDENCIÁRIO

3.1 Dos relatórios Gerais

O banco de dados entregue para a carga inicial do sistema PREVTECH WEB

continha 5.547 pessoas, das quais 3.554 pessoas eram definidas como servidores

ativos, 1.588 pessoas como servidores aposentados e 372 pessoas como

pensionistas.
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Após a finalização do recenseamento, da lista de segurados ausentes

encaminhada a equipe do CaruaruPrev, foi constatado o óbito de 30 e a exoneração

de 02 pessoas.

Deste modo, foi objeto do censo previdenciário de 2024 uma massa real de 5.515

servidores, composta de servidores ativos, aposentados e pensionistas. Deste modo,

atualmente a massa de servidores de Caruaru está distribuída da seguinte forma:

ATIVOS 3.554
APOSENTADOS 1.588
PENSIONISTAS 372

A massa de segurados é classificada da seguinte forma em relação as
categorias:

Considerando a massa de forma geral, o resultado do censo previdenciário em

relação aos ausentes e presentes corresponde ao seguinte percentual:
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Importante destacar que os servidores que se encontram em licença sem

remuneração ou qualquer tipo de afastamento, foram considerados para fins de

realização do censo previdenciário como servidores ativos, uma vez que foram

devidamente convocados com a possibilidade de realização do censo através de

procurador ou na modalidade online, conforme Decreto Municipal 106/2024.

3.2 Dos resultados por órgão

A massa de servidores de Caruaru está distribuída entre o Poder Legislativo,

cuja unidade gestora é a Câmara Municipal, Poder Executivo, cuja unidade gestora é

a Prefeitura Municipal e as Autarquias: De Mobilidade, Trânsito e Transporte, de Meio

Urbanização e Meio Ambiente, CaruaruPrev, Central de Abastecimento, Fundo

Municipal de Assistência Social e Fundo Municipal de Saúde.

No CaruaruPrev, além dos servidores ativos do quadro de pessoal da Autarquia,

estão vinculados os aposentados e pensionistas.

Desconsiderando os servidores exonerados e falecidos, o resultado do censo

previdenciário por órgão consiste nos percentuais a seguir.

3.2.1 Resultado Poder Executivo – Prefeitura Municipal



137
8%

1622
92%

RECENSEADOS AUSENTES
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3.2.2 Resultado Poder Legislativo – Câmara Municipal

3.2.3 Autarquia de Mobilidade Trânsito e Transportes

Do total de 42 segurados, foram recenseados 100%.

3.2.4 Autarquia de Urbanização e Meio Ambiente
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3.2.5 Central de Abastecimento

3.2.6 Fundo Municipal de Assistência Social
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3.2.7 Fundo Municipal de Saúde

3.2.8 Instituto de Previdência – Caruaru Prev (Ativos do quadro de pessoal)
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3.3 Dos resultados por categoria funcional

O comparecimento por categoria funcional, ou seja, servidores ativos,

aposentados e pensionistas, desconsiderando os servidores exonerados, foi nas

seguintes proporções:

A) Servidores Ativos

Durante a execução do censo previdenciário, foi constatado que da base de
dados importada para o sistema, 2 servidores públicos foram exonerados no decorrer
do censo.

B) Servidores Aposentados
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B) Pensionistas

3.4 Dos resultados por gênero

Desconsiderando os servidores exonerados e falecidos, a massa de segurados

em relação ao gênero corresponde aos seguintes percentuais:

O percentual de comparecimento entre as servidoras do sexo feminino foi o

seguinte:
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O percentual de comparecimento entre os servidores do sexo masculino foi o

seguinte:

3.6 Da lista dos segurados ausentes

Segue abaixo os segurados devidamente convocados que deixaram de realizar

o censo previdenciário dentro do período fixado:



28

NOME CPF MATRICULA SITUACAO STATUS
ABDIAS JERONIMO SILVA 066.669.053-77 313 ATIVO AUSENTE
ADELINE JUVENCIODE SIQUEIRA LOBO
COSTA 045.416.474-27 410381 ATIVO AUSENTE

ADRIANA DE FATIMA AGUIAR ARAUJO
MARINHO 985769416 388823 ATIVO AUSENTE

ADRIANO DA SILVA ALVES 705.445.904-06 103624 ATIVO AUSENTE
AISLAN ALVES DE OLIVEIRA CINTRA 098.979.794-50 489 ATIVO AUSENTE
ALAN DOUGLAS SILVA DOS SANTOS 101.741.914-05 557878 ATIVO AUSENTE
ALANNA CRISTINA DA SILVA 011.681.754-29 372528 ATIVO AUSENTE
ALCIONE PATRICIA ALVES DE LUCENA 015.653.804-01 2833 ATIVO AUSENTE
ALDRIN HENRIQUE SILVA BARROS 696.015.774-91 140856 ATIVO AUSENTE
AMANDA PRISCILIA DOS SANTOS SILVA 082.192.164-92 103365 ATIVO AUSENTE
ANA CELIA DE OLIVEIRA GASPAR 332.833.704-00 262510 ATIVO AUSENTE
ANA CLAUDIA MARIA DE SANTANA 072.282.944-24 558777 ATIVO AUSENTE
ANAGABRIELLA DIAS REIS 103.726.194-10 558822 ATIVO AUSENTE
ANA KARLA DA SILVA OLIVEIRA 111.312.934-44 558077 ATIVO AUSENTE
ANA KARLA TAVARES DA SILVA 010.367.484-56 124681 ATIVO AUSENTE
ANA PAULA GOMES DA SILVA 356879321 558949 ATIVO AUSENTE
ANACLECIO DE FRANCABEZERRA DA
SILVA 089.918.664-50 558790 ATIVO AUSENTE

ANDERSONGLEIDSONDOSSANTOS
SOUSA 011.778.304-85 58 ATIVO AUSENTE

ANDREY MURILO GALDINO DA SILVA 021.915.324-89 230847 ATIVO AUSENTE
ANGELA SAOMARCOSDE QUEIROZ
BARBOSA 252.431.524-04 152820 ATIVO AUSENTE

ANTONIO NASCIMENTO DE SOUZA 082.683.134-63 464 ATIVO AUSENTE
BRENDA NAYANNE COSTA SILVA 122.386.714-55 558858 ATIVO AUSENTE
BRUNO HENRIQUE DEMIRANDA BARROS
CANTARELLI 759762422 120359 ATIVO AUSENTE

CAMILA SCHUCK CORREA 164.097.347-86 558092 ATIVO AUSENTE
CASSIA BRUNA DA SILVA 097.318.694-17 559262 ATIVO AUSENTE
CICERO JOSE DA SILVA 038.910.494-98 396621 ATIVO AUSENTE
CLAUDIA RAFAELA BEZERRAMENDONCA 069.776.924-05 135658 ATIVO AUSENTE
CLELSON DA SILVA MANOEL 017.595.494-10 559208 ATIVO AUSENTE
DALCIANE NUNES DA SILVA COSTA 085.501.484-90 462811 ATIVO AUSENTE
DANILO DOMINGO DE ANDRADE 116.223.124-65 525 ATIVO AUSENTE
DAVID BARROS QUEIROZ 032.029.064-61 463281 ATIVO AUSENTE
DENISON FELIPE ALMEIDA LINS DA SILVA 099.137.494-09 442348 ATIVO AUSENTE
DEUSANIR SILVA GOMES 040.832.033-82 559397 ATIVO AUSENTE
DIOGO DE SOBRAL MELO 073.961.374-03 559237 ATIVO AUSENTE
DIOGO HENRIQUE DE MELO MAGALHAES 082.508.894-10 143065 ATIVO AUSENTE
DOWGLAS AMORIM DE LIRA 052.251.724-23 396486 ATIVO AUSENTE
EDEILSON JOSE DA SILVA 007.978.854-80 ATIVO AUSENTE
EDMARA PATRICIA AMERICO FERREIRA 094.062.654-35 558063 ATIVO AUSENTE
EDVAN LEITE MONTEIRO 074.765.034-90 462322 ATIVO AUSENTE
ELADYO JUANN DA SILVA PADRE 119.563.884-19 537780 ATIVO AUSENTE
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA 040.913.414-70 397458 ATIVO AUSENTE
ELIDA PEREIRA JULIAO DE AZEVEDO 053.962.454-33 418838 ATIVO AUSENTE
ELIENE MACIEL VIEIRA ATIVO AUSENTE
ELISAMA ALVES DE LYRA 449.343.944-00 233633 ATIVO AUSENTE
ELIZABETE DA SILVA 036.054.894-60 124184 ATIVO AUSENTE
EMANUELLE MARIA DA SILVA 135.528.754-50 559346 ATIVO AUSENTE
EMERSONDEIKIAN SILVA BARRETO 082.730.204-52 558867 ATIVO AUSENTE
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ERMAMBLIQUEBATISTA GONCALVES 472.726.004-20 559322 ATIVO AUSENTE
EWERTON HENRIQUE DA CONCEICAO 078.017.574-32 558773 ATIVO AUSENTE
FABIO PESSOA TAVARES DE LYRA 028.043.594-09 120626 ATIVO AUSENTE
FERNANDO ANTONIO DE SOUSA JUNIOR 036.625.704-83 146161 ATIVO AUSENTE
FHILIPE XAVIERDOSACRAMENTO
CAMARA 047.064.034-05 145301 ATIVO AUSENTE

FLAVIA FREITAS COSTA 063.333.324-70 513 ATIVO AUSENTE
FLAVIA SUSANA PORTELA GOMES 042.608.904-92 143782 ATIVO AUSENTE
FLAVIO HENRIQUE DE LIMA 013.769.084-33 10155 ATIVO AUSENTE
FLAVIOMAURICIO SANTANA DE MELLO
JUNIOR 097.115.334-56 434 ATIVO AUSENTE

FLAVIO XAVIER DA SILVA 865.883.974-53 146463 ATIVO AUSENTE
GABRIEL VIANA OURIQUES DE OLIVEIRA 053.635.704-83 559311 ATIVO AUSENTE
GABRIELAMEDINACAMPOSCAVALCANTI
DE ALBUQUERQUE 048.461.284-07 559468 ATIVO AUSENTE

GISELLY BEZERRA MENEZES 064.836.364-31 459 ATIVO AUSENTE
GUILHERME DAVID SILVA 115.082.544-86 537496 ATIVO AUSENTE
HELIO MORORO VIEIRA DE MELLO 649.074.064-87 139114 ATIVO AUSENTE
HELTON ANDRADE FEITOZA PACHU 046.076.094-71 144100 ATIVO AUSENTE
HERBERTT EMMANUELRAMOS
GONCALVES 051.106.044-01 121860 ATIVO AUSENTE

HYAGO KEVIN DE MELO OLIVEIRA 086.797.184-32 462 ATIVO AUSENTE
IDEILTON NUNES RODRIGUES CEZARIO 097.592.014-61 492 ATIVO AUSENTE
IGTON MARCOS DE SOUZA SILVA 113.929.254-44 558766 ATIVO AUSENTE
IRAQUITAN JONATAN RODRIGUES 071.441.454-95 559205 ATIVO AUSENTE
IRIS IONARA LIMA VIRGINIO 053.375.244-29 419427 ATIVO AUSENTE
ISAAC PEDRO DE OLIVEIRA 031.566.294-80 233242 ATIVO AUSENTE
ITAMARGLAUCIO GOMES DE SOUZA 944.133.044-20 157830 ATIVO AUSENTE
JACKELLINEPEREIRA BARBOSADE
MEDEIROS 052.454.904-47 262498 ATIVO AUSENTE

JACYARA FERNANDES BARROCAS 070.474.874-68 146005 ATIVO AUSENTE
JAIMESON JARDEL FRANCA DA SILVA 113.525.874-08 537751 ATIVO AUSENTE
JAIRO VALENTIM DE OLIVEIRA 418.523.704-91 126276 ATIVO AUSENTE
JAKELINE PEREIRA DE BIASE SANTOS 703.698.464-35 559239 ATIVO AUSENTE
JAKSONHERMENEGILDODO
NASCIMENTO 030.726.094-11 10161 ATIVO AUSENTE

JAMES DA LUZ 034.246.074-95 396966 ATIVO AUSENTE
JANAILSON ALVES DE OLIVEIRA 123.086.944-16 559156 ATIVO AUSENTE
JANETE DA COSTA NASCIMENTO 109.610.584-55 558111 ATIVO AUSENTE
JANIO SILVA DO NASCIMENTO 056.986.194-25 460109 ATIVO AUSENTE
JECICA KELLIANEDE FIGUEIREDO
BALBINO 084.663.554-21 558842 ATIVO AUSENTE

JECYELLE ADLLA DA SILVA BRAGA 104.557.204-79 559337 ATIVO AUSENTE
JESSICAALVESDONASCIMENTO
BARROS 092.535.864-94 128481 ATIVO AUSENTE

JESSICA MICAELE DA SILVA CAVALCANTE 102.757.664-89 457 ATIVO AUSENTE
JOAO BONFIM DE GUSMAO FILHO 053.905.494-14 557800 ATIVO AUSENTE
JOELMA ALMEIDA DOS SANTOS 051.143.085-05 559282 ATIVO AUSENTE
JORGE ALVES MARINHO FILHO 029.504.234-69 147451 ATIVO AUSENTE
JOSE ADOLFO BEZERRA DE MELO JUNIOR 821.494.374-49 139530 ATIVO AUSENTE
JOSE AGRIPINO DOS SANTOS 476.604.224-72 95940 ATIVO AUSENTE
JOSE ANTONIO DE SOUZA JUNIOR 064.537.904-24 384461 ATIVO AUSENTE
JOSE CARLOS CESAR PEREIRA SILVA 077.993.294-32 463043 ATIVO AUSENTE
JOSE CARLOS DA PAZ 541.298.694-34 89842 ATIVO AUSENTE
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JOSE DE SIQUEIRA LEITE FILHO 821.969.154-91 462420 ATIVO AUSENTE
JOSE ERIK DA SILVA COSTA 105.104.684-03 559218 ATIVO AUSENTE
JOSE GILBERTO BEZERRA DE BRITO 099.761.404-87 435775 ATIVO AUSENTE
JOSE MAURICIO DE CASTRO 069.867.464-23 557970 ATIVO AUSENTE
JOSE ROMILSON DE SOUZA BARROS 040.443.644-78 396460 ATIVO AUSENTE
JOSE VITOR ALVES DA SILVA 140.647.554-80 558787 ATIVO AUSENTE
JOSEWALLACE DA SILVA 138.828.254-21 557841 ATIVO AUSENTE
JOSENILDO ALVES MARQUES 506.386.534-87 127035 ATIVO AUSENTE
JOYCE PATRICIA MORAES DASILVA
SPINDOLA 112.709.274-00 559454 ATIVO AUSENTE

JULIAGRASIELLA LIMA ESILVA
RODRIGUES 086.927.094-09 557852 ATIVO AUSENTE

JULIANA ALCANTARA TORRES 774.980.704-72 259381 ATIVO AUSENTE
JULIOCESARHERCULANO DOSSANTOS
FILHO 069.646.954-51 522 ATIVO AUSENTE

JUNIO DO NASCIMENTO FIGUEREDO 065.234.354-66 558046 ATIVO AUSENTE
KARLA PHABRINA DE MELO OLIVEIRA 055.612.844-36 259624 ATIVO AUSENTE
KAROLINE PEREIRA DOS SANTOS 123.035.664-95 558958 ATIVO AUSENTE
KASSIANA DOS SANTOS GONCALVES 027.728.824-03 375926 ATIVO AUSENTE
KATARINA CILENE FERREIRA DASILVA
ANGELO 069.660.934-75 146200 ATIVO AUSENTE

KIVINNY AUGUSTO DE BRITO SILVA 125.396.294-40 558079 ATIVO AUSENTE
LAUDIANE IRACEMA DE LUCENA ALVES 072.825.284-89 389277 ATIVO AUSENTE
LAYANE MAYARA DE SOUZA ROMANO 116.085.264-29 558789 ATIVO AUSENTE
LEON ADAN GUTIERREZ DE CARVALHO 055.848.444-11 397296 ATIVO AUSENTE
LEONARDO JOSE DA SILVA 111.725.024-55 558809 ATIVO AUSENTE
LEVI GONCALVES DA SILVA 707.773.034-42 558030 ATIVO AUSENTE
LUCAS GONCALVES DA CUNHA SILVA 702.284.104-79 559130 ATIVO AUSENTE
LUCELIA DOS SANTOS MENEZES 104.683.044-95 559386 ATIVO AUSENTE
LUCIVALDOALEXANDRE DOS SANTOS 167.837.794-59 558722 ATIVO AUSENTE
MAIZA VILELA TEOTONIO SILVA 049.598.224-57 511 ATIVO AUSENTE
MARCOS AUGUSTODE LIMA CHERON
JUNIOR 073.805.594-86 10177 ATIVO AUSENTE

MARIA DASNEVESVASCONCELOS
GUIMARAES 949.437.534-34 537739 ATIVO AUSENTE

MARIA EMANOELA BEZERRA DA SILVA 085.668.564-06 558764 ATIVO AUSENTE
MARIA GORETTI DA SILVA 471.471.564-04 135666 ATIVO AUSENTE
MARIA ISABEL BEZERRA DE MELO 774.823.284-91 155560 ATIVO AUSENTE
MARIA ISABELOLIVEIRA SOARES DA
SILVA 102.780.704-69 437 ATIVO AUSENTE

MARIA IZABELLE BARBOSA DA SILVA 087.734.714-02 389391 ATIVO AUSENTE
MARIA JOCEDIL GOMES PEREIRA 135.742.724-72 234591 ATIVO AUSENTE
MARIA JOSE APARECIDA BESERRA 774.451.474-20 559327 ATIVO AUSENTE
MARIA JOSE DE BARROS FERREIRA 728.700.874-20 136531 ATIVO AUSENTE
MARIA RAPHAELA DE MELO FARIAS 055.326.894-58 558970 ATIVO AUSENTE
MARIA SIMONE LAURENTINO DA SILVA 041.942.614-02 397300 ATIVO AUSENTE
MARIA SIRLEIDY DE LIMA CORDEIRO 058.771.434-41 375543 ATIVO AUSENTE
MARILIAGABRIELA CAMARADUARTE
SEABRA 040.225.084-26 396818 ATIVO AUSENTE

MARIVONE MARIA DA SILVA 863.761.284-91 558938 ATIVO AUSENTE
MATHEUS DUARTE DE ARAUJO 088.106.284-70 559198 ATIVO AUSENTE
MATHEUS VINICIUS MENDES GIBSON 112.056.854-48 558788 ATIVO AUSENTE
MERCIA BARBOSA DA SILVA 014.616.524-13 558733 ATIVO AUSENTE
MIKAENNE GLEYZE TAVARES 089.142.844-50 558781 ATIVO AUSENTE
NAEDJA KARLA PETRUCIO DOS SANTOS 086.769.814-42 133680 ATIVO AUSENTE
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NARDONIO ALMEIDA ALVES 011.533.414-92 150053 ATIVO AUSENTE
NATALICIO FAUSTINO DA SILVA 618.124.714-91 118729 ATIVO AUSENTE
NEYLA KELENDE SOUZAGUERREIRO
SABINO 032.684.414-75 145084 ATIVO AUSENTE

PALOMA GOMES DE FREITAS 123.132.434-19 559191 ATIVO AUSENTE
PATRICIA DANIELE SILVADE
VASCONCELOS 036.416.644-46 397415 ATIVO AUSENTE

PATRICIA DO NASCIMENTO SILVA 103.059.034-62 557850 ATIVO AUSENTE
PATRICIA MARIA PEREIRA LIMA XAVIER 035.663.024-22 146595 ATIVO AUSENTE
PEDROHENRIQUECARVALHODE
ARRUDA 706.234.104-51 558127 ATIVO AUSENTE

PEDRO HENRIQUECOSTA FERREIRADE
SOUSA 045.960.414-74 143901 ATIVO AUSENTE

PEDRO HENRIQUE NEVES SILVA 133.544.044-50 559243 ATIVO AUSENTE
PETERSONDO NASCIMENTO SILVA 042.151.574-04 127299 ATIVO AUSENTE
RAFAELACAROLINENASCIMENTODA
SILVA 105.116.914-32 559387 ATIVO AUSENTE

RAFAELA DA SILVA CARVALHO 071.613.474-83 316 ATIVO AUSENTE
RAFHAEL LUCASARRUDA TELESDE
MENEZES 055.963.164-23 558064 ATIVO AUSENTE

RAIANA DA SILVA RAMOS 116.128.694-24 559455 ATIVO AUSENTE
RAIANY FERNANDA RODRIGUES 036.907.973-65 559394 ATIVO AUSENTE
REGINA PAULA MORAES GONCALVES 049.140.604-50 159751 ATIVO AUSENTE
RENATA PATRICIA NASCIMENTO DA SILVA 074.088.614-24 558972 ATIVO AUSENTE
RICARDO CAVALCANTI MARINHO 704.472.334-91 145106 ATIVO AUSENTE
RICARDOVICTORSANTANADE
MEDEIROS 100.617.044-82 537785 ATIVO AUSENTE

RIVALDO REIS SANGUINETT 082.809.944-83 558832 ATIVO AUSENTE
ROBERTO ITALO LUIZ DA SILVA 710.386.454-33 453 ATIVO AUSENTE
ROBERVANIA BEZERRABARRETO
CORDEIRO 008.563.724-63 232866 ATIVO AUSENTE

ROBEVANIA LUIZ DO REGO SILVA 053.590.104-60 558826 ATIVO AUSENTE
ROBSON SOARES DE MELO 014.077.504-88 397067 ATIVO AUSENTE
RODRIGO DE LIMA MOTTA 109.972.754-56 558101 ATIVO AUSENTE
ROGERIO PEREIRA DE ALBUQUERQUE 012.881.904-92 10184 ATIVO AUSENTE
RONALDO HELENO DA SILVA 100.662.794-45 557807 ATIVO AUSENTE
SANDRA GEORGIA FELIX DE LIMA PONTES 836.817.874-68 375306 ATIVO AUSENTE
SARA KELY RIBEIRO SILVA 156.001.394-03 559146 ATIVO AUSENTE
SUZI LEITE SUZART 052.046.375-75 559052 ATIVO AUSENTE
TEODORO SOARES DE SOUZA NETO 034.955.594-00 397482 ATIVO AUSENTE
THAIS NAYANE LINO DA SILVA 105.451.304-09 557873 ATIVO AUSENTE
THALITA RAFAELA LOPES DA SILVA 134.458.034-39 559209 ATIVO AUSENTE
THIAGO XAVIER DE ANDRADE 053.969.024-42 501778 ATIVO AUSENTE
THOMASHENRIQUEDE BARROS
SOBRINHO 080.589.834-46 497 ATIVO AUSENTE

UMBERTO PEREIRA SOUZA JUNIOR 014.626.945-43 129780 ATIVO AUSENTE
VALTER COSTA 084.112.904-68 ATIVO AUSENTE
VANESSA DA SILVA LOURENCO BARRETO 040.032.304-42 559462 ATIVO AUSENTE
VICTORHUGO GOMES DA SILVA 105.813.514-79 532 ATIVO AUSENTE
VINICIUS VALENCA GUEDES 107.218.564-46 558778 ATIVO AUSENTE
VIRGILIO CARNEIRO DA SILVA 080.730.054-33 21 ATIVO AUSENTE
WELLINGTON HENRY SILVA DE MOURA 040.851.214-80 397318 ATIVO AUSENTE
YASLEY SILVA DE LIMA 122.550.534-89 558122 ATIVO AUSENTE
YLAINNE TAINAH PEREIRA DA SILVA 112.630.124-85 558756 ATIVO AUSENTE
YUGO TAROO FELIPE NERES 051.066.094-02 388921 ATIVO AUSENTE



32

ADRIENE JOYCE SILVA 099.100.014-54 537483 INATIVO AUSENTE
AIRON ARAUJO LIRA FILHO 106.389.774-28 558796 INATIVO AUSENTE
ALINE CARVALHO FERREIRA SILVA 877011460 418927 INATIVO AUSENTE
ANANDA CARDOSO DE CASTRO SANTOS 063.770.443-64 557932 INATIVO AUSENTE
ANDERSON DE CASTRO FRAGA 041.835.974-12 375403 INATIVO AUSENTE
AURINO ANTONIO DO NASCIMENTO 082.436.114-87 74179 INATIVO AUSENTE
BENJAMIM CAITANO DA SILVA NETO 127.924.234-55 559153 INATIVO AUSENTE
Bernadete Amara da Silva 238.298.264-00 INATIVO AUSENTE
CLAUDIA PATRICIA AFONSO E SILVA 471.620.584-34 2530 INATIVO AUSENTE
DAVI JEFFERSON ARAUJO DA SILVA 114.277.854-14 558067 INATIVO AUSENTE
DOUGLAS DA SILVA CEZARIO 703.518.984-09 322 INATIVO AUSENTE
EDMILSONSEVERINO FEITOSA 071.149.004-06 10090 INATIVO AUSENTE
EDSON BELARMINO DE SALES 169.275.594-34 122432 INATIVO AUSENTE
EDSON FERNANDO DA COSTA PAULA 052.206.564-30 397032 INATIVO AUSENTE
ELENILMA MARIA DE MELO SILVA 418.930.184-15 2428 INATIVO AUSENTE
ELYSON HENRIQUE DA SILVA 109.979.614-81 519 INATIVO AUSENTE
FLAVIA ROLEMBERG DE SANTANA 933.979.764-72 375683 INATIVO AUSENTE
FLAVIANA KARLA GOMES LEONEL DE
LIMA 541.093.614-00 105023 INATIVO AUSENTE

FLAVIO PEDRO DA SILVA 059.214.244-20 528 INATIVO AUSENTE
GISONETEMARIA PENHA PRADO 022.810.054-29 375811 INATIVO AUSENTE
GUSTAVO BIONE DE ANDRADE LIMA 051.707.894-59 435 INATIVO AUSENTE
HELENAMORAES DA SILVA 050.964.564-04 1512 INATIVO AUSENTE
HEYDE POLYANA DE AMORIM PEREIRA 059.702.544-44 257885 INATIVO AUSENTE
IRIS MENEZES CAVALCANTI SILVA 113.933.994-01 557948 INATIVO AUSENTE
ISABEL CRISTINA SOUZAGUSMAODE
FREITAS 053.290.754-08 396958 INATIVO AUSENTE

JOANNA AMARANTE SILVA CAVALCANTI 113.709.794-95 558929 INATIVO AUSENTE
JOAO ANICETO DE OLIVEIRA 085.113.494-72 2177 INATIVO AUSENTE
JOAO FERREIRA DA SILVA 527.507.794-72 1739 INATIVO AUSENTE
JOSE AROLDO MORAIS 598.499.404-68 88200 INATIVO AUSENTE
JOSE EMERSON DA SILVA ARAUJO 706.259.914-00 558837 INATIVO AUSENTE
JOSE GOMES DA SILVA 059.282.234-63 10240 INATIVO AUSENTE
JOSE INALDO DA SILVA 470.780.904-97 74926 INATIVO AUSENTE
JOSE JOAO DA SILVA 339.651.454-87 96202 INATIVO AUSENTE
JOYCE MICHELLE RODRIGUES NUNES 949.403.555-00 558727 INATIVO AUSENTE
JULIANA OLIVEIRA FERNANDES DE MELO 012.452.414-19 441031 INATIVO AUSENTE
KAMILA ALVES RICARTE DE MOURA 312.458.558-59 385140 INATIVO AUSENTE
LAYANNA PRISCILA PEREIRA DE MIRANDA 098.003.184-29 558828 INATIVO AUSENTE
LUZINETE MARIA FLORENCIO VASCONCEL 775718432 658 INATIVO AUSENTE
MANOEL FLAVIO ALVES DA SILVA DE
DEUS 013.562.034-18 443042 INATIVO AUSENTE

MANOEL NELSON DA SILVA 860145441 59412 INATIVO AUSENTE
MARCIO RODRIGO MOTA FLORENCIO 035.187.694-48 372196 INATIVO AUSENTE
MARIA AILZA DE SOUZA 249.140.704-30 149586 INATIVO AUSENTE
MARIA CECILIA DA SILVA ARAUJO 030.966.584-12 147443 INATIVO AUSENTE
MARIA DAS GRACAS SANTOS 167.708.624-68 1593 INATIVO AUSENTE
MARIA DE LOURDES MATIAS PONTES 584.644.174-20 2404 INATIVO AUSENTE
MARIA DE LOURDES SILVA 506.205.504-06 2196 INATIVO AUSENTE
MARIA JOSE SOARES DE ANDRADE 774.856.374-87 806 INATIVO AUSENTE
MARILENE DE OLIVEIRA 248.346.374-68 100901 INATIVO AUSENTE
MARTA MIRIAN DA CUNHA 345.699.794-91 125865 INATIVO AUSENTE



33

MOISES GONCALVES DA NATIVIDADE 031.168.334-78 396265 INATIVO AUSENTE
MORGANNAMAYARAHSILVAMONTEIRO
LIMA 089.964.374-41 557936 INATIVO AUSENTE

NIVALDO FERREIRA COSTA 054.797.544-91 121282 INATIVO AUSENTE
PEDRO ALVES DE OLIVEIRA NETO 879.875.974-49 462241 INATIVO AUSENTE
PEDRO HENRIQUE DE LIMA 074.012.824-88 10121 INATIVO AUSENTE
RAFAEL ALVES PIMENTEL 049.690.754-92 427756 INATIVO AUSENTE
RAVELANE COSTA OLIVEIRA 284.169.454-20 144355 INATIVO AUSENTE
RENATO JOAO FERREIRA DA SILVA 117.625.894-00 558096 INATIVO AUSENTE
RITA DE CASSIA GONCALVES MUNIZ 067.369.084-93 393096 INATIVO AUSENTE
RODOLFO PIO GOMES DA SILVA 062.652.844-52 397288 INATIVO AUSENTE
ROGERIO TENORIO DA SILVA 857.391.894-20 436704 INATIVO AUSENTE
ROSANGELA HELENA SILVA SANTOS 402.950.014-53 002492 INATIVO AUSENTE
RUBENKESSLER FERREIRA DA SILVA 076.624.544-60 463027 INATIVO AUSENTE
SEBASTIAO PEDRO DA SILVA 540.836.804-15 1835 INATIVO AUSENTE
SEVERINA MARIA SILVA DE MENEZES 446.552.584-20 2609 INATIVO AUSENTE
SULAMITA RODRIGUES DA SILVA 087.328.134-90 462519 INATIVO AUSENTE
TEREZACRISTINADOMINGOS DE
OLIVEIRA 397.197.314-00 105546 INATIVO AUSENTE

THIAGO LUCAS RODRIGUES 064.550.794-69 10257 INATIVO AUSENTE
TIAGO NUNES DE FIGUEIREDO 100.761.144-81 559135 INATIVO AUSENTE
VILMA SUELY ARAUJO E SILVA 124.313.624-34 1706 INATIVO AUSENTE
ANTONIO SANTANA DO NASCIMENTO PENSIONISTA AUSENTE
CLEIDE MARIA FERREIRA DA SILVA PENSIONISTA AUSENTE
CLEONICE MARIA DOS SANTOS SILVA PENSIONISTA AUSENTE
CLEONICE SEVERINA SILVA PENSIONISTA AUSENTE
DAMIANA SOARES DUTRA FLORENCIO PENSIONISTA AUSENTE
DARCI PINHEIRO DA SILVA PENSIONISTA AUSENTE
DJANIRA QUERINO DA SILVA PENSIONISTA AUSENTE
ESTELITA TAVARESGERMANO PENSIONISTA AUSENTE
GEOVANA LETICIA PEREIRA DA SILVA PENSIONISTA AUSENTE
ICAROMARIANO MOREIRA DE LIRA PENSIONISTA AUSENTE
ISAURA MARIA DA SILVA PENSIONISTA AUSENTE
IVONETE FERREIRA DA SILVA PENSIONISTA AUSENTE
JOSE FRANCISCO DE LIMA FILHO PENSIONISTA AUSENTE
JOSEFA ALVES DOS SANTOS COSTA PENSIONISTA AUSENTE
JOSEFA FAUSTA DOS SANTOS PENSIONISTA AUSENTE
LUIZA MARIA BARROS 049.934.384-00 001981 PENSIONISTA AUSENTE
MANOEL SILVESTRE BELARMINO PENSIONISTA AUSENTE
MARIA DE LIMA BEZERRA RAMOS PENSIONISTA AUSENTE
MARIA JOSE DA SILVA PENSIONISTA AUSENTE
MARIA JOSE DE AMORIM LIMA PENSIONISTA AUSENTE
MARIA JOSE FLORENCIO PENSIONISTA AUSENTE
MARIA PULQUERIA DOS SANTOS PENSIONISTA AUSENTE
RITA PONTES DA SILVA 446.190.814-34 000184 PENSIONISTA AUSENTE
SAMARA MELO DA SILVA PENSIONISTA AUSENTE
VANIA LUCIA FLORENCIO DE SOUZA 831.452.494-87 PENSIONISTA AUSENTE
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4. DAS CONCLUSÕES E RECOMENDAÇÕES

Da massa real de servidores, 5.514 segurados foram analisados e auditados,

sendo que dos 280 não que não foram recenseados, ou seja, ausentes, 186

constituem servidores ativos, 69 aposentados e 25 pensionistas.

Com a finalidade de proteger o erário, recomendamos que seja realizada a

convocação dos servidores AUSENTES, para procederem com a atualização

cadastral e funcional, regularizando, assim, a situação frente ao CaruaruPrev.

Por fim, recomendamos ao gestor do RPPS algumas medidas:

1. Aplicação das sanções determinadas no Decreto para os ausentes.

2. Publicidade dos resultados (Relatório Resumido).

3. Oficiar os poderes anexando as listas dos servidores que não

compareceram ao censo para as ações cabíveis.

4. Manter rotina de atualização constante da base de dados dos servidores

efetivos/ativos, inativos e pensionistas, para garantir a consistência das informações

nos anos seguintes.

5. Dar continuidade na digitalização da documentação dos novos

servidores que ingressarem no serviço público para manter atualizado o sistema.

A PREVTECH coloca-se a disposição para quaisquer esclarecimentos e
complementações que se fizerem necessárias e, na ocasião, agradece a oportunidade
e confiança.

SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, 13 DE AGOSTO DE 2025.

JHONNYS RIZZARDO PERUZZO
Coordenador de Projeto

PREVTECH

ANA PAULA ROCHA SOARES
Sócia Proprietária

PREVTECH
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