Projeto Pré-Aposentadoria:
PREV NAS SECRETARIAS

Esclarecimento Previdenciario para Servidores Ativos e Recem-
Efetivados




Introducao

O Problema

A desinformacao sobre direitos, regras e prazos
previdenciarios € uma das maiores causas de
inseguranca entre os servidores.

A

NGO . . .
[S] Servidores Efetivos Ativos

Profissionais em exercicio que precisam de
orientagdo previdenciaria.

Nossa Solucgdo

O CaruaruPrev leva informacdes diretamente aos locais

de trabalho dos servidores, de forma acessivel e

organizada.

0:

Servidores Recém-Empossados

Novos funcionarios das secretarias municipais que

iniciam sua jornada.
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Objetivos do Projeto
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Objetivo Geral

Levar conhecimento previdenciario diretamente as secretarias municipais, esclarecendo dividas e
promovendo a conscientizacao dos servidores.

01

Esclarecer o Funcionamento

Explicar como o CaruaruPrev opera para servidores efetivos.

02

Orientar Novos Servidores

Informar sobre direitos e deveres desde o inicio do vinculo.

03

Informar Procedimentos

Esclarecer sobre junta médica, afastamentos e prazos importantes.

04

Estreitar Relacionamento

Fortalecer vinculos institucionais com cada secretaria.
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Temas das Palestras

C

Funcionamento do CaruaruPrev Junta Médica Aliquota Previdencidria
Estrutura e operagao do sistema Prazos, procedimentos e documentacao para Contribuicoes e calculos essenciais para o
previdenciario municipal. afastamentos. servidor.
Requisitos para Aposentadoria Dividas Frequentes
e Regras atuais vigentes Respostas praticas e claras sobre as principais perguntas
e Planejamento previdenciario que chegam ao CaruaruPrev.

e Panorama geral dos direitos
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Metodologia do Projeto R r 7

1 Alinhamento com a Secretaria -

Agendamento e definicdo do local para a palestra.

2 Divulgacao Interna a .

Comunicagao aos servidores sobre o evento.

3 Realizacgdo da Palestra

Apresentacao presencial com espaco para duvidas.

4 Registro e Monitoramento

Documentacao da agao e acompanhamento futuro.

1 1007%

Secretaria por Més Formato Presencial

Frequéncia inicial do projeto Palestra + espaco para duvidas




Beneficios do Projeto

Reducao de Dividas

Diminuicao significativa de D)
questionamentos recorrentes ao '
CaruaruPrev.

Melhoria na Comunicagdo

Aprimora o didlogo interinstitucional
e a transparéncia.

Prevencdo de Problemas

Evita questdes com prazos e
documentagao inadequada.

Estreitamento de Relacées

Fortalece vinculos entre servidores e
CaruaruPrev.
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Continuidade e Conclusdo

Programa Permanente Solicitagdo Formal

Ap0s atender todas as secretarias, torna-se servigo por demanda. E-mail, oficio ou memorando para novas palestras.

O projeto Prev nas Secretarias € um passo importante na construcdo de um servidor consciente, informado e seguro sobre seus direitos e
deveres previdenciarios.
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