
Projeto de Pré-Aposentadoria: 

Simula Prev

Orientação Previdenciária e Educação Financeira para 
Servidores Efetivos Ativos



Contextualizando...

Quando aposentar?

Muitos servidores têm dúvidas sobre quando poderão se 

aposentar

Quais regras aplicar?

Incerteza sobre quais regras se aplicam à sua situação 

específica

Quanto receber?

Dúvidas sobre o valor do benefício a ser recebido

Como se preparar?

Necessidade de orientação financeira para a nova fase

O projeto SIMULA PREV surge como resposta a essas necessidades.



Objetivos do Projeto

Objetivo Geral

Oferecer aos servidores efetivos ativos uma análise individualizada da sua 

situação previdenciária, com foco nos requisitos para aposentadoria e 

orientação financeira.

Objetivos Específicos

1. Identificar se o servidor já cumpre os requisitos para aposentadoria

2. Apresentar projeção detalhada com base na legislação vigente

3. Proporcionar educação previdenciária e financeira

Gestão da Renda

Orientação sobre renda pós-aposentadoria

Planejamento

Estratégias de planejamento financeiro

Cuidados

Prevenção de empréstimos e endividamento



Público-Alvo e Etapas

1 Cadastro e Solicitação

Realizado através do aplicativo ou via ligação/whatsapp

2 Requerimento

Solicitação formal para análise da situação previdenciária

3 Análise Individualizada

Avaliação funcional e previdenciária com toda documentação

4 Entrega da Simulação

Documento explicativo com regras, datas e valores estimados

5 Palestra Educativa

Orientações sobre orçamento, renda e planejamento financeiro

Público-Alvo: Servidores efetivos ativos interessados em conhecer seu tempo de contribuição, obter simulação detalhada e planejar a transição com segurança.



Benefícios do Projeto

Para o Servidor

1 Clareza Previdenciária

Compreensão completa da situação atual

2 Planejamento Consciente

Decisões informadas sobre aposentadoria

3 Preparação Financeira

Organização para o novo ciclo de vida

4 Redução de Riscos

Prevenção de endividamento e má gestão

5 Segurança e Tranquilidade

Confiança no processo de transição

Para a Administração

Gestão de Pessoal

Melhora na gestão e sucessão de funcionários

Redução de Demandas

Menos incertezas no setor administrativo

Valorização

Apoio ao servidor no encerramento do ciclo funcional



Educação Financeira

Sugestão de conteúdos:

01

Planejamento com Base no 
Benefício

Como organizar a vida financeira com 

o valor estimado da aposentadoria

02

Reserva de Emergência

A importância de manter uma reserva 

para imprevistos

03

Riscos do Endividamento

Cuidados com uso excessivo de crédito 

e empréstimos

04

Reorganização Financeira

Como adaptar o orçamento à nova realidade da 

aposentadoria

05

Gestão de Longo Prazo

Dicas de economia e administração da renda ao longo dos 

anos



Mais que uma simulação

O Simula Prev é um instrumento completo

Orientação

Direcionamento claro sobre 

aposentadoria

Preparo

Capacitação para decisões 

conscientes

Informação

Conhecimento técnico acessível

Autonomia

Independência para tomar decisões 

importantes

Tranquilidade

Paz de espírito sobre o futuro

Com informação e educação, o servidor ganha autonomia e tranquilidade para tomar decisões importantes sobre seu futuro.




