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IV - Elaborar, acompanhar e analisar indicadores de desempenho
administrativo, propondo medidas de otimizagao de recursos humanos, materiais
e financeiros;

V - Coordenar a implantagdo, atualizacdo e integragdo de sistemas de
informagdo e solugdes tecnoldgicas voltadas a modernizagdo da gestdo
administrativa e a melhoria dos servicos prestados;

VI - Supervisionar a execugdo de contratos e convénios administrativos sob
responsabilidade da area, garantindo o cumprimento das obrigacdes contratuais
e a adequada aplicagéo dos recursos;

VII - Assessorar a Presidéncia em matérias relacionadas a gestdo administrativa,
propondo melhorias e solugdes para o aperfeicoamento continuo dos processos
internos;

VIIl - Supervisionar a manutencéo predial, a gestdo da frota e os demais
recursos administrativos sob responsabilidade do Instituto, zelando pela
conservagao do patriménio publico;

IX- Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

CARGO: GERENTE DE INVESTIMENTOS SIMBOLO: CCCA-10

| - Planejar e executar a politica de investimentos do Instituto, em conformidade
com a legislagéo vigente e as resolugdes do Conselho Monetario Nacional;

Il - Acompanhar a rentabilidade, o risco e a liquidez das aplicagdes
financeiras, elaborando relatérios periédicos de desempenho;

Il - Assessorar o Comité de Investimentos na andlise e proposicédo de
estratégias de aplicagdo dos recursos;

IV - Manter atualizadas as informagdes cadastrais e documentais das
instituicdes financeiras credenciadas;

V - Garantir a observancia dos principios da seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia na gestéo dos recursos;

VI - Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Presidéncia.

CARGO: ASSESSOR1 CARUARUPREV SIMBOLO: CCCA-11

| - prestar assessoramento ao titular da geréncia a que estiver designado,
no mesmo assunto de sua competéncia;

I - prestar assessoramento a Presidente quando solicitado, nos
assuntos de sua competéncia;

Ill - acompanhar e executar atividades técnicas de sua competéncia;

V- analisar e executar as atividades de assessoramento de natureza
previdenciaria e/ou administrativo-financeiro, emitindo parecer opinativo sobre
questdes de natureza relacionada a geréncia a qual estiver designado;

V- realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da
autarquia;

W Apreciar e analisar minutas de portarias, resolugdes, normas técnicas,
exposigdes de motivos, memorias e outros documentos que envolvam matérias
de previdéncia ou investimentos.

CARGO: ASSESSOR 2 CARUARUPREV SIMBOLO: (CCCA-12)

| - assessorar e assistir ao superior hierarquico, ao qual se encontra
diretamente subordinado,

fornecendo subsidios nos assuntos atinentes a atividade da rotina administrativa
desempenhada no setor que estiver localizado;

Il - colaborar com seus superiores hierarquicos na elaboracdo de documentos
e outros instrumentos necessarios para a execugdo dos trabalhos alusivos a
geréncia a qual esta vinculado;

Ill - praticar atos administrativos de rotina na sua érbita de competéncia, para o
regular funcionamento da unidade e a execugdo dos programas de sua
responsabilidade.

CARGO: ASSESSOR 3 CARUARUPREV SIMBOLO: (CCCA-14)

| — assessorar e assistir ao superior hierarquico, ao qual se encontra
diretamente subordinado, fornecendo subsidios nos assuntos atinentes a
atividade da rotina administrativa desempenhada no setor que estiver localizado;
Il - colaborar com seus superiores hierarquicos na elaboragdo de documentos
e outros instrumentos necessarios para a execucdo dos trabalhos alusivos a
geréncia a qual esta vinculado;

Il - acompanhamento de procedimentos administrativos atinentes a assuntos
da previdéncia municipal, bem como assessoramento junto ao beneficiario e/ou
servidor efetivo;

IV - auxiliar na elaboragdo de relatérios da geréncia e executar os servigos de
natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor.

V - demais atribuicbes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim,
para o cumprimento das peculiaridades do servigo.

CARGO: ASSESSOR 4 CARUARUPREV SIMBOLO: (CCCA-16)

| - assessorar e assistir ao superior hierarquico, ao qual se
encontra diretamente subordinado,

fornecendo subsidios nos assuntos atinentes a atividade da rotina
administrativa desempenhada no setor que estiver localizado;

Il - organizar arquivos e prestar assessoramento das informagdes processadas
pelo seu superior hierarquico;

IIl - auxiliar a chefia da unidade em assuntos operacionais de servicos de
apoio de menor complexidade;

IV - demais atribuigdes que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim,
para o cumprimento das peculiaridades do servigo.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Municipal correrdo a
conta de dotacéo prépria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Caruaru — CARUARUPREV, sendo autorizada a abertura de créditos
adicionais, especiais ou suplementares, caso necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Jaime Nejaim, 24 de dezembro de 2025; 204° aniversario da

Independéncia; 137° aniversario da Republica.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
Autoria do Poder Executivo

LEI N° 7.449, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025.

Atualiza o vencimento dos servidores publicos profissionais da satide do
Municipio de Caruaru-PE e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer o vencimento dos
servidores publicos ocupantes dos cargos listados no Anexo Unico desta Lei,
nos patamares indicados para cada cargo no anexo referido.

§1° Cabe a Secretaria de Saude proceder com a atualizacdo dos valores
estabelecidos nessa lei.

§2° A Secretaria de Saude deve realizar as respectivas anotagdes alusivas ao
valor do vencimento nas fichas funcionais com expressa referéncia a esta Lei.

Art. 2° O vencimento ora fixado estende-se aos servidores ocupantes de cargo
efetivo, bem como aqueles admitidos por contratagdo temporaria.

§1° Os servidores admitidos por contratagdo temporaria que eventualmente
ainda ndo a cumpram, passam a sujeitar-se a carga horaria fixada na forma do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei serdo
utilizadas as dotagbes orcamentarias especificas na Lei Orgamentaria Anual
relativa ao exercicio de 2025 e nas Leis Orgamentarias referentes aos exercicios
subsequentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, assim como os seus
efeitos financeiros.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Jaime Nejaim, 24 de dezembro de 2025; 204° aniversario da
Independéncia; 137° aniversario da Republica.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
Autoria do Poder Executivo

ANEXO UNICO
FUNGCAO CARGA HORARIA VENCIMENTO

ENFERMEIRO* 40H/SEM R$ 2.300,00
ENFERMEIRO* 30H/SEM R$ 2.100,00
FISIOTERAPEUTA 30H/SEM R$ 2.100,00
FONOAUDIOLOGO 30H/SEM R$ 2.100,00
NUTRICIONISTA 30H/SEM R$ 2.100,00
PROFISSIONAL 30H/SEM R$2.100,00
DE EDUCACAO

FISICA

SANITARISTA 30H/SEM R$ 2.100,00

*As fungbes de Enfermeiro, além do vencimento base, fardo jus ao repasse da
assisténcia financeira complementar destinada ao cumprimento do Piso Salarial
Nacional da Enfermagem de acordo com a legislagéo vigente (Lei 14.434/2022).

LEI N° 7.450, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025.
Altera a Lei n° 6.759, de 20 de outubro de 2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso V do artigo 1° da Lei Municipal n° 6.759, de 20 de outubro de
2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 1°[..]
V - exercicio das fungbes de Diretoria, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal ou 6rgaos equivalentes, admitida
a remuneracgdo de seus dirigentes, desde que compativel com a
estrutura da organizagdo, vinculada a finalidade publica da
entidade, observados o0s principios da transparéncia e da
moralidade administrativa.

L[]

Art. 2° Fica revogado em todos os termos o §1° do artigo 1° da Lei Municipal n°
6.759, de 20 de outubro de 2021.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Palacio Jaime Nejaim, 24 de dezembro de 2025; 204° aniversario da
Independéncia; 137° aniversario da Republica.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
Autoria do Poder Executivo

LEI N° 7.451, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre o parcelamento e reparcelamento de débitos do Municipio
de CARUARU/PE com seu Regime Préprio de Previdéncia Social- RPPS,
de que tratam os arts. 115 e 117 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias- ADCT, com a redagao conferida pela Emenda Constitucional
n° 136, de 9 de setembro de 2025.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento e o reparcelamento das contribuigdes
previdenciarias e dos demais débitos do Municipio de CARUARU/PE, incluidas
suas autarquias e fundagdes, com seu Regime Proéprio de Previdéncia Social-
RPPS, em até 300 (trezentas) prestagbes mensais, iguais e sucessivas,
observado o disposto no Anexo XVII da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de
2022, que trata do parcelamento especial autorizado com base nos arts. 115 e
117 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias- ADCT, na redagao
dada pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 136, de 9 de setembro de 2025.

§1° As contratagdes a que se refere o caput poderdo abranger quaisquer tipos
de débitos, inclusive de contribuicbes ndo repassadas dos segurados e
beneficiarios do RPPS, relativos as competéncias até agosto de 2025.

§2° Os acordos de parcelamento e de reparcelamento dever&o ser firmados até
31 de agosto de 2026 e estédo condicionados:

| - a adeséo, junto a Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério
da Previdéncia Social, ao Programa de Regularidade Previdenciaria de que trata
o Anexo XVIII da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022; e

Il - as adequagdes do RPPS a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, e a instituicdo e vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores filiados ao RPPS, nos termos do disposto no art.
115, caput, incisos | a IV, do ADCT.

Art. 2° Para apuragdo dos montantes devidos a serem parcelados, os valores
originais serédo atualizados pelo (IPCA/IBGE), acrescidos de juros (simples) de
0,50% (zero virgula cinquenta por cento) ao més, acumulados desde a data de
vencimento até a data da consolidacédo do termo de acordo de parcelamento.
Paragrafo unico. Em caso de inclusdo, nos parcelamentos de que trata esta lei,
de débitos ja parcelados anteriormente, para apuragdo dos novos saldos
devedores, aplicam-se os critérios previstos no caput aos valores dos montantes
consolidados dos parcelamentos ou reparcelamentos anteriores deduzidos das
respectivas prestacdes pagas, acumulados desde a data da consolidagdo dos
parcelamentos ou reparcelamentos anteriores até a data da nova consolidagao
dos termos de reparcelamento.

Art. 3° As prestacdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo
(IPCA/IBGE), acrescido de juros simples de 0,50% (zero virgula cinquenta por
cento) ao més, acumulados desde a data de consolidacdo dos montantes
devidos nos termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do
pagamento.

Art. 4° As prestacbes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo
(IPCA/IBGE), acrescido de juros simples de 0,50% (zero virgula cinquenta por
cento) ao més e multa de 2,00% (dois por cento), acumulados desde a data do
seu vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Art. 5° O pagamento das prestacdes dos acordos de parcelamento e de
reparcelamento previstos nesta Lei sera realizado por meio de retengdo no
Fundo de Participagéo dos Municipios- FPM, na forma prevista no art. 117 do
ADCT e no Anexo XVII da Portaria MTPn® 1.467, de 2022.

§1° A retengéo dos valores das parcelas no FPM devera constar de clausula dos
termos de parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao
agente financeiro responsavel pela liberagdo dos recursos do Fundo, concedida
no ato de formalizagdo desses termos, e vigorara até a quitacdo das prestagdes
nestes acordadas.

§2° Caso a vinculagdo do FPM para pagamento das prestagdes dos acordos de
parcelamento e reparcelamento, embora ja autorizada, ainda esteja pendente de
implementacdo, ou ndo seja suficiente para quitacdo das parcelas, ou nao
ocorra por qualquer outro motivo, o Municipio é responsavel pelo seu
pagamento integral ou de seu complemento, na data de vencimento de cada
parcela prevista nos acordos, inclusive dos respectivos acréscimos legais.

Art. 6° O vencimento da primeira prestagéo das contratagdes de que trata esta
Lei sera no dia dez do segundo més subsequente ao da assinatura dos termos
de acordo de parcelamento, e o das demais prestacdes vincendas, no dia dez
dos meses seguintes.

Art. 7° Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta Lei
ficardo suspensos em caso de ndo comprovagao, até o dia 10 de dezembro de
2026, a Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, das condigbes cumulativas previstas nos incisos | a IV do
caput do art. 115 do ADCT. Paragrafo Unico. A suspensdo de que trata o caput
implica a impossibilidade de renegociagdo das respectivas dividas até ulterior
cumprimento das condi¢des a que ele se refere.

Art. 8° Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta Lei
ficardo suspensos no caso de inadimpléncia no pagamento das prestagdes
devidas por 3 (trés) meses consecutivos ou por seis meses alternados ou de
descumprimento do Programa de Regularidade Previdenciaria.

Paragrafo dnico. Na hipdtese de inadimpléncia de que trata o caput, ficam
mantidos a obrigatoriedade de adimplemento das prestacdes em atraso e o
vencimento das parcelas vincendas, sem prejuizo de sanc¢des e penalidades a
que estejam sujeitos os responsaveis.

Art. 9° O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caruaru/PE -
CaruaruPrev, devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:

| - em caso de revogacdo da autorizagéo fornecida ao agente financeiro para
vinculagao do FPM prevista no art. 5

Il - caso néo seja possivel a comprovagao das condigdes a que se refere o art.
7°, caput, pelo Municipio, até 10 de dezembro de 2026;

Il - se o Municipio, apds ter comprovado as condi¢des a que se refere o art. 7°,
caput, vier a descumpri-las, inclusive por meio de alteragédo da legislagédo de seu

RPPS; e

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jaime Nejaim, 24 de dezembro de 2025; 204° aniversario da
Independéncia; 137° aniversario da Republica.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
Autoria do Poder Executivo

LEI N° 7.452, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025.

Denomina Escola Municipal Professora Jeane Camargo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Escola Municipal Jeane Camargo, a unidade de
ensino integrante da Rede Municipal de Educagdo de Caruaru, destinada a
oferta da educagéo basica, nos niveis e modalidades definidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° A Escola Municipal Profesosra Jeane Camargo, a ser localizada na R-19,
n® 15 - Jardim Boa Vista, Caruaru - PE, 55036-740.

Art. 3° Fica autorizada a confeccdo e instalagdo de poértico, placas e demais
elementos de identificacdo alusivos a denominagao oficial da unidade escolar.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Palacio Jaime Nejaim, 24 de dezembro de 2025; 204° aniversario da
Independéncia; 137° aniversario da Republica.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
Autoria do Poder Executivo

LEI N° 7.453, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui a Junta Médica Oficial do Municipio de Caruaru e do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Caruaru CARUARUPREYV, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Instituida e regulamentada no ambito do Municipio de Caruaru, a
Junta Médica Oficial (JMO).

Art. 2° A Junta Médica Oficial sera composta por, no minimo, 02 (dois) Médicos.

§1° A composicdo dos Médicos da Junta Médica Oficial se dara por meio de
selecdo interna que observara critérios designados em Portaria da Secretaria
Municipal de Administragao;

§2° Apds aprovagdo na selegdo prevista no §1°, os médicos que comporéo a
Junta Médica Oficial serdo designados por meio de Portaria da Secretaria
Municipal de Administragéo;

§3° A composicao da Junta Médica se dara, preferencialmente, por no minimo, 1
(um) Médico do Trabalho e 1 (um) médico especialista em areas afins a Pericia
médica.

§4° Durante o periodo de férias, bem como nos casos de licenga ou de
impossibilidade de comparecimento de qualquer dos profissionais mencionados
no § 3° a substituicdo podera ser realizada por médico integrante da rede
municipal de saude, que tenha sido aprovado na Selegdo prevista no §1°,
observada a ordem classificatéria.

Art. 3° Compete a Junta Médica Oficial no ambito de suas atuacdes: |- realizar
inspegdes médicas no ambito de Candidatos aprovados em Concursos Publicos
relativas a:

a) validagdo da aptidao fisica e mental do candidato aprovado em concurso
publico para provimento no cargo, nos casos e fins previstos em lei;

b) recurso apresentado por candidato aprovado em concurso publico ou
processo seletivo na prova tedrica e pratica e reprovado no exame médico para
fins de admisséo;

c) constatacdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia dos candidatos
aprovados em concurso publico nas vagas de portador de deficiéncia, durante o
periodo de estagio probatério;

I - realizar inspecdes médicas no ambito dos servidores municipais relativas a:
a) licenga para tratamento de saude;

b) licenga por motivo de doenca em familiar, quando for indispensavel a
assisténcia do servidor publico, de acordo com a legislagéo aplicavel;

¢) readaptacéo;

d) verificagdo da restricdo fisica e mental, temporaria ou permanente que
impossibilite o desempenho das atividades inerentes ao cargo de provimento
efetivo ocupado pelo servidor;

e) reverséo;

f) aproveitamento;

g) auxilio-doenca;

h) aposentadoria por incapacidade;

i) isengdo de Imposto de Renda, nos casos previstos em lei.

Il - subsidiariamente, a pedido do Municipio:

a) emitir parecer a respeito de readaptacéo e readequagao de servidor;

b) acompanhar servidor readaptado e readequado;

c) avaliar indiciado pela Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar;

IV - homologar laudos, pareceres e atestados de outros profissionais, alterando-
0s nos casos que se fizerem necessarios;



